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1. Presentacion

El siguiente documento tiene como objetivo reportar el cumplimiento de las metas e
indicadores de gestiéon comprometidas por cada Equipo de la Subsecretaria de Educacién
Parvularia (SAEP) durante el ano 2017, establecidos en el Convenio de Desempetio Colectivo
2017 (CDC/2017) mediante Resolucién Exenta N° 5976,/2016 y sus modificaciones aprobadas
por la Resolucién Exenta N° 6781/2017.

Tal como se indica en el CDC/2017, el grado de cumplimiento de dichas metas determinard
el incremento por desempefio colectivo a que se refiere el articulo séptimo de la Ley N°
19.553, que corresponderd percibir durante el afio 2018 a los funcionarios de la SAEP

adscritos a los respectivos equipos de trabajo.

Los resultados del presente informe dan cuenta del seguimiento realizado por el Area de
Planificaciéon y Control de Gestion de la SAEP, presentando el grado de avance conseguido

y del porcentaje de cumplimiento al 31 de diciembre de 2017.



2. Cumplimiento de los indicadores por equipos de trabajo

2.1 Indicadores Equipo N° 1

Divisién de Politicas Educativas y Gabinete de la Subsecretaria

Responsable: Enriqueta Jara — Jefa de Divisién de Politicas Educativas

Nombre Indicador

1.1 Porcentaje de
jornadas de
participacion

ciudadana para la
validacién del Marco

para la Buena
Ensenanza en
Educacién
Parvularia

1.2 Porcentaje de
actividades
realizadas para la
difusién de politicas
y referentes
curriculares de la
Educacién

Parvularia

1.3 Elaborar
documento sobre
“Orientaciones para
la elaboracién del
Plan de Formacién
Ciudadana de la
Educacién

Parvularia”

1.4 Porcentaje de

documentos referidos

a los procesos de
gestién y
coordinacién de

estudios en la
Subsecretaria de

Tabla N° 1: Resultados Indicadores - Equipo N° 1

Resultado!

Férmula de Célculo

(N°  jornadas de
Participacién
realizadas / N° de
jornadas planificadas)
*100

(N° de actividades de
difusiéon  realizadas/
N¢ de actividades de
difusién planificadas)
*100

Documento sobre

"Orientaciones para
la elaboracién  del
Plan de Formacién
Ciudadana de la
Educacién

Parvularia"

(N° de documentos
generados referidos a

los procesos de

gestion y
coordinacién de
estudios/ N° de
documentos

! Resultado respecto a la meta comprometida.

Base de
célculo
/7

1/1

3/3

Meta

comprometida,

100%

100%

100%

17%

17%

16%

17%

7/7
100%

1/1
100%

100%

3/3
100%



Educacién
Parvularia.

planificados durante
el ano) *100

1.5 Porcentaje de (N° de productos 3/6 50% 17% 5/6
productos comunicacionales 100%
comunicacionales difundidos en torno al
difundidos en torno plan de
al plan de @ fortalecimiento de la
fortalecimiento de la = Educacién
Educacién Parvularia/ N° total
Parvularia. de productos
comunicacionales
planificados que seran
difundidos durante el
afno) *100
1.6 Porcentaje de (N° de informes 3/3 100% 16% 3/3
informes trimestrales = trimestrales del 100%
del Programa Meta Programa Meta
Aumento de = Aumento de
Cobertura 2017 = Cobertura 2017
elaborados. elaborados en el ano
t/ N° de informes
trimestrales
planificados durante
el afo t) *100
Cumplimiento Total Equipo N° 1 100%

Fuente: Elaboracién propia del Area de Planificacién y Control de Gestién de la SAEP en base a medios de

verificacién reportados por el Equipo N° 1.

Como se puede apreciar en la Tabla N° 1, el equipo N°1 compuesto por la Divisién de
Politicas Educativas y el Gabinete de la Subsecretaria, cumplié con un 100% con las metas
comprometidas para los seis indicadores medidos durante el 2017. Sin embargo, en el caso
del indicador 1.5 existe un sobrecumplimiento respecto a la meta comprometida, debido a
que la elaboracion y difusion de los productos comunicaciones comprometidos estaban afectos
a las decisiones de la politica comunicacional del gobierno, lo que formaba parte de los
supuestos que se incorporaron al indicador para su cumplimiento, lo que finalmente signific
la elaboracién de un total de cinco productos comunicacionales, es decir, dos mas de los

inicialmente planificados.

En el grafico que se muestra a continuacién, se puede apreciar el porcentaje de avance del
cumplimiento mensual que tuvo cada indicador a lo largo del aflo, el cual explica el

cumplimiento total del equipo N° 1 respecto a sus compromisos CDC/2017.



Grafico N° 1: Cumplimiento acumulado indicadores - Equipo N° 1

100% ,0- e o O g O ——P 0 ® 100%
’ / /
g 9% ¢7s6% ! ’/ J
%’ 80% [ " ,’ ] = @ = [ndicador 1.1
= 70% !
::: 60"0 ! [' 67%,0' -=- "( I =@ [ndicador 1.2
5 60% 4 ] / ] ,
o 50% " [} v | Indicador 1.3
< ) /
2 s ! 33% 4 3 % ’ | Indicador 1.4
g 30% " ,b - 1.- PRy — | . )
@ 0% ! / ,' ] = &= |ndicador 1.5
= ° /
p_<o 10% ,'/ ,’ ] = @ = [ndicador 1.6
0% — e——d—d. |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC

Fuente: Elaboracién propia del Area de Planificacién y Control de Gestién de la SAEP en base a medios de

verificacién reportados por el Equipo N° 1.

2.2 Indicadores Equipo N° 2

Divisién de Administracién y Finanzas

Responsable: Elisa Worner — Jefa de Divisién de Administracién y Finanzas

Nombre Indicador

Tabla N° 2: Resultados Indicadores - Equipo N° 2

Férmula de Célculo

Meta

comprometida

Base de

Ponderador Resultado

calculo

2.1 de

meses al afio que se

Porcentaje

realiza el cierre
contable hasta el dia
7 del mes siguiente

en SIGFE.

2.2 Porcentaje de
manuales de
procedimientos
aprobados

2.3 Porcentaje de
informes realizados
en torno a la
supervision en

terreno de jardines

y
cunas en el marco de

infantiles salas

(N° de meses que se
realiza el cierre
contable al dia 7 del
mes  siguiente en
SIGFE/ N° de meses
del afio) *100

(N° de manuales de

procedimientos
aprobados/ N° de
manuales de
procedimientos
planificados) *100
(N° de informes
realizados en torno a
la  supervisibn  a
terreno/  N°  de

informes planificados)
*100

10/12 83% 33% ‘ 11/12
100%
5/8 62% 33% ‘ 5/8
100%
10/12 83% 34% ‘ 10/12
100%



la transferencia de

recursos a la

Fundacién Integra

Cumplimiento Total Equipo N° 2 100%
Fuente: Elaboracién propia del Area de Planificacién y Control de Gestién de la SAEP en base a medios de

verificacién reportados por el Equipo N° 2.

Como se puede apreciar en la Tabla N° 2, el equipo N° 2 correspondiente a la Divisién de
Administracién y Finanzas, cumplié con un 100% con las metas comprometidas para los tres
indicadores medidos durante el 2017. Sin embargo, en el caso del indicador 2.1 existe un
sobrecumplimiento respecto a la meta comprometida, debido a que el area de finanzas logrd
establecer procesos y formas de trabajo con un nivel de eficiencia y eficacia sobre el esperado

en esta materia, lo que se refleja en un sobrecumplimiento del 10% en este indicador.

En el grafico que se muestra a continuacion, se puede apreciar el porcentaje de avance del
cumplimiento mensual que tuvo cada indicador a lo largo del aino el cual explica el

cumplimiento total del equipo N° 2 respecto a sus compromisos CDC/2017.

Grafico N° 2: Cumplimiento acumulado indicadores - Equipo N° 2

100% 100% 100%
90%
90% 80%

80% 70%

70% 60%

60% 50% Indicador 2.1
50% 40%
40% 30%

30% 20% Indicador 2.3

Indicador 2.2

20% 10%

10%

0% 0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC

20%

Porcentaje de cumplimiento
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verificacién reportados por el Equipo N° 2.



2.3 Indicadores Equipo N°3

Divisién Juridica

Responsable: Pamela Godoy — Jefa de Divisién Juridica

Nombre Indicador

Tabla N° 3: Resultados Indicadores - Equipo N° 3

Férmula de Célculo

Meta
comprometida

Base de

Ponderador Resultado

célculo

3.1
instancias de trabajo

Porcentaje de

realizadas en torno al

proceso de
Autorizacién de
Funcionamiento.

3.2 Porcentaje de

orientaciones
realizadas para
elaboracién e

implementaciéon  de
reglamentos internos
de funcionamiento y
convivencia, para los
establecimientos que
brinden  Educacién
Parvularia.

3.3 Porcentaje de
instructivos y/u
orientaciones

juridicas en torno al

desempeno de
funciones y/o uso de
bienes para la
Subsecretaria de
Educacién
Parvularia.

(N° de instancias de
trabajo realizadas en
torno al proceso de
Autorizaciéon de
Funcionamiento/ N°
de instancias
planificadas en torno

al proceso de
Autorizacién de
Funcionamiento)

*100

(N° de documentos

realizados en torno a
orientaciones para la
elaboracién y
aplicacién de
reglamentos internos
de funcionamiento/
N° de
planificados en torno

documentos

a las orientaciones)
*100
(N° de
y/u
juridicas en torno al

instructivos
orientaciones

desempeinio de
funciones y/o uso de
N° de

y/u

bienes/
instructivos
orientaciones
planificadas) *100

Cumplimiento total Equipo N° 3

8/10 80% 33% ‘ 8/10
100%

1/1 100% 33% ‘ 1/1
100%

3/3 100% 34% ‘ 3/3
100%

100%

Fuente: Elaboracién propia del Area de Planificacién y Control de Gestién de la SAEP en base a medios

de verificacién reportados por el Equipo N° 3.



Como se puede apreciar en la Tabla N° 3, el equipo N° 3 correspondiente a la Divisién
Juridica, cumplié con un 100% con las metas comprometidas para los tres indicadores
medidos durante el 2017. En el grafico que se muestra a continuacién, se puede ver ademas
el porcentaje de avance del cumplimiento mensual que tuvo cada indicador a lo largo del
ano, el cual explica el cumplimiento total del equipo N° 3 respecto a sus compromisos
CDC/2017

Grafico N° 3: Cumplimiento acumulado indicadores - Equipo N° 3
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Fuente: Elaboracién propia del Area de Planificacién y Control de Gestién de la SAEP en base a medios

de verificacién reportados por el Equipo N° 3.



Consideraciones Finales

De acuerdo al presente informe, los tres equipos han cumplido con sus metas de gestién
establecidas en el Convenio de Desempefio Colectivo 2017, con un 100% de cumplimiento
ponderado en cada una de las metas comprometidas, en relacién a las planificaciones iniciales

de cada uno de los equipos.

Estos resultados serdn enviados a la Ministra de Educaciéon, quien, respecto a los
antecedentes de la evaluacién, procederd a la revision de estos para su aprobaciéon. Una vez
aprobado por la Ministra, le corresponde a este Servicio realizar el acto administrativo que
formalice este proceso, indicando el grado de cumplimiento de los indicadores y respecto al
incremento econémico a las remuneraciones de los funcionarios pertenecientes a los tres

equipos.
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