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KPRUEBA ACUERDO DE COLABORACION EN
MATERIA DE BECAS DE FORMACION DE
CAPITAL HUMANO AVANIADO, CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR [INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT (GIZ) GMBH.
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DECRETO EXENTO N°
000472 11072014

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerioc de Educacién, es la
instituciédn encargoda de fomentar el
desarrollo de la educacion en todos sus
niveles y promover el progreso integral de
todas las personas y, en ese contexto, tiene
a su cargo el Programa Becas Chile, el cual
contempla, entre ofras acciones, el
otorgamiento de becas para el
financiamiento de Pasantias para Técnicos
de Nivel Superior en el extranjero.

Que, para el cumplimiento de la finalidad
descrita y considerando ademds gue la
cooperacion, educacional, cientifica vy
tecnolégica con entidades extranjeras
constituye un valioso instrumento para el
desarrollo de capital humano avanzado,
esta Secretaria de Estado, ha estimado
conveniente suscribir un convenio de
colaboracion con GIZ, ya que cuenia con la
, experiencia necesaria en el desarrollo vy
' perfeccionamiento de la educaciéon
técnica, por lo que podrd cooperar con
este ministerio en dichas materias.



Que, para dichos efectos, las partes, han celebrado el respectivo
acuverdo de colaboracién el cual requiere para su aprobacién del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vy;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 y su modificacion; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto Supremo N° 644, de 2008, del Ministerio
de Educacidén, y en la Resolucidn N° 1.600, de 2008, de lg
Contraloria General de la RepuUblica,

DECRETO:

ARTICULO UNICO: Apruébase el acuerdo de colaboracién entre el
Ministerio de Educacién y DEUTSCHE GESELLSCHAFYT FUR INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT (GIZ) GMBH, cuyo texto es el siguiente:

“ACUERDO DE COLABORACION EN MATERIA DE BECAS Y FORMACION DE
CAPITAL HUMANO AVANZADO

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION DE CHILE
Y
LA DEUTSCHE GESELLSCHAFT INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT (G1Z) GMBH

El Ministerio de Educacién de Chile, representado por su Subsecretaria dofia
Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados en  Avenida
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, Chile, en adelante
e indistinfamente “el Ministerio” o “MINEDUC” vy la Deutsche Gesellschaft for
Internationale Zusammenarbeitet (GlZ) GmbH representado por su Gerente
sefior Dr. Christoph Beier y el procurador sefior Martin Hansen, domiciliados en
Friedrich-Ebert-Allee 40, 53113 Bonn y Dag-Hammarskjdld-Weg 1-5, 65760



Eschborn en adelante e indistintamente “GIZ", y todos en adelante e
indistinfamente “LAS PARTES”, exponen lo siguiente:

RECONOCIENDO Ia amistad y excelentes relaciones bilaterales entre el
Gobierno de Alemania y el Gobierno de Chile,

CONSIDERANDO que contar con capital humano de calidad es uno de los
desafios que enfrenta Chile para avanzar en materia de innovaciéon y que la
formacidn tecnico profesional y su propdsito de promover una transicion exitosa
desde la educacién inicial hacia el mundo del trabajo es un elemento clave en
la senda del desarrollo.

ATENDIENDO que GIZ vy el Gobierno de Chile, tienen intereses comunes en el
desarrollo de capital humano avanzado en ambos paises, mediante iniciativas
de colaboracion y que GIZ demuestra experiencia acumulada en el desarrollo y
perfeccionamiento en la educacién técnica y en su capacidad para ofrecer
cooperacién en ese aspecto al Ministerio de Educaciéon de Chile.

CONSCIENTES de que la cooperacion educacional, cientifica y tecnoldgica es
un valioso insfrumento de entendimiento entre los dos pueblos v que ésta
contribuye al progreso social y econdmico de ambos paises;

Han acordado lo siguiente:

ARTICULO |
OBJETIVO

Respondiendo al deseo de "LAS PARTES" de brindar un amplio acceso e
igualdad de oportunidades a los chilenos y exiranjeros que cuenten con
permanencia definitiva en Chile, interesados en realizar estudios de
especializacién y perfeccionamiento de competencias técnicas en Alemania,
"LAS PARTES” se comprometen a promover y desarrollar un programa de
cooperacidon de mutuo interés en el dmbito de sus respectivas competencias. El
objetivo fundamental del presente acuerdo es la colaboracidn que pueden
brindarse mutuamente en la implementacion y desarrollo del programa de
becas de Pasantias de Perfeccionamiento en Competencias Técnicas,
destinado a quienes han obtenido el Titulo de Técnicos de Nivel Superior y/o a
quienes posean un Titulo Profesional de una carrera de ocho semestres sin
licenciatura.

Dentro de ese contexto, “LAS PARTES" se comprometen a actuar de forma
éfica, fransparente y teniendo siempre el objetivo educacional como pilar
fundamental de sus relaciones.

1.1 El programa de becas en Alemania se implementard con tres Pasantias
de Perfeccionamiento, las cuales serdn publicamente conocidas como:
Pasantia en geotécnica y mineria; Pasantia en mantencion de equipos mineros;
Pasantic en energias renovables y gestiéon de energia, en lo sucesivo e
indistinfamente denominados “Los Programas”, que serdn administrados vy
financiados en Chile por el Ministerio de Educacion, a través de Ia Divisidn de



Educacién Superior y, especificamente, a través del Programa Técnicos para
Chile, en los términos del presente instrumento.

1.2 Los programas sefialadas en este acuerdo estardn dirigidos a estudiantes
chilenos o exfranjeros con residencia definitiva en Chile, que hayan obtenido el
Titulo de Técnico de Nivel Superior y/o Titulo Profesional de ocho semestres sin
licenciatura, que posean al menos dos afios de experiencia laboral y que
deseen realizar estudios de perfeccionamiento de competencias técnicas en
las instituciones dfiliadas a GIZ en Alemania y que hayan sido becados por el
Programa BECAS CHILE, a fravés de la Divisién de Educacion Superior, para la
realizacion de los siguientes Programas de Perfeccionamiento y especializaciéon
en Greas priorizadas para el desarrollo econdémico de Chile:

Nombre la Nombre del Programa Area Tipo de Duracién
Institucién de Perfeccionamiento cerificacién
1 Certificado de la
. Pasantia en ., institucion
Ber%:elicssrzmle geotécnica y mineria Mineria educativay de la 12 meses
GlZ
2 Pasantia en Cer.’nﬂc;?dqﬁcze la
Bergakademie mantencién de Minerig d ?S,:i\tjc'ode I 12 meses
Freiberg equipos mineros educa GS 4
Sustentabilidad
* SO posontio enenergis | fenergar | Cerficao de o
nachhaltige reno;(;b;se\: g?ss’rlon eficiencia educativa y de la 8 meses
Entwicklung g energética) GlZ

En caso de gjustes en la duracién del programa las partes deberdn arbitrar, de
comun acuerdo, las medidas conducentes a garantizar el desarrollo de todos
los contenidos comprometidos en el mismo.

1.3 Los Programas de perfeccionamiento enfatizardn las necesidades de
Chite para fortalecer el desarrollo de Capital Humano Avanzado con el objetivo
de contar con una oferta de técnicos de nivel superior y profesionales de ocho
semestres sin licenciatura, de cadlidad y pertinente a los requerimientos de
desarrollo econdmico del pafs.

Las ciudades de destino, contenidos y caracteristicas de los programas se han
detallado en el Anexo N° 1 del presente acuerdo que se adjunta y forma parte
del mismo. Ademds de los estudios de perfeccionamiento técnico, cada uno
de los programas incluye una practica laboral.

Asimismo, de acuerdo al nivel de idioma del becario y segun las exigencias de
los programas de estudios, los becarios cursardn estudios de nivelacién de
idioma Alemdn, previo al comienzo de la pasantia de perfeccionamiento
técnico, en las mismas instituciones educacionales o en otras equivalentes.



ARTICULO Il

DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS POSTULANTES Y ACEPTACION DE LOS
CANDIDATOS POR LA GIZ

2.1 Los becarios serdn seleccionados a través del sistema Unico de postulacion y
evaluacion segun lo establecido en las bases de postulacidén de BECAS CHILE,
conforme al Decreto N°® 664, de 2008, del Ministeric de Educacion y sus
modificaciones.

2.2 El Ministerio, a tfravés de la Division de Educacién Superior, especificamente,
el Programa Técnicos para Chile, de acuerdo a la normativa de BECAS CHILE,
mantendrd el control completo sobre el proceso de postulacién, evaluacion,
seleccion y el otorgamiento de becas para el financiamiento de Pasantias para
Técnicos de Nivel Superior y profesionales de ocho semestres sin licenciatura.,

2.3 GIZ, se compromete a aceptar a los becarios que seran seleccionados en
Chile para realizar la pasantia de estudios de perfeccionamiento en la medida
que aquellos cumplan con los requisitos establecidos por las normas internas de
cada institucién de educacion que impartirén los estudios y de la GiZ, los cuales
en ningdn caso podrdn basarse en decisiones o procedimientos arbitrarios. Los
requisitos de admisibilidad para cada uno de los programas se encuentran
detallados en el Anexo N° 1 ya sefialado. El nimero minimo de participantes no
puede ser inferior a 20 becarios en total.

2.4 En casos excepcionales, GIZ y el Ministerio podrdn modificar la
programacion de estudios ofrecida a los becarios, descrita en el Anexo N° 1. Sin
embargo, las modificaciones referidas deberdn respetar, en la medida de lo
posible, la esencia de los programas originalmente ofrecidos, en términos al
menos de objetivos generales, duracidn y costos. Para dichos efectos se
procederd de conformidad a lo dispuesto en el articulo V de este acuerdo.

ARTICULO 1l
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES

En el marco del presente Acuerdo, las partes se comprometen a colaborar en
el desarrollo de los Programas de estudios en el que participardn los becarios
seleccionados por BECAS CHILE y aceptados por GIZ para realizar Pasantias de
Perfeccionamiento en Competencias Técnicas para Técnicos de Nivel Superior
y/0 a quienes posean un Titulo Profesional de una carrera de ocho semestres sin
licenciatura.

La suscripcion del presente acuerdo compromete a las partes a realizar las
siguientes acciones de colaboracion:



3.1Compromisos asumidos por el Ministerio:

3.1.1 El Ministerio de Educacién, a fravés de BECAS CHILE, promoverd y dard a
conocer las instituciones dfiliadas a GIZ y los programas establecidos en el
numeral 1.2 del presente acuerdo, que estime conveniente incluir en las
convocatorias que correspondan, en las actividades de difusion y promocion
de la Beca para estudios de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas,
con el objetivo de facilitar la postulacién a dichos Programas, difundiendo las
actividades de GIZ indicadas en el articulo 3.2 del presente acuerdo.

3.1.2 El Ministerio de Educacién, mediante la firma de este acuerdo y en la
medida que los programas sean periddicamente certificados de acuerdo a la
validacién técnica redlizada por la Divisidn de Educacién Superior, a fravés de
su mesa de coordinacidn Técnico Profesional y a las letras ¢) y d) del Articulo 12
del Decreto Supremo N° 664 de 2008, del Ministerio de Educacién, se
compromete, dentro de los concursos de beca en que se incluyan todos o
parte de los programas sefialados en el numeral 1.2 del presente instrumento, a
declarar que las instituciones afiliadas a GIZ cumplen con los estdndares de
calidad y pertinencia requeridos por Chile para contar con una oferta de
técnicos de nivel superior y profesionales de ocho semestres sin licenciatura, de
calidad y pertinente a los requerimientos de desarrollo econémico del pais,

3.1.3 H Ministerio de Educacion priorizard aquellas postulaciones a las Becas de
Perfeccionamiento de Competencias Técnicas que cuenten con carta de
aceptacion en instituciones dfiiadas a GIZ en alguno de los Programas
establecidos en el numeral 1.2 del Presente acuerdo, mediante su inclusidon en
las bases de postulacién a cada concurso que se realice mientras este acuerdo
tenga vigencia; sin perjuicio de la facultad del Ministerio de Educaciéon, a
traves del Programa Técnicos para Chile, para decidir sobre la cantidad de
dichos programas que estime necesario incluir en cada concurso de becas, de
acuerdo a su planificacion,

3.2 Compromisos asumidos por la GIZ:

3.2.1 La GIZ se compromete a asumir la direccién y la coordinacién general de
los programas de perfeccionamiento técnico en Alemania y a proporcionar la
infraestructura y su personal especializado.

3.2.2 La GIZ se compromete a apoyar al Ministerio en el proceso de seleccion
proporcionando asistencia preferencial a los interesados en la postulacion al
(los) programa (s) de estudios en convenio, a través de todas las fuenfes de
informacidn con la que cuente {web, mails, teléfono, etc.)

3.2.3 La GIZ se compromete a coordinar descuentos de los aranceles de
postulacion {application fee) a los programas del convenio, en un cien por
ciento siempre que sea posible.

3.2.4 La GIZ se compromete a asistir y prestar soporte a los becarios en la
apertura de cuentas bancarias en el extranjero vy proporcionar informacién de
que las cuentas fueron efectivamente abiertas (indicando la respectiva
institucién financiera) al Programas Técnicos para Chile



3.2.5 La GIZ se compromete a la asistencia y enfrega de informacién acerca de
sus programas, previa a la partida de los becarios y de apoyarlos durante fa
redlizacién de su pasantia en Alemania. Especialmente, ayudard en la
busqueda de alojamiento en los lugares donde van a impartir sus pasantias de
perfeccionamiento o nivelaciones idiomdticas, segin corresponda, otorgando
a los becarios a través de comunicaciones via e mail, links web con fotos vy
tarifas de alternativas de alojamiento, como por ejemplo dormitorios en los
centros de estudios, deparfamentos, habitaciones (dormitorios) en arriendo,
entre ofras. Los becarios tienen la responsabilidad final de gestionar su propio
alojamiento antes del inicio de la pasantia o del curso de idioma, asumiendo el
pago mensual que corresponda.

3.2.6 La GIZ se compromete a participar en una jornada de induccidn en Chile
previa a la partida de los becarios, con representantes de la GIZ o delegada en
alguna agencia mandatada por GIZ para estos fines.

3.2.7 La GlZ se compromete a una seleccion esmerada de las instituciones
educacionales, para asegurar en lo posible la calidad de los programas de
estudios. En caso de que surja cualquier inconveniente que imposibilite que el
curso se dicte, la GIZ se encargard de gestionar el ofrecimiento de programas
con caracteristicas equivalentes.

3.28 La GIZ se compromete a mantener el seguimiento académico vy
conductual de los becarios, informando a la Divisidn de Educacién Superior del
Ministerio, a través del Programa Técnicos para Chile, denfro de un plazo
madaximo de 48 horas, cualquier situacidn excepcional de los becarios, tales
como expulsiones, suspensiones, abandono de los beneficios, accidentes,
enfermedades de gravedad entre otras.

3.2.9 La GlZ se compromete a enfregar regularmente informes sobre avances
academicos y porcentaje de asistencia de los estudiantes de Becas Chile, a la
Division de Educacion Superior del Ministerio, a través del Programa Técnicos
para Chile, dependiendo de la duracién total del programa de estudios, cada
dos o cuairo meses.

3.2.10 La GIZ garantiza que sus instituciones dfiliadas entregaran o cada
becario la correspondiente certificacion una vez que hoyon terminado vy
aprobado la pasantia,

3.3 Adicionalmente, GIZ colaborard con el programa de becas, en caso de
que corresponda, en materias como:

3.3.1 La GIZ gestionard la jornada de induccidon a la llegada de los becarios a
Alemania.

3.3.2 La GIZ se compromete a lograr que los becarios sean autorizados para
ufilizar bibliotecas, laboratorios, casinos, gimnasios y en general, toda la
infraestructura de la institucién relacionada a estudios y esparcimiento, con
acceso total y gratuito, tal como un alumno nacional y siempre que las
instituciones cuenten con dicha infraestructura. La GIZ ademds prestard apoyo

los becarios para que, en lo posible, consigan un cupo en residencias
estudiantiles.



3.3.3 La GIZ garantiza el acceso de los/as becarios/as a las redes de EX
ALUMNQOS de las instifuciones de estudio en Alemania.

3.3.4 La GIZ se compromete a sistematizar la experiencia o generacién de
cualquier clase de elemento audiovisual (video, fotos, presentacién, etc), que
resuma la experiencia del grupo de becarios/as y permita su utilizacién para
una futura promocion de la institucion y del programa de becas.

3.3.5 En el evento de presentarse algun problema durante la ejecuciéon de los
programas de estudio, la GIZ. prestard su apoyo al Ministerio para solucionario
en lo que esté a su alcance.

ARTICULO IV
CONTRAPARTES TECNICAS

4.1 El Ministerio designa al Director{a} del Programa “Técnicos para Chile" de la
Division de Educacion Superior, o a quien éste designe, como contraparte
técnica responsable de la coordinacion de las actividades contempladas en los
Programas de pasantia del presente acuerdo.

42 GIZ designa al Jefe de Proyecto de GIZI como contraparte técnica
responsable de la coordinacion de las actividades contempladas en los
Programas de Pasantia del presente acuerdo.

ARTiCULO V

VIGENCIA, PRORROGA, MODIFICACION, TERMINO, SOLUCION DE
CONTROVERSIAS E IDIOMA DEL ACUERDO

5.1 Este acuerdo tendrd una vigencia de dos afios contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe. El acuerdo puede ser
prorrogable por periodos equivalentes, previo acuerdo escrito de las partes, el
que serd aprobado por el acto administrativo correspondiente. Cualquiera de
"LAS PARTES" podrd manifestar por escrito y en cualquier momento su decisién
de terminar el acuerdo. Este aviso deberd darse con al menos seis meses de
anticipacion.

5.2 En cuso de que lo estimen necesario, “LAS PARTES” podran definir y
modificar por escrito este acuerdo. Cualquier modificacién realizada a esta
convencion, entrard en vigencia una vez que “LAS PARTES" lo hayan acordado
por escrito vy una vez cumplidos fodos los trdmites administrativos
correspondientes.

5.3 En caso de terminacidon anticipada de este acuerdo, “LAS PARTES” se
obligan a cumplir con todas las obligaciones o compromisos hasta el términe de
los programas de estudios en ejecucién y entrega de los informes que el
Ministerio de Educacién requiera.



5.4 Cualguier contfroversia que surja en forno @ la  interpretacion,
implementacion y cumplimiento de los compromisos y obligaciones que da
cuenta este instrumento, serd resuelta en forma amigable y expedita por la via
de consultas o negociacidn entre “LAS PARTES" o a través de algin ofro
mecanismo acordado por éstas. A menos que haya sido acordado por escrito
entre "LAS PARTES”, durante el proceso de solucién de la controversia, éstas
deberdn cumplir con las obligaciones que les correspondan durante todo
momento y de acuerdo a lo establecido en el articulo il del presente acuerdo.

5.5 §i “LAS PARTES" no logran resolver la controversia o disputa informalmente,
segun lo indicado en el numeral anterior, éstas acuerdan someter el asunto a la
jurisdiccion de los Tribunates chilenos.

5.6 “LAS PARTES” podrdn poner término anficipado al acuerdo cuando el
incumplimiento por la contraparte de las obligaciones que le imponga el
presente acverdo, sea de cardcter grave y/o reiterado, lo que serd calificado
por la contraparte mediante resolucién fundada. Se entenderd que una de las
partes se encuentra en incumplimiento grave de las obligaciones asumidas,
cuando no realice ni implemente las obligaciones destinadas a la ejecucion del
acuerdo, dentro del plazo establecido para ello.

5.7 El presente acuerdo se elabora y se suscribe en idioma espanol.

5.8 El Anexo N°1 "Programacion de Estudio y Contenido" forma parte de este
acuerdo.

ARTICULO VI
COPIAS

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y valor
legal, quedando dos de ellos en poder del Ministerio y dos en poder de GIZ.

ARTiCULO VI
NOMBRAMIENTOS Y PERSONERIA

7.1 El nombramiento de donia Valentinag Karina Quiroga Canahuate, para
representar al Ministerioc de Educacion consta en Decreto Supremo N° 164, de
fecha 25 de marzo de 2014, del Ministerio de Educacioén.

7.2 La personeria del Sr Dr, Christoph Beier y el procurador Martin Hansen para
representar a la Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GlZ)
consta en el extracto legalizado de comercio del tribunal de primera instancia
de Frankfurt, legalizado ante Consulado de Chile en Frankfurt el 07 de
noviembre de 2013 y autenticado en el Ministerio de relaciones Exteriores de
Chile, el 11 de diciembre de 2013 y en el documento extendido por el Dr. Jasper
Abramowski y Horst Ollmann, Directores de GiZ y, lo anterior legalizado ante el
Consulado de Chile en Frankfurt, el 7 de noviembre de 2013 y autenticado en el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, el 11 de diciembre de 2013



Firmado en 2014 por la Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GlZ) GmbH, Dr. Chrisioph Beier, Miembro de la Junta Directiva, GiZ, en
Eschborn, 15.5.14; Por la Deutsche Geselischaft Fir Internationale
Lusammenarbeit (GlZ} GmbH, Martin Hansen, Procurador Giz, en Eschborn,
15.5.14; Por el Ministerio de Educacién de Chile, Valentina Karina Quiroga
Canahuate, Subsecretaria de Educacién de Chile.".

ANEXO N° 1

PROGRAMACION DE ESTUDIOS Y CONTENIDOS

r—— e i S e et e e i

—— s e —

! _ 1 - Pasantia en geotécnica y mineria

. El programa tiene como objetivo, capacitar a profesionales chilenos/as del sector

j ) .. .| minero mediante una capacitacion que combina elementos tedricos con elementos

Objetive " " - | précticos, permitiendo a los becarios profundizar sus conocimientos y habilidades

; o i para planificar, administrar, ejecutar y evaluar proyectos del sector minero y
~ preparandoles a las nuevas tendencias del sector minero. .

1

Certificacion a obtener Certificado de fa institucion educativa y la GlZ L
Descripcion de la i . N . .
certificacion : Certifica la participacion en el_prog.rarrl_a yj:f-s_ co_rrlpienf?f_adﬂl?a_s:j_ B '
i . : La pasantia incluye una practica laboral en una empresa alemana de alto prestigio y
i - f también en empresas que suministran tecnologia al sector minero chileno, de modo
| que la capacitacion estara directamente relacionada con la realidad laboral en Chile.
I Prictica laboral | En las practicas, los becarios obtendran la posibilidad de aplicar y ampliar los
- conocimientos que acaban de adquirir asi como establecer contactos profesionales.
Empresas que colaboran con la universidad. Ej: Vattenfall, MIBRAG, TAKRAF,
o . Bucyrus, BEA, ABB, BUS Zinkrecycling, Muldenhtitten o
1 Institucion - - * Academia Minera de la Universidad Técnica de Freiberg
Pais - Alemania
{ Ciudad | Freiberg
. { Alemén (requisito nivel B2 segn el marco de referencia europeo); sujeto a
: ldioma . v consideracién final por parte de la institucion, luego de analizar el desempefio general
J reflejado en el test de idioma :

. T e Titulo Técnico de Nivel Superior y/o Titulo Profesional de ocho semestres sin
Requisito profesional | licenciatura, como ing. en mineria o equivalente
! o Experiencia laboral en el sector minero

]

A

1

* Duracién del Programa - « 12 meses

e —_—— ———— — —_ s

| Observacion - . ; » El nimero maximo de participantes es de 25 personas

2~ Pasantia en “Mantencion de Equipos Mineros”

e

] |

J Obietivo ' El programa tiene como objetivo, capacitar a profesionales chilenos/as del sector
) t minero mediante una capacitacion que combina elementos tedricos con elementos

. e practicos, permiiendo a los becarios profundizar sus conocimientos y habilidades



7 ' acerca del funcionamiento de equipo minero de ultima generacmn Ademas
adqumrén las competencias para planificar y ejecutar de manera sistemética, la
' mantencion de equipos mineros

Certificacion a obtener _CEHE cado de la institucion educativa y_la_ GlZ i _ : ) o
Descripci ) .
; c:;;"?cr;?ss: de la Certifica la participacion en el programa y las competencias adquiridas

' La pasantia incluye una préctica laboral en una empresa alemana de alto prestigio y
también en empresas que suministran tecnologia al sector minero chileno, de modo
. que la capacitacion estara directamente relacionada con la realidad laboral en Chile.
Practica laboral En las practicas, los becarios obtendran la posibilidad de aplicar y ampliar los
conocimientos que acaban de adquirir asi como establecer contactos profesionales.
Empresas que colaboran con el instituto. Ej:. Cattepillar, Vattenfali, MIBRAG,

- TAKRAF, BEA-Electrotechnik, Zeppelin, Liebherr, Sandvik.

_Institucién . Academia Minera de la Universidad Técnica de Freiberg

~Pais ;Iemania -

f Ciudad , Frelbe.rg_"ﬁ_ ) - -

| " Alemén (requisito nivel B2 segin el marco de referencia europeo). sujeto a
| |dioma ‘ | consideracién final por parte de la institucion, luego de analizar el desempefio general .

! , reflejado en el test de idioma o
~ « Titulo Técnico de Nivel Superior y/o Titulo Profesional de ocho semestres
 sin licenciatura, como mecanico, Ing. mecénica o industrial equivalente

! Requisito Profesional

*‘ Duracidon del Programa 1 ¢ 12 meses

\ Observaclon o J » El nimero maximo de participantes es de 25 personas .

[ R [y I - — —_ = == - =

3 - Pasantia en “Coordinador de Energias Renovables y Gestion de Energia”
i
% El programa tiene como objetivo capacitar a profesionales chilencs/as mediante una |

| Objetivo : ; capacitacion que combina elementos tedricos y practicos para aplicar debidamente
" técnicas y procesos probados en la produccion y el montaje de plantas para la

& - _ generacidn de energias renovables. _
Certificacion a obtener ;_‘ Certificado de la institucion educativayla GIZ
Descripcion de la
, Certificacion .
i -4 0 {lLa pasantia incluye una practica laboral en institutos y empresas alemanas de alto
E prestigio del sector de energias renovables. Institutos y empresas que colaberan con
: la sociedad para un desarrollo sostenible. Ej. Universidad de Kassel, Instituto de
suministro de tecnologia de energia renovable, la Red de competencias de
fecnologias de energia descentralizado, Instituto Frauenhofer, Solartronic
- (planificacion y realizacion de sistemas de energia solar), Seeger Engineering
(aprovechamiento energético de biomasa}, SoWiTec group (proyectos de energia
. solar y energia edlica). En las practicas, los becarios obtendran la posibilidad de
+ aplicar y ampliar los conocimientos que acaban de adquirir asi como establecer

g Certifica la participacion en el programa y las competencias adquiridas

. Practica laboral

- contactos profesionales
Institucién ' Gesellschatt fiir nachhaltige Entwickiung
Pais Alemania
g;Ciudad AR W:tzenhausen
' [ Aleman (requisito nivel B2 segan el marco de referencia europeo); sujeo a
‘ Idioma - - i consideracién final por parte de la institucion, luego de analizar el desempefio general

; reflejado en el test de idioma '
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t Observacion . ' .

" - ¢ Requisito Profesional

Titulade de un Centro de Formacion Técnica o de un instituto profesional [

superior en el area artesanal, industrial, agrario, forestal, horticultura,
energia 0 medio ambiente. También pueden participar comerciales o
técnicos de administracion de empresas con conocimientos técnicos o
equivalentes.

Conocimientos basicos en inglés y disponibilidad a movilidad son deseables.

: Durac;on del Programa

¢ 8 meses

i ® El numero maximo de participantes es de 24 personas

“ANOTESE Y NOTIFIQUESE"

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA".

ZBLICA DE
(0? oVER0 22 EDUC ’9/

MINISTRO DE EDUCACION
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Lo que transcribo para su conocimiento. .

Saluda atentamente a Ud.

Distribucién:
- Oficina de Partes
- Divisién de Educacion Superior
- Programa Técnicos para Chile
- Division Juridica

Total

Exp. 22032
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