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. RENOVACION DE
ACUERDO DE COLABORACION
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y EL CENTRO

tiobierno de Chile

SUPERIOR DE ESTUDIOS
- UNIVERSITARIOS LA SALLE, EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION| - - MARCO DE LAS PASANTIAS PARA
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DEL
X 28 JUN 2016 X | PROGRAMA BECAS CHILE.
DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADO Solicitud N° (7714
SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

640 23.05.2016

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién es la institucion encargada de fomentar el
desarrollo de la educacidon en todos sus niveles y promover el progreso
infegral de todas las personas.

Que, en este contexto, el Programa Becas Chile contempla, entre otfras
acciones, el otorgamiento de becas para el financiamiento de Pasantias
para Téchicos de Nivel Superior en el extranjero.

Que, para el cumplimiento de la finalidad descrita, y considerando que la
cooperacién  educacional, cientifica y tecnoldgica con entidades
extranjeras constituye un valioso instrumento para el desarrollo de capital
humano avanzado, esta Secretaria de Estado, a fravés de Decreto Exento
N° 611, de 2014, aprobd el Acuerdo de Colaboracion celebrado entre el
Ministerio de Educacion y EL CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
LA SALLE, Espafa, en el marco de las pasantias para técnicos de nivel
superior del Programa Becas Chile.

Que, debido a la necesidad de contar con una oferta programatica
pertinente y de calidad, con el fin de proveer el perfeccionamiento
de los becarios del Programa Técnicos para Chile del Ministerio de
Educacidn de Chile, se hizo necesaria la incorporacidon de nuevos
programas de estudio, modificando dicho acuerdo de colaboracion,
la que fue aprobada por Decreto Exento N° 633, del 22.06.2015 del
Ministerio de Educacion.



Que el presente acto ﬂeri1e por objeto aprobar la renovacién acordada
entre las partes antes detallada, v;

rr

| VISTO:

Lo dispuesto en la Ley |N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones; en el Decreto Supremo N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto Supremo N°
664, de 2008, del Ministerio de Educacidn; en el Decreto Exenfo N° 611, de
2014, de esta Secretaria de Estado; en el Decreto Exento N° 633, de 2015, de
esta Cartera de Estado; en el Memordndum N° 167, de fecha 26 de mayo’ -
de 2016, de la Directora del Programa Técnicos para Chile; y en la '
Resolucidn N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica. '

|

DECRETO:
|

ARTICULO UNICO: Apruébase la renovacion de Acuerdo de Colaboracion
entre el Ministerio de Educacion y EL CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS LA SALLE, cuyo texto es el siguiente:

gHaC a0 ¢¢ {311 3 “RENOVACION DE ACUERDO
MINISTERIO DE EDUCACION
Y

EL CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

El Ministerio de Educacion de Chile, representado por su Subsecretaria dofia
Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados en Avenida
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, Chile, en
adelante e indistintamente “el Ministerio” o *“MINEDUC” y el Centro Superior
de Estudios Universitarios La Salle de Espafia representado por su Presidente,
Sr. Pedro Luis Rodriguez Alvarez domiciliados en Calle La Salle, 10, 28023
Madrid, Espafa, en adelante e indistintamente “C.S.E.U. LA SALLE", y todos
en adelante e indistintamente “LAS PARTES”, exponen |o siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, las partes suscribieron un acuerdo de colaboraciéon en materia de
becas y formaciéon de capital humano avanzado, aprobado por Decreto
Exento N° 611, del 22.08.2014, del Ministerio de Educacién.

Que, debido a la necesidad de contar con una oferta programdtica
pertinente y de calidad, con el fin de proveer el perfeccionamiento de los
becarios del Programa Técnicos para Chile del Ministerio de Educacién de
Chile, se hizo necesaria la incorporacion de nuevos programas de estudio,
modificando dicho acuerdo de colaboracion, la que fue aprobada por
Decreto Exento N° 633, del 22.06.2015 del Ministerio de Educacion,



Que, debido a la necesidad de dar continuidad de estudios en “C.S.E.U. LA
SALLE", Espafta, a los nuevos seleccionados de las Pasantias de
Perfeccionamiento para Técnicos de Nivel Superior del Programa Téchicos
para Chile, del Ministerio y atendida la actual etapa de ejecucién de
dichas becas, se hace necesaria una extension del plazo establecido para
la ejecucion del acuerdo, a fin de desarrollar todas sus actividades y lograr
sus objetivos;

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

!

PRIMERO: El acuerdo citado se renueva por un periodo de tres anos a
contar de la total tramitacion del acto administrativo que
apruebe el presente instfrumento. Sin peruicio de o anterior,
luego de finalizado el referido plazo de renovacion, el
acuerdo podrd continuar prorrogdndose a través de cualquier
medio escrito manifestado por las partes.

Sin peruicio de lo senalado precedentemente, las partes
declaran gque debido a la necesaria continuidad de |a funcidn
publica del’ Programa Técnicos para Chile, la presente
modificacién de convenio se implementard antes de la total
tramitacion del acto administrativo que le dé aprobacion,
desde la fecha de suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDO: En todo lo no modificado, continda vigente el acuerdo de
colaboracion celebrado entre las mismas partes y aprobado
por Decreto Exento N° 611, del 22.08.2014, del Ministerio de
Educacién y su modificacién, aprobada por Decreto Exento
N°633, del 22.06.2015, del Ministerio de Educacion.

TERCERO: La presente modificacion se elabora y se suscribe en cuatro
ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando uno de elios
en poder del Ministerio, uno de ellos en poder del Programa
Técnicos para Chile y dos en poder de C.S.E.U. LA SALLE.

CUARTO: El nombramiento de dofa Valentina Karina Quiroga
Canahuate para representar al Ministerio de Educacion,
consta en Decreto Supremo N° 166, de fecha 25 de marzo de
2014, del Ministerio de Educacion.

Lla personeria del Sr Pedro Luis Rodriguez Alvarez para
representar a C.S.E.U. LA SALLE ESPANA, emana de copia de
escritura publica otorgada en Madrid el 20 de julio de 2010,
legalizado ante notario pUblico el 29 de mayo de 2014 y ante
Consulado de Chile en Madrid el 03 de junio de 2014; y
auvtenticado en el Ministerio de Relaciones Exteriores del
Gobierno de Chile, el 16 de junio de 2014.

Fdo.. ,

Sr. Pedro Luis Rodriguez Alvarez, Presidente. Por el C.S.E.U. LA SALLE ESPANA;
Valentina Karina Quiroga Canahuate, Subsecretaria de Educacién de Chile.
Por el Ministerio de Educacién de Chile.”



ANEXO 1
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Obijetivo

1 .- CONSULTOR PROFESIONAL EN EL DISENO, IMPLEMENTACION, INTEGRACION Y CONTROL

+ Integradoer e implantador de soluciones Microsoft

DE PLATAFORMAS MICROSOFT

‘EI objetivo principal de este ciclo de formacidn profesional es el de
formar al alumno en entornos Microsoft en cinco dreas fundomentcles,‘
Sistemas operativos, entornos de virtualizacion, gestion de bases de!
:dcfos. gestidn  documental, intranet, extranet, monitorizacién,
'disfribucién, copias de seguridad y gestion del servicio.

I

En el mercado laboral actual, cada vezr con mas frecuencia, se.
encuentran profesiondles certificados en dreas concretas, dentro de los
fob}efivos de este ciclo profesional estd el dare al estudiante una
‘experiencia vertical en cada uno de los productos, en lo que a
conocimiento  se  refiere  de sistemos operativos, servidores,
gimonitorizocién y servicios, para iuego mediante los laboratorios
‘practicos realizar un modelo que permita integrar estas soluciones de tali
amcnerc que el alumno podrd actuar como:
r Consultor en plataformas Microsoft
‘- Disefiador de soluciones '
|

FCONSULTOR PROFESIONAL EN EL DISENO, IMPLEMENTACION,

EINTEGRACION Y CONTROL DE PLATAFORMAS MICROSOFT

Descripcion de la
certificacion

Practica/ componente
practico

exdmenes por parte del alumno)

Certifica la participacion en el programa y las competencias adquiridas.
7*Dip|omc expedido por la Universidad de La Salle
Certificaciones Oficiales de Microsoft [Sujetas a la aprobacion de tos

IlLcu pasantia incluye una practica laboral en una empresa del rubro
publica o privada, de tamafo mediana o pequeiia de mds de 3 afios
:de existencia, que cuenta con los siguientes procesos productivos, 1)
;wlmplemenfcciones en Windows Server 2012, 2} Implantaciones en System
Center 2012, 3) Implantaciones en Bases de Datos e Inteligencia de
Negocios

e i
S __I—ns—htuc_lon - CU. LA SALLE
R
. Ciudad  Madid
S 7ic‘!i§md | fiEspoﬁol

Requisito profesional

Titulo Técnico de Nivel Superior y/o Titulo Profesional de ocho semestres
sin licenciatura en dreas informaticas, o afines.
Experiencia laboral en el sector preferiblemente

Observacion

El numerec mdximo de participantes es de 18 personas por grupo




2 CONSULTOR EN DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE APLICACIONES EN

ENTORNOS MICROSOFT

Objetivo

El objetivo principal de este ciclo de formacién profesional es el de
formar al alumno en entornos Microsoft en cinco Greas
fundamentales, Desarrollo, Bases de Datos, Gestion documental,
Intranet, Extranet, Inteligencia de negocios y Gestidn de proyectos de
desarrollo.

En el mercado laboral actual, cada vez con mas frecuencia, se
encuentran profesionales certificados en areas concretas, dentro de
los objetivos de este ciclo profesional estd el darle al estudiante una
experiencia vertical en cada uno de los productos, en lo que a
conocimiento se refiere de sistemas operativos, servidores,
monitonizacion y servicios, para luego mediante los laboratorios
practicos realizar un modelo gque permita integrar estas soluciones de
tal manera que el alumno podrd actuar como:

. Consultor en desarrollo bajo plataformas Microsoft.

. Disefador de soluciones.

. Integrador e Implementador de aplicaciones y soluciones
Microsoft.

. Gestor de proyectos de Datawarehouse, cuandros de mando,
andlisis de empresa, kpi.

. Gestor y centralizador del cédigo de proyectos de desarrolio.

Cerlificacién a obtener

b .. . e e

CONSULTOR EN DISENG, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
APLICACIONES EN ENTORNOS MICROSOFT

Descripcién de la
cerificacion

Diploma expedido por la Universidad de La Salle
Certificaciones Oficiales de Microsoft (Sujetas a la aprobacidn de los
exémenes por parte del alumno)

Practica/ componente

La pasantia incluye una préctica laboral en una empresa del rubro
publica o privada, de tamaifio mediana ¢ pequeia (grande,
pequena, mediana), de mds de 3 anos de existencia, que cuenta con
los siguientes procesos productivos, 1) Desarrollo de aplicaciones en

practico tecnologia .NET, 2) Implantaciones en Inteligencia de Negocio
basadas en Plataformas Microsoft, 3) Implantaciones en Bases de
| - - Datos basadas en plataformas Microsoft SQL Server.
Institucién U. LA SALLE
Pais Espafa
Civdad Madrid
Idioma Espariol

Requisite profesional

+ Titulo Técnico de Nivel Superior y/o Titulo Profesional de ocho
semestres sin licenciatura, en dreas informaticas, o afines.
« Experiencia laboral en el sector preferiblemente

Y|
=

Duracién del Programa

? meses

Observacion

El nimero méximo de participantes es de 18 personas
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3 CONSULTOR PROFESIONAL PARA LA GESTION DE SERVICIOS Y BUENAS PRACTICAS IT
(anteriormente denominado Formacion profesional para la gestién de servicios y buenas

Objetivo

prdacticas IT integrada a herramientas de gestion)

£ objetive principal de este ciclo de formacién profesional es el de
formar al alumno

para la Gestidn de Servicios e Implantacién de buenas practicas en T
y Normas de

Cdalidad, en entornos empresariales.

En el mercado laboral actual, cada vez con mas frecuencia, se
encuentran profesionales cerificados en dreas concretas, dentro de
los objetivos de este ciclo profesional estd el dare al estudiante una
experiencia vertical en cada uno de los productos, en lo que a
conocimiento se refiere, de sistemas de calidad, buenas practicas de
TI, moniterizacion y servicios, para luego mediante los laboratorios
précticos realizar un modelo que permita integrar estas soluciones de

tal manera que el alumne podrd actuar como:

» Auditor ISO 9001,

+ Experto ITIL, ISO 20000, 27002 y Cloud
+ Administrador de ProactivaNet

Cefdtiticacién a obtener

Descripcion de la
cerificacion

Practica/ componente

CONSULTOR PROFESIONAL PARA LA GESTION DE SERVICIOS Y BUENAS
PRACTICASIT

| Diploma expedido por la Universidad de La Salle

Certificaciones Oficiales de ITIL (Sujetas a la aprobacion de los

| exédmenes por parte del alumno)

Certificacion 1SO 9001 como Auditor Internc
Cerlificaciones 1SO 20000, 27002 v Cloud
Certificacion en ProactivaNet

La pasantia incluye una practica laboral en una empresa del rubro

! publica o privada, de tamaio mediana o pequena (grande,
! pequena, mediana), de mdés de 3 anos de existencia, que cuenta con
! los siguientes procesos productivos, 1) Implementaciones en [TIL con

practico un nivel de Madurez minimo de 1, 2} implantacidn de un sistema de
Calidad 9001 dentro de una Pyme o soportar un sistema de calidad
existente. :
Institucion U. LA SALLE
Pais Espafia
Ciudad | Madrid
Espadol

3
3

Idioma

Requisito profesional

« Titulo Técnico de Nivel Superior y/o Titulo Profesional de ocho
semaestres, sin licenciatura en dreas informaticas, o afines.
« Experiencialaboral en el sector preferiblemente

Duracién del Programa

9 meses

Observacién

Ef numero maximo de participantes es de 18 personas




4 - TECNICO EN EDUCACION DE PARVULOS (COMPETENCIAS PRACTICAS Y DE

INNOVACION)

Objetivo

El objetivo del Programa de Técnico en Educacion Parvularia es
capacitar a profesionales que colaboren en las diversas instituciones
de atencidn a nifios/as de 0 a 6 anos y apoyen la labor educativa de
los diferentes profesionales que trabgjaon con estos menores, scobre
todo de los maestros de educacion de parvulos, en las tareas de
cuidado y ensefianza y atencién de los nifos.

El objetive principal del programa es ofrecer una formacidn especifica
v de calidad a los profesionales implicados en la atencién educativa,
sanitaria y social de nifios de cero a seis anos.

Las COMPETENCIAS trabojadas v que se lograran adgquirir fras 1a
finalizacidn del programa son las siguientes:

s Colaborar en actividades de dlimentacién, de salud, higiene y
cuidado de los ninos menores de 6 anos.

» Conocer las estrategias de intervencidon ante riesgos e incidencias
fisicas de los alumnos.

s Saber comunicarse con los ninos de parvulos y resolver las
sifuaciones que surjan en la interaccion con ellos.

» Colaborar en actividades administrativas en  |as
infantiles.

+ Adquirir fundamentos basicos de conducta vy de psicologia de los
nifnos de 0 a 6 anos.

+ Aprender nociones basicas de diddctica y de recursos y estrategias
educativas.

« Capacitar a los participantes proporciondndoles conocimientos y
desamollando habilidades en el fomento de la creatividad, la
creqcion artistica y la estimulacion de la imaginacion.

instituciones

TECNICO EN EDUCACION DE PARVULOS. {Competencias practicas y
de innovacion).

Descripcién de [a
cerlificacion

Certifica la participacion en el programa vy las competencias
adgquiridas,

Diploma del Titulo expedido por el CSEU LA SALLE.

Certificado oficial con descripcién de los mddulos y contenidos del
programa.

Practica/ {(componente

Las practicas se realizardn en centros educativos de la etapa de
Educacion Infantil (Colegios y escuelas infantiles con los que el CSEU

practico) La Salle tiene convenio para redlizar practicas) a lo large de 100
horas.
Institucién CSEU LA SALLE
Pais Espana
Ciudad Madrid
ldioma Esboﬁol
. Técnico de Nivel Superior en Educacidon Parvularia.
Requisito profesional o Docente de colegio, Escuela Infantil
. Técnico Profesional
Duracién del Pragrama | é meses

Observacion

El ndmero minimo de participantes es de 8 personas por grupo.
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Objetivo

Certificacion a

_obtener

Descripcion de
la cerificacién

Practica/
(componente
préctico)

_ Institucion
Pais

Ciudad
[Epand

Idioma

Requisito
profesional

Duracién del

.. Programa

Observacion

5.. TECNICO SUPERIOR ORTOPROTESICO

a} Reconocer documentos de prescripcion ortoprotésica y normativa
aplicable en materia de productos sanitarios, interpretando su contenido, para
definir, disenar y adaptar ortesis, protesis externas y producios de apovo.

b) Seleccionar pardmetros antropométricos, cuantificando sus valores, para
definir y disefiar productos ortoprotésicos.

¢) Identificar las variables que intervienen en la elaboracién y adaptacion del
producto, relaciondndolas con el disefio de ortesis, protesis externas y productos
de apoyo para su elaboracion y adaptacion segun los requisitos establecidos en
la legistacion y de forma que no comprometan la salud ni la seguridad de los
pacientes.

d) Analizar el proceso de elaboracion de productos ortoprotésicos vy
productos de apoyc de acverdo con un sistema de gestion de la calidad,
identificando y manipulando equipos, Utiles y herramientas para Ia elaboracién
de los mismos y teniendo en cuenta los riesgos personales, los protocolos de
prevencién de la toxicidad derivada de los materiales empleados v los riesgos
medioambientales que pueden producirse, aplicando la legislacian vigente.

e} Seleccionar técnicas e instrumentos de exploracion, relaciondndolos con
las caracteristicas fisicas y funcionales de la zona anatdémica, para explorar el
segmento subsidiaric de fratamiento crtoprotésico.

f) Reconocer las caracteristicas anatdmicas, biomecdnicas y patoldgicas del
usuario, analizando resultados de exploraciones y pruebas para adaptar
productos ortoprotésicos y productos de apoyo.

g) Valorar las caracteristicas de los productos ortoprotésicos y productos de
apoyo, relaciondndclas con sus funciones y los riesgos derivados, para instruir ol
usuario y sus familiares o cuidadores en su uso con total seguridad. incluidas las
instrucciones sobre conservacion y mantenimiento.

h) Caracterizar el plan de mantenimiente del gabinete, analizando las
instrucciones técnicas para conservar, en condiciones optimas, los equipos vy
magquinaria del establecimiento, aplicondo la normativa sanitaria y ambiental
vigenie.

i} Organizar la documentacion administrativa y clinica de un establecimiento
de ortopedia técnica, manejando programas informdticos y otros sistemas para
gestionar ficheros de usuarios y generar informes peridédicos de actividad.

j) Desarmollar 1o creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacidn del trabagjo v de ia
vida personal.

TECNICO SUPERIOR ORTOPROTESICO.

Certifica la participacion en el programa v las competencias adquiridas.
Diploma del Titulo expedido por el CSEU LA SALLE,
Certificado oficial con descripcion de los modulos y contenidos del programa.

Mdédulo de practicas de 400 hs,
Practicas clinicas: hospitales y clinicas con las que el CSEU La Salle tiene acuerdos
firmados.
Practica en empresas del sector: Prim; Crtosur; Ortopedia Albufera.
Prdactica en laboratorios de la Institucion.
Visitas externas:
- Visita a centros pioneros en o elaboraciéon de drtesis plantares. Podactiva.,
- Visita al taller orto-protésico del Hospital Nacionat de Parapléjicos de
Toledo.
- Visita al Instituto de Biomecdnica de Valencia,

CSEU LA SALLE

[Espanc

Madrid

» Técnico de Nivel Superior del dmbito de la salud.
s Técnico Profesional.
» _Experiencia laboral en el sector preferiblemente.

12 meses

El nimero minimo de participantes es de 12 personas por grupo.




ANOTESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

Al A

ABRTANA DELPIANO PUELMA
INISTRA DE EDUCACION

SR

P



Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,

Distrit i6n:
- Archivo - 1C.
- Of. de Partes : 1C.
- Division Juridica i 1C.
- C.S.E.U. LA SALLE ] 1C.
- TOTAL : 4qC,

Exp. N° 24801-2014




