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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y 1A ILUSTRE
MINICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE.

VINSTERIO DE EDUCACION Solicitud N° 1348
20 SEP 208 ‘A SANTIAGO. 1 099 20.03.2016

DECRETO EXENTO N°

DOCUNENTO TOTALVENTE TRAMITADO

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién a través del Programa de Educacidn Intercultural
BilingUe se encuenfra desarrollando politicas tendiente a la revitalizacion y
desarrollo cultural vy lingUistico de los pueblos originarios para una educacion de
calidad integral e intercultural, de conformidad lo prescrito en la Ley Indigena N°
19.253, que en el Titulo IV, Parrafo |, Articulo 28 dispone “el reconocimiento,
respeto y profeccion de las culturas e idiomas indigenas contemplard: letra b) El
establecimiento en el sistema educativo nacional de una unidad programdtica
que posibilife a los educandos acceder a un conocimiento adecuado de las
culturas e idiomas indigenas y que los capacite para valorarlas positivamente”.

Que, en la actualidad se constata un creciente desuso de la lengua Rapa Nui,
razén por la cual la llustre Municipalidad de Isla de Pascua se encuentra
desarrollando un proceso de fortalecimiento de la enseianza de la misma, a
través de propuesta de una educacion bilingUe de inmersion y de mantenimiento
en diferentes niveles y asignaturas del curriculum.

Que, en dicho contexto, se han definido ejes articuladores que aspiran a mejorar

la calidad de la Educacién, mediante la reformulacién de los instrumentos
curriculares, bagjo un enfoque intercultural, donde se dé cabida a las
particularidades del pueblo Rapa Nui; fortalecer el idioma Rapa Nui como
derecho y oportunidad de desarrollo cognitivo y refuerzo cultural; favorecer la
participacion de las comunidades territoriales del pueblo Rapa Nui en el proceso
de elaboracion de instfrumentos curriculares, de formacién de los ninos y niRas
que asisten a los establecimientos y de gestidn institucional, atendidos por el
programa vy el fortalecimiento de estrategias de vinculacidon con los docentes y
directives, para trabajar en conjunto la incorporaciéon del conocimiento indigena
al curriculo, la gestion pedagdgica, las metodologias y evaluacion,



Que, con el objeto de fortalecer la iniciativa curricular de inmersion lingUistica
como proyeccion mediante la elaboracion, implementacion, seguimiento y
reformulacion de planes y programas propios bilingUes de la lengua Rapa Nui,
reorganizando el equipo docente (profesores/as con competencias lingUisticas,
educadores(as) tradicionales, sabios indigenas, y material pedagdgico
pertinente, en funcién de una metodologia de inmersidn en diferentes niveles de
la educacién municipal de Isla de Pascua, el Ministerio de Educacion suscribid un
convenio de colaboracién con la llustre Municipalidad de Isla de Pascua.

Que, de conformidad a lo previomente expuesto, es menester que esta
Secretaria de Estado apruebe el convenio suscrito con la llustre Municipalidad de
Isla de Pascua, vy

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacién; en
el Decreto Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia ; en la Ley 20.882, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano
2016; la Ley Indigena N° 19.253, en Memordndum Interno N° 38-2016, de 2016, de
la Coordinadora Nacional de la Secretaria de Educacion Intercultural Indigena y
en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija Normas sobre Exencién del Trédmite de Toma de Razdn;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase convenio de fecha 14 de julio de 2016, celebrado
entre el Ministerio de Educacion y la llustre Municipalidad de Isla de Pascua, cuyo
tenor es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

MINISTERIO DE EDUCACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA

En Santiago, Chile, a 14 de julio de 2016, entre el MINISTERIO DE EDUCACION,
representado  por dona VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE
Subsecretaria de Educacién, ambos domicilicdos en Avenida Libertador
Bernardo O'Higgins 1371 piso 6°, comuna de Santiago, en adelante el “Ministerio”
y por la ofra, la llustre Municipalidad de Isla de Pascua, en adelante “la
Municipalidad”, representada por su Alcalde PEDRO PABLO EDMUNDS PAOA,
ambos domiciliados para estos efectos en Atamu Tekena s/n, comuna de Isla de
Pascua, Regidn de Valparaiso, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes
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Que, el Programa de Educacién Intercultural BiingUe (en adelante “EIB"), se
encuentra sustentado en la Ley Indigena N° 19.253, que en el Titulo 1V, Parrafo |,
Articulo 28, que sefala “El reconocimiento, respeto y proteccién de las culturas e
idiomas indigenas contemplard: letra b} El establecimiento en el sistema
educativo nacional de una unidad programdatica que posibilite a los educandos
acceder a un conocimiento adecuado de las culturas e idiomas indigenas y que
los capacite para valorarlas positivamente™: en la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Pueblos Indigenas; en el Convenio 149 de la OIT v en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio. Particularmente respecto al Convenio
169 de la OIT, dénde es posible visualizar los principios complementarios de
derechos individuales y colectivos en el plano de la educacion, en sus articulos
26y 27.

Que, las actuales politicas para los pueblos indigenas estan encaminadas a la
construccion de un estado mulficultural y plurilingUe, que promueva el desarrollo
conidentidad, fransversalizacién de la temdtica indigena en {os servicios publicos
sectoriales y reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas.

Que, los programas y los servicios de educacidon destinados a los pueblos
indigenas inferesados, deberdn desarrollarse y aplicarse en cooperaciéon con
éstos, a fin de responder a sus necesidades particulares y deberan abarcar su
historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demds
aspiraciones sociates, econdmicas y culturales. En este contexto, este gobierno
se propone avanzar en el desarrollo de politicas tendientes a favorecer la
interculturalidad vy la inclusidn social con la finalidad de reducir brechas de
oportunidad, eliminar toda forma de discriminacidon, garantizar el cumplimiento
del marco legal que protege los derechos de los pueblos indigenast,
posibilitando el desarrollo con identidad de los pueblos originarios del pals y
fomentando el fortalecimiento cultural y lingUistico de los/as chilenos/as.

Consecuentemente la EIB, en el marco de las politicas educacionales del pais,
debe lograr los objetivos propios de la Reforma Educacional, asi como aguellos
que se plantean desde el mundo y sociedades indigenas.

Es en este sentido, se han definido gjes articuladores que aspiran a:

¢ Mejorar la calidad de la Educacién, mediante la reformulacién de los
instrumentos curriculares, bajo un enfogue intercultural, conllevando a re-
pensar dichos instrumentos que permita el didlogo epistémicos, de logicas
y sistemas. Lo anterior, significa una prdctica educativa distinta, donde se
dé cabida a las particularidades del pueblo Rapa Nui.

» Fortalecer el idioma Rapa Nui como derecho y oportunidad de desarrollo
cognitivo y refuerzo cultural.

e Favorecer la participacidn de las comunidades territoriales del pueblo
Rapa Nui en el proceso de elaboracion de instrumentos curriculares, de
formacion de los ninos y ninas que asisten a los establecimientos y de

1 Ley indigena 19.253 y Convenio 169 de la QIT.
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gestion institucional, atendidos por el programa; fortaleciendo estrategias
de vinculacién con los docentes y directivos, para frabajar en conjunto la
incorporacion  del conocimiento indigena al curriculo, ta  gestidn
pedagdgica, las metodologias y evaluacion.

En la actualidad en Isla de Pascua, se constata un creciente desuso de la lengua
Rapa Nui y por lo mismo, el incremento del uso del espariiol, fenémeno en que
incide el aumento de la poblacion flotante y la comunicacién monolingUe del
espanol en los medios locales. Por tal situacién, la llustre Municipalidad de Isla de
Pascua se encuentra desarrollando un proceso de fortalecimiento de ia
ensenanza de la lengua Rapa Nui, en una de las dreas y que tiene relacion con
la educacion municipal, a través de propuesta de una educacién bilingle de
inmersion y de mantenimiento en diferentes niveles y asignaturas del curriculum.
Sin embargo, la lengua y la cultura es patrimonio del pueblo y por tanto, la
responsabilidad no solo les compete a la dimensidn educativa, sino mds bien, a
todas las dimensiones que implica el fortalecimiento de la lengua vy
conocimientos culturales del pueblo Rapa Nui.

SEGUNDO: Objetivos
2.1 Objetivo General:

Fortalecer la iniciativa curricular de inmersidn lingUistica como proyeccién
mediante la elaboraciéon, implementacion, seguimiento v reformulacion de
planes y programas propios bilingles de la lengua Rapa Nui, reorganizando el
equipo docente (profesores/as con competencias lingUisticas, educadores({as)
tradicionales, sabios indigenas, y material pedagdgico pertinente, en funcién de
una mefodologia de inmersién en diferentes niveles de la educacion municipal
de Isla de Pascua.

2.2 Objetivos Especificos:

Promover el uso de la lengua Rapa Nui en el proceso de aprendizaje en el aula
en la modalidad de mantenimiento y en espacios territoriales, propio en la
modalidad de inmersion en los niveles de NT1, NT2, bdsica, y educacion media.
Mejorar las competencias linglisticas y culturales Rapa Nui de estudiantes, en los
distintos niveles y modalidades del proceso de ensenanza aprendizaje, mediante
la moddalidad de inmersidn.

Desarrollar procesos de capacitacién a docentes y educadores tradicionales en
el uso de recursos pedagdgicos interculturales para implementar de manera
adecuada el programa de inmersion.

Reformulacion y elaboracién de los instrumentos curriculares como, PEL, planes y
programas de estudios a la realidad sociocuitural y linguistica de la cultura Rapa
Nui, y el PADEM en tanto instrumento de planificacion estratégica (que asegure
acciones que configuren las directrices de la politica educacional municipal} en
co-construccion con la comunidad Rapa Nui.



e Elaborar materiales didécticos de apoyo a docentes y alumnos en la
implementacion del programa de estudio Rapa Nui tanto para la modalidad de
inmersién como de mantenimiento.

TERCERO: Aclividades

Para el cumplimiento de los objetivos, las partes se comprometen a rediizar las
siguientes actividades:

a. Reorganizacion de equipo docentes Rapa Nui con competencias
lingUisticas, (profesores, educadores(as) tradicionales y sabios rapa nui)
para la implementacion del programa de estudio bilingUe en los niveles NT1
hasta 4° medio y modalidad de inmersion desde NT1 a 4° bdsico.

b. Reformulacién de instrumentos curriculares como el PEI, Reglamento Interno
y el PADEM en tanto instrumento de planificacion estratégica (que asegure
acciones que configuren las directrices de la politica educacional
municipal) para incorporar explicitamente en la co-construccién con la
comunidad termritorial, el enfoque lingUistico cultural Rapa Nui.

c. Elaboracion de la primera etapa de levantamiento de elementos
curiculares de Planes y Programas Propios Bilingue en lengua Rapa Nui para
el 8° ano de ensenanza bdsica del Liceo Aldea Educativa, considerando la
contratacién externa de un especialista en el dmbito curricular para un
trabajo en co-construccidn con la comunidad, coherente con el proyecto
de Fortalecimiento LingUistico que propicia el pueblo Rapa Nui.

d. Encuentros de reflexidn con actores activos vinculados a la cultura v o
lengua Rapa Nui

e. Capacitacion a profesores y educadores fradicionales en estrategias de
practicas pedagdgicas mediante el enfoque bilingle para la adecuada
implementaciéon de los programas de estudios propios, considerando las
modalidades tanto de inmersibn como de mantenimiento en cultura vy
lengua Rapa Nui.

f. Generacidn de nuevos espacios pedagdgicos de inmersién lingUistica.

CUARTO: Productos Esperados
Las partes acuerdan la produccidn de los siguientes productos:

1) Reorganizacion de equipo docentes Rapa Nui con competencias
lingUisticas y culturales, para el desarrollo BilingUe en colegio Lorenzo Baeza
y liceo Aldea Educativa, bajo dos moddlidades {de inmersiébn y de
mantenimiento) en distintos niveles NT1, NT2, B&sica y educacién media
adecuados a la redlidad sociocultural v lingUistico Rapa Nui.



2) Reformulacién del PADEM en tanto instrumento de planificacién

3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

estrategica que asegure acciones que configuren las directrices de la
politica educacional municipal, donde se instale el departamento de
lengua con competencias lingUisticas y culturales, cuya funcién sea
fransversalizar el frabaojo lingUistico y cultural en todos los niveles
educativos, reorganice el equipe docente al interior de los
establecimientos educacionales, establecer plan y cronograma de
trabagjo. Andlisis y potenciacién del trabajo que se realiza en NT1 y NT2.
Seguir con la estrategia del Liceo Aldea Educativa para la conservacion
de la cultura desde una vision integral.

Incorporacion de sabios indigenas y educadores tradicionales de apoyo al
Programa BilingUe, en la modalidad de inmersidn en espacios territoriales
propios de aprendizaje para los niveles de NT1, NT2, Nivel de Bdsica, Nivel
de Ensenianza Media. Establecer el perfil, definir, organizar € implementar
su trabajo, formar comisién técnica de andlisis y propositiva.
Levantamiento de elementos curriculares y propuestas de planes vy
programas de estudio propio en moddalidad de [nmersion y de
mantenimiento para 8% Ano Bdsico.

Considera tres momentos:

Primer momento; Andlisis reflexivo de los objetivos del acuerdo a
desarrollar, en terminos curriculares, definicion de contenidos y
primera estructura de planes, en co-construcciéon con la comunidad
y apoyo de especialista.

Segundo momento: llevar a la aplicabiidad los contenidos
propuestos, evaluaciéon de acogida por el alumnado vy de resultados
de aprendizaje.

Tercer momento: elaboracion del primer borrador y envio a revisidon
por especialista.

Jornadas Territoriales de participaciéon escuela-comunidad en el marco del
Convenio 169. Dia de la lengua. Recreacion cultural y Pedagdgica.
Creacion y habilitacién de nuevos espacios pedagdgicos y culturales en el
territorio, para el desarrollo de las actividades de inmersion linglistica v.
mantencidn de espacios ya habilitados.

Capacitaciones para docentes y educadores tradicionales, madulos
elaborados (Informe de Capacitacidon y mddulos desarrollados). Planificar,
organizar e implementar con recursos humanos propios.

Documento que sistematice las diferentes actividades desarrolladas y las
experiencias ganadas durante el ano, sobre este tipo de programa.
(Reflexiones y andlisis, dando cuenta de las fortalezas, debilidades, los
obstaculos y las oportunidades que existen).

Elaboracion e Impresidon de texto de apoyo para el alumno en el programa
de inmersidén y de mantenimiento para 4° bdsico.

10}Elaboracién de maqueta de texto de apoyo para el alumno en el

programa de inmersion y de mantenimiento para 1° y 2° bdsico.



QUINTO: Colaboracién de las Partes

Para fa ejecucion y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, las
partes se obligan a lo siguiente:

Ministerio de Educacion:

al
b)
c)
d)

e)

f)

Disponer oportunamente la entrega del aporte financiero.
Revisar los informes y productos generados.

Participar y coordinar [as acciones entre ambas instituciones.
Disponer de a lo menos 1 profesional especialista para la
concrecion y seguimiento de las actividades del presente
acuerdo de voluntades.

Realizar a lo menos 1 jornada de trabajo con docentes para la
asesoria en la implementacion del Programa de inmersion Rapa
NuUi.

Colaborar con el equipo técnico de la Secretaria de Educacion
Intercultural indigena SEl, al disefioc e implementacién del
Programa de Estudio BilingUe, en la modalidad de inmersién y de
mantenimiento.

I. Municipalidad de Isla de Pascua:

a)

b)

f)

e}

h)

Disponer de un equipo de docentes, educadores tradicionales y
sabios Rapa Nui, para la ejecucidon y el desarrollo de las
actividades correspondientes al proyecto.

Programar, coordinar y hacer seguimiento a las acciones
desarrolladas y sistematizar la experiencia mediante andlisis y
reflexion para tomar medidas de acciones de mejoramiento de
précticas educativas.

Participar en reuniones de coordinacion con la Secretaria de
Educacion Intercultural Indigena y coordinacion del EIB de la
Region de Valparaiso.

Realizar transversalizacion de la implementacion del programa
de inmersidn en lengua rapa nui en los niveles NT1, NT2 y de 1° a
4° agno bdsico, en el colegio Lorenzo Baeza y liceo Aldea
Educativa, de manera gradual,

Administrar los recursos aportados para el desarrolio de s
actividades acordadas. .

Desarrollar jornadas ferritoriales de participacion entre la escuela
y la comunidad. .

Realizar actividades de difusion de los aprendizajes lingUisticos,
artisticos y culturales obtenidos por los alumnos, culminando al
término del ano escolar en un encuentro cultural en el dia de la
lengua Rapa Nui.

Elaborar en conjunto, en los plazos establecidos, los informes de
avance, andlisis, propuesta de mejoramiento y evaluaciéon del
programa que se gjecute.



SEXTO: Financiamiento

Las partes acuerdan que el costo total de ejecucion de las acciones conjuntas,
objeto del presente convenio, asciende a la suma de $ 211.142.668 (doscientos
once millones ciento cuarenta y dos mil seiscientos sesenta y ocho pesos),
desglosados de la siguiente manera:

a) “El Ministerio” aportard la suma de $ 150.000.000 {ciento cincuenta
millones de pesos), y

b} “La Municipalidad” aportard en recursos valorizados, esto es, bienes,
recursos humanos vy servicios valorizados, la cantidad de $61.142.648.-
(sesenta y un millones ciento cuarenta y dos mil seiscientos sesenta y
ocho pesos).

Los recursos financieros que “el Ministerio” aporta a la ejecucién del Proyecto
seran fransferidos a “la Municipalidad” en una sola cuota, denfro de los 30 dias
corridos siguientes, a la tofal tramitacién del Oltimo acto administrativo que
apruebe el presente acuerdo de voluntades o al dia siguiente habil, en caso de
gue recayere en dia inhabill, previa entrega del Informe de avance, sefalado en
la clausula séptima letra a. del presente acuerdo.

SEPTIMO: Entfrega de Informes y procedimiento de revision
La Municipalidad deberd cumplir con la entrega de los siguientes informes:

Q. Informe de Avance: Deberd contener el la estrategia de implementacién
del progroma bilingbe con sus dos modalidades (de inmersion y de
mantenimiento) para el afo 2016 que incluya: plan anual de accidn,
planificaciones, metodologia a utilizar, propuesta de seguimiento con
indicadores, que permitan medir avance, informe que deberd entregarse dentro
de los sesenta {60) dias corridos, siguientes, desde la total tramitacidn del Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

b.- Informe Final: Deberd dar cuenta del total de actividades realizadas, de los
productos originados por la ejecucién de las actividades y contener un reporte
final de gastos durante todo el periodo del convenio y la rendicidn de cuentas
indicada en la clausula octava de este convenio. Este Informe, deberd
presentarse dentro de los treinta (40) dias hdabiles anteriores, al término del plazo
de vigencia del presente acuerdo.

Las partes acuerdan que una vez que se entreguen los informes a que se refieren
los parrafos anteriores, el Ministerio los revisard dentro del plazo de quince {15)
dias hdabiles, contados desde su recepcion, pudiendo aprobarlos u observarios.
En caso de tener observaciones o requerir aciaraciones respecto de los informes,
éstas deberdn nofificarse a la Municipalidad, dentro de los tres (3) dias hdbiles,
siguientes al término de la revision. La Municipalidad, tendrd un plazo de cinco
(5) dias hdabiles, contados desde la recepcion de las observaciones para hacer
las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que



deberd revisarlas y aprobarlas o rechazarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes, a la fecha de su recepcidn. El no presentar los informes. no efectuar
dentro de plazo las correcciones U aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores U observaciones planteadas por el Ministerio, se
considerard incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual el
Ministerio podrd dar término anticipado al presente acuerdo, conforme lo
establecido en la cldusula décima del presente instrumento.

OCTAVO: Rendicion de Cuentas Mensuales y Final

La Municipalidad deberd entregar una rendicién de cuentas mensual detallada
sobre el uso y destino de los recursos aportados por el Ministerio, de los gastos en
que se incurra, con ocasién del desarrollo de las actividades convenidas en este
acuerdo de voluntades, de conformidad con lo dispuesto por la Confraloria
General de la Republica en la Resolucion N° 30 de 2015 vy sus modificaciones o
las normas que en el futuro la remplacen.

Dicha Rendicion deberd entregarse denfro de los primeros quince (15) dias del
mes siguiente al de la rendicidn. El Ministerio, debera revisarla, observarla o
aprobaria dentro del plazo de cinco (5} dias hdbiles, contados desde su
recepcion. En caso de fener observaciones o requerir aclaraciones al respecto,
éstas deberdn nofificarse a la Municipalidad dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al término de la revision.

La Municipalidad tendrd un plazo de tres (3) dias hdbiles, contados desde la
recepcion de las observaciones para hacer las correcciones U aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas y aprobarlas o
rechazarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes, a la fecha de su
recepcion.

El no presentar la rendicién, no efectuar dentro de plazo indicado en la cldusula
décima las correcciones u aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el Ministerio, se
considerard incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cudl el
Ministerio podra disponer su término anticipado, conforme lo establecido en la
referida cldusula del presente instrumento.

Por su parte, o Municipalidad, deberd ademds, hacer la enirega de una
Rendicion de Cuentas Final, junto con el Informe Final, sefialado en la cldusula
seplima, que detalle la totalidad de los gastos en que se ha incurrido con ocasiéon
de la ejecucion del convenio. Los plazos de entrega, revision, observacion u
aprobacion de la Rendicion de Cuentas Final, serdn los establecidos en el parrafo
final de la referida cldusula séptima del presente instrumento.

NOVENOQ: Reintegro de Aportes

Para el evento de ejecutarse, por parte de “la Municipalidad”, todas las acciones
consignadas en el presente convenio vy no habiéndose ulilizado la totalidad de



los recursos financieros aportados por “el Ministerio™” a la ejecucion del proyecio,
O se encuentren observados o no rendidos, deberdn ser restituidos por aquélia,
dentfro de los diez (10} dias corridos siguientes a la aprobacién del Informe Final,
establecido en la cldusula séptima, literal b) del presente instrumento.

DECIMO: Término Anticipado

El Ministerio queda facultado para poner término anticipado al presente
convenio, por medio del comespondiente acto administrativo fundado, en los
siguientes casos:

1. Por exigirlo el interés nacional.

2. Por haber destinado la Municipalidad, todo o parte de los aportes
efectuados en virtud del presente convenio al financiamiento de gastos no
contemplados o no relacionados con la ejecucidn del mismo.

3. Por no presentar los informes o rendicion de cuentas o no efectuar las
correcciones u aclaraciones planteadas por el Ministerio, dentro del plazo
de quince (15) dias corridos, contados desde la fecha en que debieron
haberse presenfado. En este caso, el incumplimiento debe ser
fundado y serd antecedente necesario del acto administrativo que pone
término anticipado al convenio.

4. Por haber rechazado definitivamente alguno de los informes y/o rendicion
de cuentas.

UNDECIMO: Administracion del convenio

La administracion del presente convenio, por parte del Ministerio, estard a cargo
de la Secretaria de Educaciéon Intercultural Indigena, que para estos efectos,
designard y comunicard, por escrito, dentro de los cinco (5) dias hdbiles,
contados a partir de tramitado el Ulitimo acto administrativo que apruebe el
convenio, &l o los funcionarios que lo apoyardn en la labor de coordinar y velar
por el cumplimiento oportuno de los obligaciones contraidas en virtud de este
convenio; designacion que comunicard por escrito a la Municipalidad a través
de la via mas expedita. En ejercicio de esta funcion le corresponderd
especialmente:

Q) Revisar el cumplimiento de los objetivos y actividades establecidos en las
clausulas segunda y tercera, de este acuerdo;
b) Evaluar el proceso y resultados en el desarrollo del proyecto.

c) Revisar los informes vy las rendiciones mensuales y final.

d) Proponer a la autoridad el término anticipado del presente acuerdo,
cuando concurran algunas de las situaciones previstas en el mismo.

e) Participar en actividad relevante de acuerdo al convenio y sostener

reuniones de seguimiento con los diferentes actores involucrados en el
proceso de revitalizacion linglistica y cultural (inmersidén) en el dmbito
educativo.
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Asimismo, la llustre Municipalidad de Isla de Pascua nombrard y comunicaré al
Ministerio de Educacién por escrito, a través de la via mds expedita y dentro de
los cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de tramitado el dltimo acto
administrativo que apruebe el convenio, él o los profesionales especialistas, que
participaran en la administracién del presente convenio, quienes deberdn hacer
seguimiento de las actividades destinadas al cumplimiento del objetivo del
presente acuverdo de voluntades. En cumplimento de esta funcién, le
correspondera coordinar y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

DECIMO SEGUNDO: Vigencia

El plazo de vigencia del presente convenio, serd hasta el 31 de marzo de 2017,
contados a partir de la fecha de la total framitacidn del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe, sin perjuicio que por razones de buen servicio y de
calendarizacion estudiantil, las actividades y obligaciones del convenio se hayan
comenzado a ejecutar antes de su total framitacién, a partir de su suscripcién y
sin que aun se haya efectuado la transferencia de recursos indicada en la
cidusula sexta.

Siempre que existan motivos que lo justifiguen, previa solicitud escrita de lo
Municipalidad presentada con anterioridad al vencimiento del convenio, el
Ministerio de Educacion, podrd prorrogar la vigencia establecida en el parrafo
anterior. Para tal efecto, deberd modificarse el presente instrumento y aprobarse
mediante la emision del correspondiente acto administrative fundado de la
autoridad competente.

DECIMO TERCERO: Propiedad de los Productos

La propiedad de todos los instrumentos, informes, sistemas y datos que se generen
en el presente convenio de colaboracion, serdn de propiedad del Ministerio de
Educacion y de la llustre Municipalidad de [sla de Pascua y una sola parte no
podrd hacer uso publico de los ellos sin la correspondiente autorizacion de la ofra
parte.

DECIMO CUARTO: Nombramiento y Personeria

El nombramiento de dona Valentina Karina Quiroga Canahuate, para
representar al Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N° 166, de
2014, del Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Pedro Pablo Edmunds Paoaq, para representar a la llustre
Municipalidad de Isla de Pascua, consta en la Sentencia de Proclamacion de
alcaldes de las Elecciones Municipales 2012, dictada por el Tribunal Electoral
Regional de la V Regidn de Valparaiso del 30 de noviembre del 2012.
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DECIMO QUINTO: Competencia

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicifio en
la ciudad y comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO SEXTO: Ejemplares

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y validez,
quedando dos en poder de cada parte.

FDO.: VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE; SUBSECRETARIA DE EDUCACION:
PEDRO PABLO EDMUNDS PAOA, ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ISLA DE
PASCUA.".

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que irogue al Ministerio de Educacién el
cumplimiento del presente acto administrativo a la partida 09, Capitulo 01,
Programa 03, Asignacién 24-03-385, del presupuesto de la Subsecretaria de
Educacion.

Las transferencias que se devenguen para el aifio 2017, quedardn sujetas a la
disponibilidad de recursos que se contemple para el presupuesto respectivo, sin
requerirse la dictacién de un acto administrativo adicional.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA"

TS varias
AD DELPIANO PUELMA
INISTRA DE EDUCACION
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Lo que franscribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a ud.,

\CA DE 0.
%v%%\(\o DE Enu&g;gé,\
T o B ¥

Distribucién;

- Secretaria de Educacion intercultural Indigena
- L Municipaliciad de Isla de Pascua

- Of. de Partes

- TOTAL

- Solicitud N° 41209-2014

1C.
1C.
1C.
3C.
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