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Que, mediante el Decreto Supremo N° 203, de 2014, se modifico ?I Decreto Supremo
N° 344, de 2010, ambos del Ministerio de Educacion, que establece criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Désarrollo Institucional
para el afc 2010, estableciendo en su Titulo Il fas normas que regulan el o los
Concurso (s} de convenios de desempefio en formacidn inicial de profesores,
innovacidon académica y fortalecimiento técnico profesional; |

Que, el mencionado fitulo contempla dos lineas de accion, esto es, el Plan de
Mejoramiento Institucional [PMI) y el Plan de Mejoramiento de Programa (PM). El
“PMI™ es un plan de accidn corporativo gque interviene racionalmente las debilidades
y amenazas, y potencia las fortalezas y oportunidades defectadas en el diagndstico
estratégico para lograr un mejoramiento académico y de gestion significativo.,

Que, en meérito de lo precedentemente expuesto, esta Cartera ha estimado
pertinente llevar a cabo el concurso de propuestas de Planes de Mejoramiento
Institucionatl (PMI} para Convenios de Desempeno, en el marco del Fondo de
Desarrolle Institucional, en Fortalecimiento técnico profesional, afio 2015.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacion; en la
Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector PUblico para el aro 2015, Glosa 05y 14 de
la Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Asignaciones 24.03.202, 24.03.802, 33.03.035y
33.03.401; en Decreto N° 188, de 2012, del Ministerio de Hacienda, que Autoriza
Contratacion del Crédito externo con el BIRF hasta por US$40.000.000; en el Decreto
Supremo N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones; en
contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile; vy en lo
Resolucidn N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica que fija
Normas sobre Exencidn del Trdmite de Toma de Razén. :

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse las Bases Tipo Administrativas y Técnicas para el
concurso de  propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional (PMI} para
Convenios de Desemperfio en Fortalecimiento técnico profesional, en el marco del
Fondo de Desarrofto Institucional, afo 201 5.

El texto de las Bases Administrativas y Bases Técnicas es el siguiente:

I BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL
CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)
PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN FORTALECIMIENTO TECNICO PROFESIONAL, EN
EL MARCO DE EJECUCION DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2015.

1.- Convocatoria.

El Ministerio de Educacion convoca a las instituciones sefialadas en el numero 2 de
las presentes bases administrativas a participar en el Concurso de Propuestas de
Planes de Mejoramiento Institucional (PMI) para Convenios de Desempeno en
Fortalecimiento Técnico Profesional, afio 2015, convocatoria que se enmarca en el
Fondo de Desarrollo Institucional y que se ejecutard conforme a lo dispuesto en el



Decreto Supremo N° 344 de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 203, de
2014, ambos del Ministerio de Educacidon y en el conirato de préstamo celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile.

Lta convocatoria para postular al concurso serd publicada en el portal web:
www.mecesup.cl a contfar del dia siguiente habil contado desde la total framitacion
del acto administrativo que apruebe las presentes bases. Sin perjuicio de lo anterior,
en ningdn caso la convocatoria serd publicada antes del dia 02 de marzo de 2015.

2.- Instituciones elegibles.

Las instituciones elegibles que podran postular al presente concurse son as
instituciones de Educacion Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de
1981 que hayan obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo
establecido en lo Ley N° 20.129; y las Instituciones de Educacién Superior senaladas
en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.} N° 2, de 2010, gue no se encuentren incluidas en el
articulo 1° del D.F.L. {Ed.) N° 4, de 1981, y que cuenten con acreditacidn institucional
vigente, en conformidad a lo establecido enla Ley N° 20.129.

La acreditacion mencionada en el parrafo anterior debe mantenerse vigente en
todo momento, desde la postulacidn al presente concurse y hasta que se cumpla el
plazo de vigencia considerado en el respectivo convenio celebrado por las
instituciones adjudicatarias.

Las instituciones del primer parrafo que hayan sido adjudicatarias de propuestas de
planes de mejoramiento institucional en Fortalecimiento técnico profesional en los
afos 2012 y 2013 no podrdn adjudicarse nuevas propuestas en la mencionada finea
mientras éstas se encuentren en ejecucion,

3.- Distribucién y lugar de entrega de Bases.

El Ministerio de Educacion, a través de la Divisién de Educacion Superior, pondrd las
presentes Bases de Concurso y los formularios de postulacion correspondientes a
disposicion de las instituciones elegibles, sefaladas en el nUmero 2 precedente,
mediante publicacién electrdnica en el portal web www.mecesup.cl. que serd la
oficial, a partir del dia siguiente hdbil contado desde su total tramitacidn. También
podrdn ser distribuidas en forma gratuita, por el Programa de Convenios de
Desempefio del Departamento de Financiamiento Institucional {DFI) de la Divisidbn de
Educacidén Superior, via correo electronico, a todas las instituciones sefialadas en el
nimero 2 de las presentes bases.

Sin perjuicio de lo anterior, en ningUn caso las Bases de Concurso y los formularios de
postulacién serdn publicados ni distribuidos antes del dia 02 de marzo de 2015.

4.- Contabilizacion de los plazos.

Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto “dias hdbiles”, se
entenderd de “lunes a viernes”, exceptudndose los dias festives. Para el caso de los
dias corridos en que el Ultimo dia del plazo recayera en dia inhdbil se entenderd
prorrogado para el siguiente dia hdbil.
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5.- Consultas, aclaraciones y respuestas.
5.1. Consultas.

Las consultas formuladas por las instituciones elegibles se hardn via correo
electrénico a la direccidn consultascdpmi@mineduc.cl y serdn recibidas dentro det
plazo de diez [10) dias hdbiles contados desde el dia de publicacidn de las
presentes Bases,

5.2. Aclaraciones y respuestas.

Las aclaraciones y respuestas se entregardn via correo electrénico, dentro dei plazo
de cinco (5) dias hdbiles contados desde el término del plazo para formular
consultas. En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdan parie
integrante de las presentes bases vy estardn disponibles en el portal www.mecesup.cl.

b.- Modificaciones.

En cualquier momento antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, el
Ministerio de Educacidn podrd intreducir, mediante el acto administrativo
correspondiente, modificaciones a las presentes bases, hecho que se comunicard
por carta certificada a todas las instituciones a las que se hayan distribuido. Ademdas,
el acto administrativo totalmente tramitado correspondiente se publicard en el
portal web www.mecesup.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacidn, el Ministerio de Educacién
concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas de cinco (5) dias
habiles, a contar de la fecha de publicacién de la modificacion totalmente
tramitada en el portat web www.mecesup.ci.

En el caso de que la modificacidn se traduzca en una prérroga del plazo de
postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extension, a contar de la
fecha de publicacién de la prérroga en el portal web www.mecesup.cl .

7.- Forma, ptazo y lugar de presentacion de las propuestas.

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones postulantes deberdn
ingresarlas y subirlas al sistema de postulacion en linea, en el Formulario de
Postulacidn —en formato pdf— firmado por el Rector © por el Representante Legal
en los casos de instituciones cuya autoridad mdxima no sea el Rector, segin
corresponda. El sistema de postulacidon en linea estard disponible en el sitio
http://sistemas.mecesup.cl/mecesup/ies hasta tas 12:00 hrs. del dia en que vence el
plazo de postulacion.

Las propuestas participantes del presente concurso, deberdn ser presentadas dentro
del plazo de postulacion gque comprende los cuarenta y cinco {45) dias coridos
siguientes a la convocatoria a gue se hace referencia en el parrafo final del punto |,
ndmero 1 de las presentes Bases,

En caso de una falla comprobada del sistema de postulacidn en linea que no
permita a alguna institucidn presentar su propuesta, ésta podra presentarla en
formato papel, en los mismos plazos indicados en el primer parrafo del presente



numeral, prorrogados en veinticuatro horas, en la direccidn Teatinos N° 20, piso 2°,
Santiago.

Ademds, la institucion postulante deberd enviar al Programa de Convenios de
Desempeno del Departamento de Financiamiento Institucional de la Division de
Educacién Superior del Ministerio de Educacion, via correo electrénico a la direccidn
cd.omi@mineduc.cl —en formato pdf—, dentro del mismo plazo de postulacién
sefialado, una copia de respaldo del Formulario de Postulacidn de la propuesta
subida al sistema en lineq, copia del Modelo Educativo y del plan estratégico
institucional vigentes, que cuenie con la aprobacién de la autoridad corporativa
superior pertinente, vy el Ultimo acuerdo de acreditacién institucional y vigencia
emitido por la Comisidon Nacional de Acreditacién, de acuerdo a la Ley N° 20.129.
Los dos ultimos documentos no requerirdn ser enviados si han sido recibidos por el
Programa de Convenios de Desempeno de la Division de Educacidn Superior dentro
de los siete (7) meses previos a la apertura de la convocatoria y se encuentran
vigentes.

En caso de existir disconformidad entre Ia versidon de la postulacidn ingresada y
subida al sistema, y la enviada via correo electrdénico, prevalecerd la versidon del
sistema.

Las propuestas de mejoramiento que se presenten a concurso deberdn expresarse
como Planes de Mejoramiento Institucional y tomar en consideracion en su
concepcidon el modelo educative, el plan estratégico institucional, y el Ultimo
acverdo de acreditacién institucional y de programas vigentes a esta fecha. Ello
significa que se deberdn entregar los antecedentes diagndsticos sobre los cuales se
basa el plan, asi como las lineas de base, metas, objetivos e indicadores de
resultado e impacto.

Cada propuesta deberd ser presentada por el Rector de la institucidn postulante o
por el representante legal en caso de instituciones cuya autoridad mdaxima no sea el
Rector, sefialando explicitamente el compromiso de llevarla a buen término, los
recursos que solicitard y aportard institucionalmente y los que pueda obtener de
otras fuentes para potenciar los resultados esperados y lograr una mayor viabilidad
de implementacion y, cuando sea pertinente, la forma en que la institucién asumird
los gastos de contfinuidad que se requiera para su futura sustentabilidad.

Las propuestas gue no incluyan los contenidos y documentos gue se solicitan en los
plazos sefalados para ello, no seran consideradas para evaluacidon, lo que se
comunicard a la institucidn correspondiente mediante carta certificada.

8.- | Monto Global de la convocatoria.

Por medio del presente concurso se preseleccionardn y adjudicardn propuestas de
planes de mejoramiento institucional para la ejecucidén de Convenios de
Desempefno hasta un mdximo de M$4.200.000.- (cuatro mil doscientos millones de
pesos), con montos minimos y mdximos por propuesta segin se explicita en el
nimero 10 y en las lineas de accion indicados en el nimero 9, de Ias presentes bases
administrativas, los que se entregardn en una o mds cuotas, dependiendo del PMI y
de la disponibilidad presupuestaria del afio correspondiente.



9.-  Ambitos de accién de las propuestas.

Las Instituciones de Educacién Superior elegibles podrdn presentar propuestas de
Planes de Mejoramiento Institucional (PMI} que permitan desarrollar el dmbito del
fortalecimiento técnico profesional focalizado por la peolitica publica vy lograr el
mejoramiento de la calidad académica.

Los Convenios de Desempefic en Fortalecimiento técnico profesional apoyardan el
desarrollo de planes de mejoramiento que podrén ser presentados individualme;
por fas instituciones. El foco estard en la implementacion efectiva de mo
educativos de formacidon por competencias laborales, a partir del redisefio @ |
curriculos en SCT-Chile(Se entiende por SCT-Chile el Sistema de Créditos Transfe
establecido por el Consejo de Rectores, donde el crédito representa la carga
trabajo que demanda una actividad curricular al estudiante para el logro de los
resultados de aprendizaje, que permite el reconocimiento y la movilidad estudiantil)
con la necesaria sintonia con el sector productivo laboral y en base a frayectorias
de formacidén profesional contfinuas, articuladas, tanto a nivel vertical (nivel
secundario a terciario) y horizontal (permitiendo la movilidad en el nivel terciario y el
acceso desde el mundo laboral mediante reconocimiento de competencias).

Todas las propuestas deben estar orientadas en una estrategia de mejoramiento
generalizado institucional que considere principalmente  la  nivelacidn  de
competencias bdsicas en estudiantes académicamente desfavorecidos, la
integracién de nuevos conocimientos y tecnologias a la docencia y el aprendizaje,
los cambios del curriculo de pregrado vy postgrado que sintonicen con las
necesidades del medio, el desarrollo del pais y su internacionalizacién y el
mejoramiento sustantivo de la eficiencia y efectividad docente y de gestion. Las
propuestas deberdn considerar en lo posible estrategias y proyecciones de
replicacion en las instituciones y el sistema de educacion superior nacional,
introduciendo las mejores practicas internacionales disponibles.

Aquellas instituciones de educacidn superior gue cuenten con mds de un 14% de

Seccion | del Acuerdo de Préstamo con el Banco Internacional de Reconstruccion §
Fomento (BIRF), acorde a la magnitud y naturaleza de la propuesta de plan d
mejoramiento institucional que se presenten.

El plan de accién deberd considerar los siguientes contenidos:

.- Situacion base de poblacidn estudiantil indigena en la Institucion
a.- Caracterizacion socioecondmica
b.- Caracterizacion de aspectos culturales y lingUisticos mas relevantes
c.- Politicas institucionales
Il.- Resultados de encuesta a estudiantes indigenas de la institucidn
a.- Evaluacién de la situacién actual
b.- Identificacion de posibles dreas de mejoras
lIl.- Plan de accidn a desarrollar en el marco del PMI
a.- Areas a incluir
b.- Acciones a desarrollar

El plan de accidn mencionado en el parrafo anterior se enmarca dentro de las
politicas publicas vigentes de educacion superior, las que constituyen un criterio de




pre-seleccion considerado en el punto i) de la tabla del numeral 12.2 de Ios
presentes bases administrativas.

Asimismo, la preparacién de los Convenios de Desempefio, sefalada en el numeral
14 de las bases considerard especialmente dicho plan de accién.

10.- Tipo, montos minimos y maximos y duracién de las propuestas.

Las instituciones elegibles podrdn presentar propuestas individuales que podrdn
incluir acciones fransverscles de trabgjo con otras instituciones nacionales y/o
extranjeras.

Cada institucidn deberd tomar en consideracion los criterios de postulacion
especificos, numero méaximo de propuestas a presentar, modalidad, aportes minimos
y maximos del Ministerio de Educacién, y duracién; a saber;

Fortalecimiento Técnico Profesional

* NUmero méximo de propuestas por instituciéon: 1 (unaj

e Duracidén de la gjecucidn: hasta un maximo de 3 (fres) anos.

¢ Minimo y mdximo de recursos solicitados al Ministerio entre M$300.000.-
{trescientos millones de pesos) y M$700.000.- (setecientos millones de pesos).

11.- Comités de evaluacién y de pre- seleccién.

En la evaluacidn de las propuestas participard el Comité de Evaluacion en
Fortalecimiento Técnico Profesional. Este Comité de Evaluacion serd el encargado
de evaluar las propuestas, determinando su calidad, considerando la magnitud del
impacto de los objetivos sobre la institucién vy sobre los estudiantes, y su viabilidad,
segun |os criterios que se indican en el punto 12.1 de las presentes bases.

El Comité de Evaluacién serd presidido por el Director de Convenios de Desempeno
de Fortalecimiento Técnico Profesional, de la Divisibn de Educacidén Superior e
integrado, ademas, por un minimo de cinco (5) profesionales de indiscutible prestigio
y experiencia comprobada, provenientes de los dmbitos de la educacion superior
universitaria y técnico profesional, invitados por el Jefe de la Divisidon de Educacion
Superior del Ministerio de Educacidn.

El Comité de Evaluacién podrd invitar a consultcres externos nacionales y/o
extranjeros para aportar evidencia adicional de la calidad de las propuestas, las
gue no constituirdn evaluacion.

Una vez efectuado el andlisis respectivo por el Comité de Evaluacion, se conformara
un Comité de Pre-Seleccidén, el que teniendo en consideracidn todos los
antecedentes de evaluacion entregados por tos Comités de Evaluacion y los criterios
adicionales sefialados en el numeral 12.2 de las presentes Bases, entregard a la
Subsecretaria de Educacidn una recomendacion de pre - seleccidon de las
propuestas presentadas.

El Comité de Pre - Seleccién serd presidido por el Jefe de la Divisidn de Educacion
Superior y estard integrado, ademds, por los siguientes funcionarios y profesionales:



» Un {1} profesional invitado por la Subsecretaria de Educacion.

+ El Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Division de
Educacion Superior,

e Al menos tres (3) profesionales de indiscutible prestigio v experiencia
comprobada en gestidn de instituciones de Educacién Superior, invitados por el
Jefe de la Divisién de Educacion Superior.

El Comité de Pre - Seleccidn podrd invitar a consultores externos nacionales y/o
extranjeros para aportar evidencia adicional de calidad de las propuestas, las que
no constituirdn evaluacion,

Los Comités seran asistidos en sus funciones por el Programa de Convenios de
Desempefio de la Division de Educacion Superior, que serd responsable de apoyar la
convocatoria, evaluacion vy resolucion de los concursos, asistir la preparacion de |os
Convenios de Desempefio y redlizar el seguimiento de Ia implementacidon de los
Planes de Mejoramiento Institucional adjudicados.

12.- Criterios de evaluacion y pre-seleccién de propuestas,
12.1 Criterios de evaluacion

B Comité de Evaluacidn deberd determinar la calidad de las propuestas que se
presenten a concurso considerando; la magnitud del impacto de los objetivos sobre
la institucion y sobre los estudiantes, y su viabilidad.

Los criterios de evaluacion para determinar la magnitud del impacfo de los objetivos
de la propuesta sobre la institucion consideraran:

(i) Larelevancia y calidad de la propuesta y su alineamiento con las prioridades
del Ministerio de Educacion, a saber, la actualizacién y pertinencia curricular
en la formacién técnico profesional, con énfasis en los procesos formativos y
capacidades institucionales, con criterios de calidad y equidad.

(i} Elimpacto de la propuesta en el desarrollo de mejores capacidades humanas,
materiales y de gestién de |a institucion;

(i) El alineamiento de la propuesta con las necesidades del medio productivo y
social, regional y nacional.

Los criterios de evaluacidon para determinar la magnitud del impacto de los objetivos
de la propuesta en los estudiantes considerardn:

(i) El aporte de la propuesta a la gestidn de un cambio institucional innovador en
los procesos de ensefianza vy aprendizaje estudiantil;

(i) La confribucidn de la propuesta al desarrollo de habilidades y de
competencias bdsicas y generales en los estudiantes, que aumenten la
relevancia de su formacién y generen capacidades de aprendizaje a lo largo
de toda la vida;

(i) Elaporte de la propuesta al incremento de la calidad de la oferta educacional
institucional y al mejoramiento de la calidad de grados vy titulos que otorga.

Los criterios de evaluacion para determinar la viabilidad de lograr los objetivos
incluidos en la propuesta considerardn:



(i} Lo capacidad de la institucidon para comprometer cambios estructurales vy
mejorar la gestion y la calidad institucionales;

(i) Lo capacidad de la institucion para implementar la propuesta en los plazos
convenidos y alcanzar desempehnos destacados o notables;

(i} La capacidad de la institucidn para disefiar e implementar con economia y
eficiencia la propuesta.

Los criterios para evaluar el impacto y la viabilidad considerardn una escala de
cinco niveles de acuerdo a la siguiente tabla:

N°® NIVELES PUNTAJES CONCEPTO
La propuesta aborda  exitosamente  todos ios
1 | Sobresaliente 100 aspectos relevantes del criterio  considerado.

Cudglguier defecto es considerado como menor.

La propuesta aborda bien los aspectos relevantes
2 Bueno 75 del criterio considerado. Sin embargo. hay mejoras
gue son todavia posibles.

La propuesta aborda el criterio considerado en su
conjunto, perc hay mejoras que son necesarias

3 | Aceptable 50 como asimismo debiidades que deben ser
resueltas.
4 nsUficiente o5 La propuesta aborda el criterio evaluado en forma

inadecuada o se aprecian profundas debilidades.

La propuesta no logra abordar el criterio
5 Deficiente 0 considerado o no puede ser juzgada por falta de
informacidén o por aparecer incompieta.

Los criterios de evaluacién de impacto de los objetivos y sobre los estudiantes se
ponderardn de acuerdo al siguiente desglose:

Fortalecimiento

CRITERIOS EVALUACION Técnico
Profesional
Impacto de los objetivos sobre la Institucién 40%

La relevancia y calidad de la propuesta y su alineamiento con las
prioridades del Ministerio de Educacién, a saber, la actualizacion y
i) pertinencia curricular en la formacion técnico profesional, con 15%
énfasis en los procesos formativos y capacidades institucionales,
con criterios de calidad y equidad.

CGAERIG,
&

- El impacte de la propuesta en el desarrollo de mejcres

i) - : ! N 10%
capacidades humanas, materiales y de gestidn de la institucion.

i) El dlineamiento de ta propuesta con las necesidades del medio 159%
productivo y social, regional y nacional. ’

Impacto sobre los estudiantes 40%
El aporte de la propuesta a la gestidn de un cambic institucional 15%

) innovador en los procesos de ensefanzg y gprendizgje estudiantil.
La contribucion de la propuesta al desarrollo de habilidades y de
i) competencias basicas y generales en los estudiantes, que 15%

aumenten la relevancia de su formacién y generen capacidades
de aprendizaje alo large de toda la vida.
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El aperte de la propuesta al incremento de la calidad de la oferta
iii} educaciondl institucional y al mejoramiento de la calidad de 10%
grados v titulos que otforga.

Viabilidad de lograr los objetivos 20%

La capacidad de la institucion para comprometer cambios 7
estructurales y mejorar la gestion v la calidad institucionales. °

Lla capacidad de |la institucion para implementar la propuesta en

ii) los plazes convenidos y alcanzar desempenos destacados o 7%
notables.

i) La capacidad de la institucion para disefiar e implementar con &%

(=]

economia y eficiencia la propuesta.

100%
La aplicacidn de los criterios anteriores determinard la calidad de cada propuesta
de Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), la que serd expresada en forma
cuantitativa por medio de una escala de 0 a 100 puntos. Estos puntagjes de
evaluacion de la calidad de las propuestas permitirdn su jerarquizacién.

12.2 Criterios de pre-seleccién

El Comité de pre-seleccion tendrd a la vista en su andlisis las propuestas presentadas
por las instifuciones de educacién superior, las evaluaciones de calidad realizadas ¢
cada una de las propuestas, con sus detalles, gue incluyan tos dmbitos de impactoy
viabilidad; y las politicas publicas vigentes en educacién superior en los dmbitos de
[ presente convocatoria. Ademads, deberd considerar criterios adicionales en el
andlisis conjunto de las propuestas, criterios de pre-seleccién, que tomen en
consideracion los siguientes aspectos y ponderaciéon:

Criterio Ponderacion
i} La coherencia de la propuesta con las politicas vy 40%
pricridades de educacion superior vigentes.

i} | Los desempehos e impacto alcanzados por la institucion
en proyectos de mejoramiento de la calidad académica 0%
financiados con recursos propios y/o provenientes de
fuentes nacionales o internacicnales.

iii) | El nivel de compromiso institucional considerado en la
propuesta, los recursos de contrapartida incluidos para 20%
hacer su implementacion mas viable, y la demostracidn
de capacidades institucionales fiduciarias instaladas.

ivl | La capacidad de la institucién para disefdar e
implementar la propuesta vy lograr los resultados 20%
comprometidos con calidad y eficiencia.

100%

El uso de criterios de pre-seleccion precedentes considerard una escala de cinco
niveles: Sobresaliente, Bueno, Aceptable, Insuficiente y Deficiente, en los mismos
términes sefialados en el numeral 12.1.

Para obtener el puniagje final de una propuesta, se calculard el 70% del puntaje
obtenido en la evaluaciéon de calidad de la propuesta, sumandose dicho valor al
30% del puntaje obtenido en la evaluacion de pre-seleccidn.
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PF = Puntaje Final
PE = Puntgje Evaluacion
PP= Puntaje Pre - seleccion

PF=0,7 PE + 0,3 PP

El criterio general serd focalizar y dirigir los recursos para Convenios de Desempefio
de Fortalecimiento Técnico Profesional a instituciones de educacién superior que
estén dispuestas a comprometer caombios, resultados y desempeiios muy
destacados o notables en dreas de importancia estratégica para la institucidon y/o el
pais, de acuerdo @ criterios de interés publico.

El Comité de Pre - Seleccidn deberd priorizar las propuestas conforme a los puntajes
finales obtenidos y proponer una pre - seleccidon a la Subsecretaria de Educacidn,
quién la aprobard por acto administrativo.

13.- Pre-seleccién de propuestas

Una vez establecida la ndmina de instituciones de educacidn supetior cuyds
propuestas de Plan de Mejoramiento Institucional fueron mejor evaluadas, o
Subsecretaria de Educacion dictard el correspondiente acto administrativo de pre -
seleccion de instituciones que serdn invitadas a acordar un plan y presupuesto
definitivos. Bl acto administrativo incluird el nombre de las Instituciones y el de sus
propuestas preliminares. La pre-seleccién otorgard a la Institucidn de Educacidn
Superior beneficiaria el derecho de participar en un proceso de acuerdo con el
Ministerio de Educacion para concretar un Plan de Mejoramiento Institucional {PMI) y
presupuesto definitivos, que, de ser exitoso de acuerdo al numeral 15 de las
presentes bases, dard lugar a la adjudicacidn.

Una vez efectuada la pre - seleccidon por la Subsecretaria de Educacion, |a Division
de Educacidn Superior comunicard la resolucion a las instituciones pre-
seleccionadas, mediante carta certificada dirigida al domicilio sefalado por las
mismas al momento de la postulacidon al presente concurso. De la misma forma
notificard a las instituciones gue no hayan resultado pre - seleccionadas. Ademas, el
mencionado acto administrativo se publicard en la pagina web www.mecesup.cl al
dia siguiente hdbil contado desde su total tramitacion.

La pre-seleccién se realizarG dentro de los cuarenta y cinco (45) dias coridos
siguientes a la fecha limite de recepcidén de las propuestas.

14.- Preparacion de los convenios de desempeio.

El Ministerio de Educacion invitard a las instituciones de Educacién Superior pre-
seleccionadas a convenir el Plan de Mejoramiento Institucional y presupuesto
definitivos. El mejoramiento del plan y el acuerdo se readlizardn dentro de los
cuarenta y cinco ({45) dias corridos siguientes contados desde la fecha de
publicacién en la pdgina web www.mecesup.cl del acto administrativo de pre-
seleccion totalmente tramitado indicado en el numeral 13 de las presentes bases
administrativas.

En el proceso, las instituciones deberdn hacerse cargo de las condiciones que surjan
de la evaluacion de calidad del Plan de Mejoramiento Institucional y del proceso de
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acuerdo. Bste proceso serd realizado respetando la igualdad de los postulantes, sin
afectar la naturaleza de la propuesta pre-seleccionada, asegurando sus propdsitos v
objetivos generales y maximizando, mediante el establecimiento de pardmetros
objetivos, los compromisos institucionales que permitan un uso eficiente y efectivo de
los recursos involucrados. '

El proceso de acuerdo entre el Ministerio de Educacion y las instituciones serd
gestionado en la Division de Educacidn Superior del Ministerio de Educacién. Para
estos efectos, el Ministerio podrd invitar profesionales que posean las calificaciones y
experiencia necesarias (Encargados de Negociacion) para facilitar el disefio
definitivo del Plan de Mejoramiento Institucional y acordar los términos del Convenio
de Desempefio.

El Plan de Mejoramiento Institucional, que deberd incluir los hitos e indicadores de
desempefo destacados necesarios que constituird la base para la confeccidn del
Convenio de Desempehfo,

En este proceso de acuerdo, el Encargadoe de Negociacidon deberd hacerse cargo
de las siguientes funciones:

a) Ajustar en conjunto con las instituciones de educacidn superior metas ambiciosas
y recalistas de resultados e indicadores, considerados en la propuesta inicial de
Plan de Mejoramiento Institucional.

b) Asegurar que el presupuesto sea apropiado al logro de las metas y resultados del
plan de mejoramiento institucional, de acuerdo al parrafo segundo del presente
numeral.

¢} Afianzar el compromiso de los responsables de las instituciones de educacién
superior encargados de conducir el Convenio de Desempeio y favorecer el
togro de sus objetivos.

d) Convenir un modelo de gestidn que incluya todos los PMIy PM vigentes y busque
un éptimo desempeno institucional en cada uno de ellos.

e) Alinear, en conjunto con las instituciones de Educacién Superior, la obtencidon de
resultados de la propuesta con los objetivos institucionales.

El proceso de preparacidn y acuerdo deberd dar a cada una de las partes
participantes en el Convenio de Desempeno un sentido de propiedad de lo gue se
convenga vy generar un ambiente de interés mutuo y compromiso gue permita
asegurar su éxito y el logro de los resultados demostrables convenidos.

15.- Adjudicacion.-

Las instituciones que hayan terminado de manera exitosa el proceso de acuerdo
sefalado en el numerai 14 precedente, serdn incluidas. en un acto administrafivoe de
adjudicacion de las propuestas y de recursos definitivos; para firmar finalmente, con
el Ministerio de Educacién, un Convenio de Desempefic por cada propuesta
adjudicada.

Se entenderd que el proceso es exitoso cuando haya acuerdo entre las partes. Si el
proceso de acuerdo no resultase exitoso, la institucidon pre-seleccionada no resultard
finaimente adjudicada vy, por tanto, no suscribird un Convenio de Desempefic con el
Ministerio. Asimismo, las instituciones podrdn desistir de ser adjudicadas y no suscribir
el convenio de desemperio si el proceso de preparacién y acuerdo no les resulta
satisfactorio. En el evento de que una negociacidn no resultare exitosa o una
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institucion decidiera desistir de ser adjudicada y de suscribir el convenio de
desempeno, se deberd dictar el acto administrativo correspondiente que deje
constancia de lo anterior. En cualguiera de los casos sefalados, el Ministerio de
Educacién queda liberado de cualquier obligacidn con la institucién originalmente
pre-seleccionada. Con todo, si alguna de las partes decide no suscribir el Convenio
de Desempeno, no serd adjudicada otra institucion de educacion superior en su
lugar.

Tanto a fas instituciones que hayan resultado adjudicadas como a las pre-
seleccionadas que no lo hayan sido, se les comunicard por carta certificada esta
decisidn. Ademds, el acto administrativo de adjudicacion se publicard en el portal
web www.mecesup.cl al dia siguiente hdbil contado desde su total tramitacion.

16.- Alcances principales de los Convenios de Desempeno.

Las instiiuciones que hayan terminado el proceso de acuerdo en forma exitosa vy
sean adjudicadas por acto administrativo, como se sefala en el numeral 15,
suscribirdn un "Convenio de Desempefio” con el Ministerio de Educacion.

Los Convenios de Desempeno estipulardn, entre otros:

a) B PMI definitivo que deberd considerar los objetivos, estrategias, programas,
acciones, metas cuantificables, hitos e indicadores de desempefio destacados
para cada periodo y etapa, con la findlidad de mejorar la calidad académica
y/o la capacidad de gestion institucional; como también deberd incluir un
sistema de seguimiento y evaluacidn que permita generar evidencias para medir
su cumplimiento, asi como para sistematizar y replicar la experiencia vy su
impacto.

b) El programa de fransferencia de recursos y condiciones de suspensidn y de
término anticipado.

c) Reglas de desembolsos y adquisiciones.

d) Informes de logro de objetivos.

e) Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f) Implementaciéon y aplicacién de mecanismos de seguimiento y control de hitos e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

g} Las garantias que se otorgan para la ejecucion del "Convenio de Desempehno” y
la facultad del Ministerio de Educacidn de hacerlas efectivas, en caso de

- corresponder.

h) Obligacién de devolucidon de los recursos observados, no ejecutados y/o no
rendidos, al término de la duracién del Convenio de Desempefio.

i) Plazo de ejecucion y vigencia.

i} En caso de comresponder, la obligacidn de la institucidn de destinar
exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 afios, los bienes
inmuebles adguiridos con los fondos transferidos por el Ministerio. Ademds, dichos
bienes deberdn quedar hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la prohibicidn
de engjenar, gravar y ejecutar actos y celebrar contratos duranfe 30 afios,
aplicdndose, en lo pertinente, la regulacion establecida en el articulo 8° de la Ley
N° 19.532.
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17.- Garantias de los Convenios de Desempeno.

Las instituciones publicas se encuentran eximidas de presentar garantias. Las demds
instituciones de educacion superior que celebren Convenios de Desempefo
deberan enfregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas de garantia
bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiente de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucion beneficiaria dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes a la total
tramitacion del Gltimo acto que apruebe el respectivo convenio y tener una
vigencia de al menos ciento veinte (120) dias corridos posteriores al término de la
duracion de la ejecucidn del convenio respectivo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién anticipe con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucién
beneficiaria dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes contados desde |a total
tramitacion del Utimo acto administrative que apruebe el correspondiente convenio
de desempeno, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la
entrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
frescientos sesenta {340} dias corridos de vigencia coniados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anficipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

Las instituciones beneficiarias deberdn mantener permanentemente caucionado el
valer total de los recursos anticipados por el Ministerio de Educacidn y que se
encuentren pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicion,
mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberan estar siempre vigentes durante toda la duracion del convenio
y renovadas al menos quince {15) dias hdbiles antes de su vencimiento. Sin perjuicio
de lo sefialado, podrdn ser solicitadas por la institucién una vez aprobado el informe
final sefalado en el numeral 23.2 y posterior a la restitucién de recursos percibidos
que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucidén del
“"Convenio de Desempeno”, en caso de corresponder.

18.- Ejecucién y Vigencia de los Convenios de Desempeiio.

La vigencia de los Convenios de Desempefo serd de hasta un mdaximo de tres (3)
afios adicionales a la duracién de la ejecucién de la propuesta para fines de
seguimiento posterior al término de la iniciativa. La duracidn maxima de ejecucion
de las propuestas se indica en numero 10 de la parte | de las presentes bases.

19.- Prérrogas de plazo de ejecucidn y vigencia.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion
de Educacidon Superior correspondiente, con a lo menos cuatro {4) meses de
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antficipacion al vencimiento del plozo de ejecucion del convenio o cuando la
ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de caso fortuito o
fuerza mayor, el Ministerio de Educacidn podrd prorrogar la duracién de la
gjecucién del Plan de Mejoramiento institucional, el Convenio de Desempefio y Ia
vigencia del mismo. La extension del plazo se concederd por una sola vez y no
podrd exceder de doce (12) meses contados desde la fecha de término de la
duracidén establecida en el respectivo “Convenio de Desempefio” suscrito entre el
Ministerio de Educacién vy la Institucion de Educacidn Superior beneficiaria. Para tal
efecto, deberd modificarse el convenio de desempeno y aprobarse mediante la
emision del comrespondiente acto administrativo fundade de la autoridad
competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

20.- Entrega y administracién de los recursos.

La distribucidn de recursos se efectuard mediante el acto administrativo
correspondiente, indicando tos montos globales de los recursos que serdn
fransferidos a las instituciones cuyas propuestas hayan sido adjudicadas en el
presente concurso.

Las instituciones beneficiarias deberan abrir y mantener una cuenta corriente
destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos de cada
Convenio de Desempefio. Ademds, todas las instituciones deberdn llevar una
contabilidad de acuerdo a la normativa vigente que corresponda y realizar
rendicion de cuentas periddicas, de acuerdo a la Resolucidon N° 759, de 2003, de la
Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. En el
convenio gue se suscriba entre el Ministerio de Educacidn y la entidad adjudicataria
se establecerdn los plazos en que deberdn presentarse las rendiciones y las
sanciones para el caso de incumplimiento de esta obligacién,

Los recursos que aporte el Ministerio podrdn ser fransferidos en una o mas cuotas a
las instituciones beneficiarias, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria, de |a
naturdieza de la propuesta y una vez que se cumplan fodas y cada una de los
siguientes requerimientos administrativos.

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefio celebrado enifre el Ministerio de
Educacion y la entidad adjudicataria para la implementacion del PMI
definitivo;

b) Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo;

c) Que se haya enfregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a
gue hace referencia en el nimero 17 precedente, en caso de corresponder;

d} Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de
la cuenta corriente exclusiva para administracion de los recursos y

e) Que se haya informado al Ministerio la designacion del personal idoneo para
el manejo de los recursos y que sea la confraparte del Ministerio en esos
temas.

Las cuoias sucesivas, cuando correspondan, serdn transferidas si se cumplen fodas y
cada una de |as siguientes condiciones:

a) Que se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetivos que
corresponda, en el que la Institucion deberd acreditar a satisfaccion del
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Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PMI, en los términos
que se sehalan en el numeral 23.1; y que se encuentre aprobado el Ultimo
informe publico estadistico y de indicadores de desempefio sefialado el
numeral 23.3, que corresponda.
b} Que se encuentre presentada la Ultima rendicion de cuentas que la institucic

de educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de Id‘

transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las goronhos en caso de comresponder;

d) Que al final del primer afio de ejecucidn se haya depositado en la cuenta
corriente exclusiva del convenio al menos el 40% de los recursos de
coniraparte que la institucion correspondiente se haya obligado a aportar v
al menos el 60% al final del segundo afio de implementacidn.

e)] Que se haya cumplido con las obligaciones establecidas en el Convenio de
Desempefo suscrito entre las partes;

f} Que se encuentre presentado, el Plan de Adqguisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

g} Que exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcién del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempeno asumidos por la institucidén de educacidn segun la programacién
establecida en el Plan de Mejoramiento Institucional [PMI) definitivo.

b} Nivel de avance de gasfos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

21.- Suspension de aportes y término anticipado del Convenio de Desempeiio.

El Ministerio de Educacidn podrd determinar la continuidad o suspensidn de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio,

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion en
los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
carGcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la enfrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucion del Convenio de Desempefio respectivo. El
plazo para redlizar las mejoras serd de un mdaximo de sesenta {60) dias corridos,
contados desde la notificacidn de la suspension de los aportes del Ministerio a la
Institucidn de Educacién Superior.

Casos en gue procede la suspension de los aportes:

a) incumpiimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo y lo
establecido en el PMI correspondiente, lo que se verificard a fravés de ios
Informes citados en numeral 23.1.

b) Atraso de la institucion en |la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en niUmero 23 de las presentes bases, o de las medidas para dar
solucidn a las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los
informes.

c) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para elio,
segUn indica el numeral 24 de las presentes bases.
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d} Incumplimiento a lo establecidc en nimero 17 de las presentes bases,
respecto de la mantencién y vigencia de las garantias, en la forma y plazos
qgue alli se indican.

e)] No presentacion de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucidn en la ejecucidn del PMI.

f) Falta de la implementacién de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucion del presente
convenio a la Institucidn.

g) Incumpilimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y en
el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el termino anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados por cualguiera de |as
partes al financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a ia comprometida.

b) Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales a), b),
c) y d) sehalados en la suspensidn de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales e}, f)
y g) sefalados en la suspensidn de aportes.

d) No haber presentado la rendicién de cuentas del numeral 24 de las presentes
bases en un plazo de sesenta {60) dias corridos contados desde la fecha en
gue la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar definitivamente, denfro de los plazos indicados en el numeral 24
de las presentes bases, las observaciones efectuadas a la rendicion de
cuentas.

f) No haber realizado acciones internas en la Institucion para efectuar mejoras
y/o qjustes denfro del plazo sefialado en el numeral 23.4 de las presentes

bases.
g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 20.129.

h) No hipotecar a favor del Fisco vy sujetar a prohibicidn de endjenar, gravar y
gjecutar actos y celebrar contratos durante 30 afos, los bienes inmuebles
adqguiridos por la institucién con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90} dias corridos, contados desde la fecha de adquisicién.

En el evento que el Ministerioc de Educacién por acto administrativo fundado adopte
la decisidn de poner término anticipado al “Convenio de Desempefno” respectivo, la
institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos gue hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucidén del “Convenio de
Desempefo”, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde la
comunicacién del mencionado acto administrativo.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucion que hayan
sido aprobados por el Ministerio de Educacidén en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado y los que aungue no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra, contrato o documento equivalente, también aprobados por
el Ministeric de Educacién, con fecha anterior al término anticipado del Convenio
de Desempeno.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucién.
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22.- Supervision de la Ejecucién de los Convenios de Desempeiio.

Las labores de supervisidon de la ejecucion de los Convenios de Desempefio que
deba realizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Division de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento y
la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una mejor
gestion del sistema de educacidn terciario y mantendrd una comunicacién fluida
con los responsables del Plan de Mejoramiento Institucional respecto a actividades
de monitoreo y evaluacion redlizadas por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion a
las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento de los sisternas de
gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos coniractuales, de informes de avance y demostracion del avance vy
logro de hitos, metas e indicadores de desempefio, gestién financiera y de
adguisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la difusion de los avances a las
instancias pertinentes con el fin de resolver la continuidad de los recursos del subsidio
y prever las acciones correctivas que sean necesarias, encuestas de percepcion y
satfisfaccion, implementacién de pdgina web de la institucidn en internet con
informacidn del PMI y su avance, asesoria de especidlistas nacionales o extranjeros
pard la evaluacidn del progreso e impacto de las iniciativas, entre otras que se
considere necesarias para su implementacion y seguimiento. Como consecuencia
de este monitoreo y evaluacion, las instituciones podrdan redlizar reprogramaciones
en funcion de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PMI las cuales
deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de
Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso
de que las reprogramaciones afecten el Convenico de Desempefio, sin alterar sus
elementos fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emisidn
del correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente,
sujeto ala tramitacion correspondiente.

A su vez, cada institucion beneficiaria deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacion del PMI, cuya crganizacidn deberd ser apropiada
para asegurar el éxito de su implementacion segiun requerimientos establecidos en
numeral 4.1 de las Bases Técnicas.

El seguimiento de la ejecucion del PMI y del Convenio de Desempefio tendrd tanfo
un caracter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para
el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado a que las
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y
se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

23.- Informes de Logro de Objetivos

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar al Ministerio de Educacion, a traves
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Division de
Educacidon Superior, informes de Logro de Objetivos de cada convenio de
desempefno, que incluyen los Informes de Resultados de Avance y Final, junto a los
informes publicos estadisticos y de indicadores de desempefo.

Los informes de Logro de Objetivos son emitidos por el equipo responsable del PMI
en la IES y deberdn proveer informacion sobre los logros alcanzados en la
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implementacién del PMI, el progreso de los hitos v la evolucidn de los indicadores de
desempefic convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por el
Ministerio de Educacién. Al término de cada semestre calendario, la institucidn
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15) dias corridos para enviar dicha
informacién al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
dias corridos siguientes al término de la duracion de la ejecucion del Convenio de
Desempeno, para el informe final.

23.1 Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PMI vy el logro de objetivos
con cierre a junio y a diciembre de cada afio calendario. Bl Informe de Avance
con cierre a diciembre del segundo afio de egjecucidn se denomina Informe de
Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y viabilidad de término del PMly
Convenio de Desempeno en los plazos previstos y si comresponde acordar medidas
correctivas o el término anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de
medio término y hasta su aprobacién, no podrdn comprometerse nuevos recursos.

23.2 Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacion
al término de la gjecucidon del Convenio. Tendrd como objeto evaluar y determinar
si la Institucion de Educacién Superior cumplié total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos en el PMI, segin las obligaciones
asumidas por la Institucidn en virtud del convenio suscrito.

23.3 Informe publico estadistico y de indicadores de desempeiio: Las Instituciones
de Educacidn Superior adjudicadas deberdn presentar anualmente al Ministerio de
Educacion, el informe publico estadistico de indicadores de desempeno a mds
tardar dentro del primer semestre del afo siguiente del periocdo que comprende el
anuario respectivo.,

23.4 Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucidon de Educacidon Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta {40) dias corridos contados
desde la recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd
comunicarlo a la Institucidn por escrito a mds tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al plazo previsto para la revisidon. La institucidon dispondrd de un
plazo de quince {15} dias corridos, contados desde la nofificacion, para subsanar
las observationes o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva versidon de
los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la recepcidn de la nueva versidon del informe, para aprobar o
rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categerias
de cumplimiento:

Categoria de

N_— Descripcién
Cumplimiento P

Satisfactorio: Se ha dado cabat cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme alo acordado en el
Convenic de Desempefo.

Se transfieren fondos previstos a IES, en la medldo gue

corresponda.
Satisfactorio con Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
dlerta: metas y compromisos, pero no de conformidad a lo

acordado en el Convenio de Desempefio.
Se tfransfieren fondos previstos a IES, en la medida gue




20

comresponda; sin embargo se incluye una dlerta y se
acuerda plan de accién con equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempeio.

No se ifransfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidn con equipo técnico del DFL.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio dardn
paso a un andilisis por parte del DFI para determinar el
término anticipado del Convenio de Desempefio segun se
indica en el numeral 21,

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio
con glerta. En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto
con incumplimiento de avance.

En el case de cumplimiento Satisfactorio con alerta o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento Institucional {PMI) que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccién del Ministerio de Educacidn. El plazo para
realizar las mejoras y/o qjustes serd de un mdximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacion de la categoria.

El Ministerio entregard a la institucion los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones gue corresponda para cada caso con a lo menos guince (15) dias
hdabiles de anficipacidn a la fecha en que corresponda entregar el respectivo
informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar otros informes si el avance del
Plan de Mejoramiento Institucional, u ofras caracteristicas de los mismos, asi lo
ameriten,

No obstante lo sefalado en el presente punto, aguellas instifuciones que incorporen
alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la revocacion del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley General de Educacion,
se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas evaluaciones que incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a estos convenios.

24.- Rendicién de Cuentas.

Las instituciones de educacién superior deberdn rendir cuenta de todos los ingresos y
gastos con cargo a los recursos aportados por el Ministerio de Educacidn y 1os
recursos en efective que aporte la Institucidn como contraparte conforme a los
procedimientos establecidos en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria
General de la Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicion deberd presentarse en forma trimestral para las instituciones de
educacion superior privadas y mensualmente para las instituciones estatales, dentro
de los cinco (5) dias corridos siguienies al mes o trimestre calendario que
corresponda, desde que se encuentre totalmente tramitado el Jdlfimo acto
administrative que apruebe el convenio respectivo.
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Se pondrd a disposicién de las Instituciones de Educacion Superior (IES) un software
de administracion financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de
Desempeno def Departamento de Financiamiento Institucional (DFI} de la Divisién de
Educacidn Superior, facilitard la instalacion como la capacitacion en el uso de este
software. El software es de uso cbligatorio para el registro de las operaciones v la
rendicion de cuentas de la Instifucion de Educacién Superior al Programa de
Convenios de Desempefio, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno
de los cuales debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es,
inmediatamente después que ocurra un hecho econdmico para mantener
permaneniemente actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempeno. Al findlizar el periodo respectivo la Institucidn de
Educacion Superior deberd registrar el saldo de la cuenta corriente que figura en ia
cartola del Banco para conciliar con el saldo que registra el sistema. Los datos
ingresados al software de administracidn financiera son de exclusiva responsabilidad
de la Institucidn de Educacion Superior.

Lo rendicion consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefo gue ta Institucion de Educacion Superior debe imprimir desde el mismo
sistema de rendicién de cuentas y enviar firmado por los respensables de cada
Instituciéon de Educacion Superior y/o Convenio, ademds de las cartolas bancarias
respectivas. La rendicidn de cuentas debe ser enviada via correo tradicional a la
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento
de Financiamiento Institucional (DFi) de la Division de Educacion Superior. En caso
gue el sistema de rendicidon de cuentas presente alguna falla en su implementacion
gue no permita a alguna institucidén emitir los reportes desde el sistema, ésta debera
presentarlos en formato excel entregado por el Programa de Convenios de
Desempefio, al menos quince (15) dias corridos anteriores a ki fecha de vencimiento
de la entrega de la rendicién.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la recepcion
y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de tos
dos (2) dias habiles siguientes al plazo previsto para fa revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd un
plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregartas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobartos ©
rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de Desempeno,
por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos U observados, en los términos del numeral 23
precedente, de las presentes bases.

25.- Informe de adquisiciones: Plan de Adquisiciones

Las instituciones, para el cumplimiento del respectivo convenio, deberdn elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adguisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifique adquirir o contratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado al
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Ministerio con anticipacién a la redlizaciéon de los gastos relacionados al respectivo
Convenio y se deberd ir completando con los datos efectivos de ejecucion.

18 BASES TECNICAS PARA EL
CONCURSO DE CONVENIOS DE DESEMPENO EN FORTALECIMIENTO TECNICO
PROFESIONAL, ANO 2015, EN EL MARCO DE EJECUCION DEL FONDO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

1.- Antecedentes generales.

A partir del afio 1998 el Gobierno de Chile, en conjunto con el Banco Mundial, ha
desarrollado el Programa de Mejoramiento de la Calidad v Equidad de la Educacidn
Superior "MECESUP" [MECESUPY 1998-2005 y MECESUP2 2005-2010) orientado en la
promocion de la calidad y equidad del sistema de educacién superior, mejorando
en este marco la calidad y el acceso al sistema, e infroduciendo asimismo mejoras
en las Instituciones de Educacién Superior (IES}), a través de un modelo de
financiamiento y gestidon por resultados vy desempefios, la implementacidn de un
Fondo Competitivo de Innovacidn Académica, vy el desarrollo de un programa piloto
de Convenios de Desempefic que demostrd ser efectivo para lograr cambios
institucionales mds profundos y de cultura institucional.

El Programa de Convenios de Desempefic 2011-2016 del Ministerioc de Educacidn
representa una estrategia de escalamiento de dicho esfuerzo piloto del Programa
Mecesup?2, gue incluye ademds la implementacion del Programa Bicentenario de
Humanidades, Artes y Ciencias Sociales, para lograr cambios institucionales notables
en la educacion superior chilena que permitan resolver problemas estructurales,
lograr un mejoramiento significative del aprendizaje estudiantil y de la eficiencia
docente, asegurar y mejorar la calidad de los grados vy titulos ofrecidos por las iES v
su empleabilidad, generar mayores y mejores resultados del postgrado de
dociorado y su impacto en las capacidades de Investigacién y Desarrollo (1&D)
nacionales, y fortalecer las capacidades de andlisis y gestidn institucionales.

En la practica, esto se ha expresado en innovaciones en lo docencia y el
aprendizaje estudiantil, el frdnsito desde un modelo centrado en el profesor hacia
uno cenfrado en el estudiante, la exploracidon e implementacion de cambios
curriculares basados en resultados de aprendizaje y demostracion de competencias,
el apoyo sostenido de los doctorados nacionales y la generacion de nuevas
capacidades de gestion académica e institucional a fraves de Unidades o Centros
de Mejoramiento Docente y de Andlisis Institucional.

Los Convenios de .Desempefio constituyen un instrumento de adjudicacion
competitiva de recursos que complementa los mecanismos ya existentes de
financiamiento del Estado a las instituciones de educacion superior chilenas. Estos
convenios persiguen la obtencidn de desempefos  nofables, la superacion de
desafios relevantes y el posicionamiento estratégico de las instituciones en aguellas
dreas funcionales o de conocimiento que sean objeto de mejora, de manera que
puedan convertirse en referentes para otras.

Como todavia existen rezagos claves en algunos aspectos institucionales y de
sistema, se hizo necesario emprender un Programa Mecesup3, profundizando el
logro de los objetivos de programa anteriores con énfasis en la gestion del cambio
estratégico institucional para resolver problemas estructurales y de sistema, en el
incremento de ta calidad vy relevancia con mayores velocidades de cambio, como
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asimismao en el mejoramiento de la eficiencia y la efectividad interna vy la rendicién
de cuentas publica por desempefio.

2.- Objetivos generales del concurso.

B presente concurso busca complementar las convocatorias del Programa de
Convenios de Desempefio 2011-2016, realizadas durante los afos 2012 y 2013, con
Planes de Mejoramiento Institucionales que apoyen el Fortalecimiento Técnico
Profesional en la educacién superior chilena, logren una adecuada coherencia,
capacidad de respuesta, calidad e impacto en las instituciones v, por replicacion,
en el sistema de educacién superior chileno.

De estas propuestas se espera que surjan iniciativas de mejoramiento institucional
relevantes, que tomen en consideracion el desarrollo y necesidades de la formacién
técnico profesional que demanda el avance del conocimiento y de las tecnologias
y contribuyan a desarrollar capacidades de gestion que permitan la intfroduccién de
mejores practicas, perfeccionar la eficiencia docente y avanzar hacia cambios
institucionales de tipo estructural.

Para ello, este concurso mantendrd el cardcter competitivo de preseleccidn para tos
Planes de Mejoramiento Institucional y utilizard instancias de acuerdo entre el
Ministerio de Educacidon vy las instituciones de educacidn superior elegibles que
permitan intensificar la focalizacién de objetivos vy los resultados, metas, indicadores
de desempefioc e impacto institucionales, privilegiando la gestion por resuliados y el
monitoreo y evaluacién de desempefios.

Las mejores propuestas de PMI deberdn hacerse cargo de:

» Favorecer la convergencia de las misiones insfitucionales con las prioridades
nacionales y regionales, la autonomia institucional con la rendicidén de cuenta
publica {“accountability”), y el desempeno institucional con el financiamiento
publico. ,

« Apoyar e incentivar estrategias para el perfeccionamiento del desempeno de tas
instituciones de educacién superior en dreas criticas, a traves del desarrollo de
planes de mejoramiento y el fortalecimiento de la calidad institucional.

« Focalizar el desarrollo de capacidades de las instituciones de educacion superior
para gestionarse de manera eficiente y efectiva por medio de desempenos
convenidos que logren resultados notables, verificables y medibles.

s Mejorarla calidad, innovacidn, coherencia, equidad, eficiencia y efectividad de
la oferta educativa, para dar respuesta a los desafios de la sociedad del
conocimiento, a partir de diagndsticos de necesidades y desafios que consideren
referentes internacionales y nacionales.

« Integrar de forma efectiva en el disefio de los convenios de desempefo, los
recursos v resultados obtenidos de la implementacién de iniciativas adjudicadas
con anterioridad y de los proyectos del Fondo de Innovacién Académica det
Programa Mecesup2, cuando sea pertinente, con el fin de lograr coherencia
estratégica, producir sinergia e incrementar su impacto institucional.

« Fortalecer la capacidad de gestidn institucional, promoviendo estilos de gestion
centrados en los resultados, instalando buenas prdacticas internacionales,
mejorandeo el andlisis institucional y el manejo de la informacion para la toma de
decisiones basada en evidencia.
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» Favorecer la rendicidn opertuna de cuentas de los recursos que el Estado destina
a la educacion superior y la divulgacion peridédica, transparente y pUblica de los
resultados académicos y de gestidn institucionales.

e« Consolidar el aseguramiento de la calidad en la educacion supericr chilena,
avanzando hacia el ajuste de los procesos de mejoramiento en coherencia con
los resultados de la acreditacién institucional y de programas tanto naciondl,
como internacional.

3.- Objetivos de mejoramiento general o transversal, vy de mejoramiento
especifico.

A.- Objetivos de mejoramiento general o transversal.

Las acciones de mejoramiento general o transversal a proponer deberdn considerar
avances en los siguientes aspectos, que se encuentfran en grados variables de
desarrollo al interior de las instituciones de educacién superior:

» Lo nivelacidn de competencias bdsicas para los  estudiantes mds
desfavorecidos académicamente, especialmente en los dmbitos del lenguaje
y la comunicacion, y de las matemdaticas y las ciencias.

» La renovacion del curriculo, tanto en los niveles de pre y postgrado, en
sintonia con las necesidades del medio, y armonizacidn con las mejores
précticas y técnicas internacionales para favorecer logros de aprendizaje
estudiantil de alta calidad.

» El andlisis institucional, que incluye practicas de registro, acopio y
sistematizacién, seleccién y uso de la informaciéon con fines estrategicos.

e FE desarrollo de capacidades de gestion, que incluyen el desarrollo de
capacidades para el andlisis institucional, la planificacion estratégica, el uso
eficiente de los recursos en funcién de actividades prioritarias de la institucion,
e incremento de las capacidades de rendicidn de cuentas, tanto interna
como externamente.

¢ El aseguramiento de la calidad, que incluye practicas de monitoreo y control
de procesos con fines de retroalimentacién, prdcticas de autoevaluacion y
acreditacién nacional y/o internacional, y ajustes de calidad para concretar
desempehos notables.

B.- Objetivos de mejoramiento especifico.

Las acciones de mejoramiento a proponer deberdn ser formuladas, segun
corresponda, en los dmbitos especificos establecidos en el presente concurso, en
. conformidad con las pricridades institucionales definidas en el plan de desarrollo
estratégico. Para ello, las Institucidn de Educacion Superior deberdn hacerse cargo
de los requisitos generales establecidos para cada dmbite, asi como de los objetivos
especificos (metas, acciones estratégicas e indicadores de desempeno notables)
gue se especifican en el nimerc 3.1 los que deberdn servir de guia para la
formulacion del Plan.

3.1. Fortalecimiento Técnico-Profesionai.
3.1.1.- Objetivo general.

Los Convenios de Desempeno en Fortalecimiento Técnico Profesional fienen como
objetivo general el contribuir al desarrollo y consclidacién de las institucicnes de
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educacion superior que imparten programas de este dmbifo, generando las
condiciones necesarias que permitan estandarizar y equilibrar este segmento de la
educacion terciaria, propendiendo principalmente a que su oferta de carreras y
programas sea pertinente con las necesidades y requerimientos del mundo laboral,
en cuanto permita la formacién de capital humano debidamente calificado vy
competente. A su vez y como consecuencia de los desempefos notables que se
persiguen con estos convenios, se pretende impactar profundamente en aspecios
relevantes y estratégicos de cada institucion, generando beneficios directos para
éstas, para sus estudiantes, la comunidad académica vy para el resto del sistema de
educaciéon superior técnico profesional, en la medida que las experiencias
desarrolladas puedan ser replicadas y/o adaptadas en otras instituciones del pais.

Este instrumento de financiamiento institucional pone énfasis, de manera especifica,
en el redisefo e innovaciéon de los programas de formacién vigentes y de los que a
futuro se desarrollen, para ofrecer a los estudiantes opciones de aprendizaje efectivo
a través de curriculos en SCT-Chile, flexibles, modularizados, certificables, gue
consideren mecanismos de reconocimiento de competencias preexistentes y que
incorporen el uso de las tecnologias actualmente disponibles. En su implementacion,
las instituciones deberdn poner especial atencidn a variables criticas, como la
duracién de los programas, la retencion, la titulacidn oportuna vy la empleabilidad
pertinente.

El objetivo general de estos convenios es mejorar la calidad y pertinencia de o
oferta educativa a nivel técnico superior, en acuerdo con las demandas del
desarrollc nacional y de la sociedad del conocimiento.

3.1.2. Objetivos especificos (metas) y acciones esiratégicas.

En la formulacién de propuestas de planes de mejoramiento institucional (PMI), las
Instituciones de Educacion Superior deberdn considerar todos los obijetivos
especificos pudiendo considerar las acciones estratégicas que siguen, entre otras,
las que podrdn ser integradas al PMI desde una perspectiva transversal y /o
focalizada:

1 Objetive especifico: Innovar el curriculo.

Acciones estratégicas

Formular perfiles de egreso organizados en funcidn de competencias laborales
(conocimientos, habilidades, actitudes).

Innovar los curricuios, considerando SCT-Chile, estructuras flexibles, modulares,
articuadas.

2 | Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizdje.

Acciones estratégicas

Identificar brechas entre el perfil de ingreso esperado y el real e implementar
acciones de nivelacion.

Incorporar tecnologias y diversas metodologios que favorezcan el proceso de
ensefanza-aprendizaje, permitiendo a los estudiantes desarrollar las competencias
previstas en el perfil.
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Generar estrategias de perfeccionamiento docente a fin de potenciar su rol como
facilitadores de la experiencia de aprendizgje de los estudiantes.

3 | Objetivo especifico: Vincular el procese formative con mundo laboral

Acciones estratégicas

Implementar modalidades de colaboracion y trabajo conjunto con actores del
mundo laboral a fin de mejorar y apoyar diferentes instancias del proceso formativo
(disefio curricular, practicas, formacidn dual, insercién laboral, entre otros).

Generar mecanismos para apoyar a los titulados en su insercién laborar y realizar
seguimientos de los egresados.

4 | Objetivo especifico: Arficular diferentes niveles formativos.

Acciones estratégicas

Apoyar y desarrollar iniciativas de articulaciéon efectiva con la educacidn secundaria,
especialmente del dmbito técnico profesional.

Generar mecanismos diversos de evaluacién de competencias, convalidaciéon vy
reconocimiento de aprendizgjes previos, gue otforguen flexibilidad al sistema,
movilidad estudiantil y certificaciones de avance.

5 | Objetivo Especifico: Potenciar los mecanismos de aseguramiento de la calidad

Acciones estratégicas

Desarrollar o mejorar capacidades de gestidon, incorporando practicas de
sistematizacién y andlisis de informacidén para la toma de decisiones [andlisis
institucional y planificacién estratégica, entre otros).

Instalar o potenciar sistemas internos de aseguramiento de la calidad.

Establecer mecanismos de seguimiento a las innovaciones curriculares, que incluyan,
entre otros, mediciones de carga de trabajo de los estudiantes.

3.1.3.- Indicadores de desempefio

Las propuestas que presente la institucidn de educacion superior podrd considerar
algunos de los siguientes indicadores de desempeno notable, sin perjuicio de tener
en cuenta ofros, de acuerdo con su diagndstico:

Indicadores de desempeiio!

] Tasa de planes de estudios innovados? n° planes de estudio innovados/n® de
planes de estudios totales de la Institucidon

2 |Tasa de alumnos que estudian en curriculos innovados: n° de alumnos que
cursan planes innovados/n® total de alumnos de la insfitucion

! Para el calculo de indicadores se entendera “plan de estudios” como aquellos planes de estudio que estdn
vigentes y que tienen ingreso de nuevos cstudiantes.
* Para considerar un curriculo innovado se considera al menos que esté en SCT-Chile y que esté disefiando con un

enfoque orientado a competencias.
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Tasa de retencion primer afo: n° estudiantes matriculados afo t+1 de cohorie de
ingreso en al afio t /n® estudiantes matriculados de primer afio para cohorte de
ingreso del afio

Tasa de retencién segundo afio: n° estudiantes matriculados afio 1+2 de cohorte
de ingreso en al afio t /n°® estudiantes matriculados de primer afio para cohorte
de ingreso del afo t

Tasas de titulacion oportuna por cohorte: n° titulados el afio t de la cohorte det
afio (t-d) /n° estudiantes de la cohorte del afio (t-d} '

Tasa de empleabillidad: n° titulados del afo que estdn trabajando seis meses
desde titulacién / n® titulados del afo

Tasa de asignaturas/mddulos con sistemas de evaluacion de competencias: n°
asignaturas/modulos con  evaluacidn  de competfencias/n®  total  de
asignaturas/modulos de la institucidn

Tasa de créditos impartidos por docentes con formacién pedagégica: n° creditos
impartidos por docentes con formacidn pedagdgica/n® total de créditos
impartidos por la institucién

Cantidad de instancias de colaboracion y trabajo conjunto para la vinculacién
efectiva entre la institucion y el mundo laboral.

10

Tasa de alumnos que concurran a empresas o instituciones piblicas o privadas,
para desarrollar actividades curriculares de tipo practico®: n° de estudiantes que
concurren a la empresa/n® total de estudientes

t

Tasa de planes arliculados: n ° de planes de estudio con mecanismos explicitos
de articulacién/n® total de planes de estudio de la Institucion.

Tasa de planes de estudio monitoreadas con los mecanismos interno de
aseguramiento de la calidad: n° planes de estudio monitoreados/n® total de
planes de estudio de la institucidn

4.-

Propuestas.

Las propuestas a concursar deberdn ser presentadas conforme a lo sefialado en el
nimero 7 de las Bases Administrativas de la presente Resolucion.

El foco central de la propuesta es el Plan de Mejoramiento Instifucional (PMI), que
deberd incluir una estimacidn de recursos desagregados vy justificados, para
implementarlo.

Tanto el PMI presentado en |la propuesta, como su nombre y los recursos, podran ser
objeto de revisidn y acuerdo entre el Ministerio y las instituciones, si es que estas
resultan pre-seleccionadas en el presente concurso.

Las IES deberdn considerar en sus PMI los planteamientos necesarios que permitan
abordar los siguientes temas relevantes:

Efectividad: exponer los planes y actuaciones para asegurar la efectividad de
la formacién profesional en las carreras, tanto en lo que respecta a su calidad

3 Por ejemplo: proyectos de colaboracién, formacién por alternancia, practicas, uso de infraestructura y/o
equipamiento.



formativa como al nimero de estudiantes atendidos y su progresion en el
proceso de formacidn.

i. Alineamiento de experiencias_previas v/o en curso: dar cuenta explicita de la
forma en que los avances previos realizados - a fravés del frabgjo en acciones
institucionales anteriores con o sin financiamiento MECESUP - y/o en las
experiencias de convenios de desempeno y/u otfros instrumentos de
financiamiento en actual desarrollo, convergen y/o se potencian con la nueva
propuesta.

iii. Utilizacion de diagndsticos existentes: identificar los diagndsticos existentes,
disponibles tanto en la propia institucion como provenientes de otfros actores
del sistema de educacion superior chileno e internacional, y describir cémo vy
de qué manera la |ES se hace cargo de estos en su propuesta.

v, Andlisis de la propia experiencia  de la [ES con exposicion _de las_buenas
practicas v la forma cdmo estas se proyectan en la propuestd: asegurar que ia
institucion dé cuenta que posee un mecanismo sistemdtico y permanente para
aprender y realizar un mejoramienio continuo a partir de su propia practica.

V. Ulilizacién de experiencias y prdacticas formativas valiosas de otros actores
(redlizadas tanto en Chile como en el extranjero). analizar y discutir casos
relevantes y pertinentes, sefalando de manera fundamentada cudles se
utilizaran en la propuesta. El propdsito de este andlisis es asegurar que las
instituciones utilicen mecanismos sistemdatices y permanentes para aprender de
experiencias a nivel global.

i, Utilizacién de estdndares: cuando sea pertinente, exponer en la propuesta
como se utilizardn esténdares de formacion. Esto deberd ser considerado tanto
para la situacion de egreso de los estudiantes (pruebas estandarizadas de
ciere) como para la verificacidon del logro de aprendizajes y demostracién de
competencias adquiridas antes y durante el proceso de formacion.

vil. Indicadores destacados: exponer los indicadores de resultados destacadoes y
de impacto asociados al Plan de Mejoramiento Institucional. Al considerar la
eleccién y definicion del indicador, utilizar las establecidas en el Servicic de
Informacion de la Educacion Superior (SIES), mientras estén disponibles.

vii. Vinculacion al medio: plantear come la institucién se vinculard con actores
relevantes del entorno, tanto para el disefic © mejoramiento de programas de
estudio, como para las acciones de investigacion asociadas al doctorado vy la
valorizacién de sus resultados.

4.1.- Plan de Mejoramiento Institucional {PMI).

El “PMI" es un plan de accidn corporativo que interviene racionalmente las
debilidades y amenazas, y potencia las fortalezas y oportunidades detectadas en el
diagnédstico esitratégico para lograr un mejoramiento académico y de gestidon
significativo.  Es el componente central de la propuesia que contfiene las
innovaciones, las acciones de gesiidon al cambic y el potenciomiento de la gestion
en los diferentes niveles organizativos de las IES para promover mejoramientos
notables y cambios alineados con sus politicas de desarrollo académico.

Las propuestas deberdn estar alineadas con el plan de desamcllo estratégico de la
institucion y su proyecto educativo y a los resultados de la acreditacion institucional
y de programas vigentes a esta fecha, emitido por la Comision Nacional de
Acreditacion. Ademds, deberd incluir compromisos de desempefio relevantes
medibles y verificables, flujos de salida y resultados destacados que puedan ser
alcanzados en el periodo convenido y que considere mediciones periddicas del
cumplimiento de metas, hitos e indicadores de desempefio. Finalmente, deber&
estar adlineada con su implementacidn en las unidades académicas, cuando seda
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pertinente, y considerar objetivos, estrategias y acciones que permitan lograr un
mejoramiento de la calidad de su oferta educacional y la calidad de sus grados y
titulos.

Debera fratarse de propuestas que justifiquen la obtencidn del apoyo preferente del
Estado, por cuanto implican o contribuyen a la solucién de problemas relevantes
para el desarrollo del pais o de una region.

Las propuestas pedrdn estar referidas al mejoramiento de la gestion académica a
todo nivel y a acciones que permitan superar las amenazas vy debilidades
detectadas en los diagndsticos estratégicos, la aute-evaluacién y/o acreditacién, en
nudos criticos.

Los énfasis del PMI deberdn darse en el logro de resultados notables y el impacto
institucional esperado, para lo cual deberd considerar mecanismos de medicién
permanenie y peridédica del cumplimiento y logro de objetives, metas, hitos e
indicadores de desempenos y la generacidén de evidencias de respaldo, que
permitan al Ministerio de Educacion determinar su eventual impacto en la institucién
y en el sistema de educacidn superior. Los indicadores, como expresiéon de las metas,
deberdn considerar valores de la linea base (punto de partida. Esto incluye tanto el
ano base como el valor base)} y los valores anuales de llegada comprometidos.

La propuesta deberd considerar en su disefto objetivos, estrategias, programas vy
acciones para lograr el mejoramiento de la calidad académica y de la capacidad
de gestion institucional en los temas relacionados con el Fortalecimiento Técnico
Profesional. Los énfasis deben estar en sus resultados e impacto, para lo cual deberé
considerar mecanismos de medicidon permanente del logro de objetivos, metas,
desempefos comprometidos vy la generacion de evidencias que los respalden.

Ademds, aguellas instituciones de educacién superior que estén ejecutando Planes
de mejoramiento Institucional (PMI) y/o Planes de Mejoramiento de Programas (PM)
comprometidos en Convenios de Desempefo, fruto de adjudicaciones previas,
deberan incluir en la propuesta de Plan de Mejoramiento Institucional del presente
concurso un modelo de gestion que integre tanto los PMI y/o PM en ejecucidn como
el PM| asociado a la nueva propuesta. Este modelo de gestion deberd asegurar una
adecuada articulacidn de todos los PMI y PM en implementacion con el plan
estratégico y modelo educativo institucional. -

4.2.- Estimaciéon de recursos.

La propuesta de PMI deberd incluir una estimacidn justificada de recursos para
levarlo @ cabo. Esta estimaciéon incluird fos recursos financieros en efectivo
aportados voluntariamente por la institucion y los solicitados al Ministerio de
Educacion, desglosados por tipo de gasto y fuente de recursos, expresada con un
total y el detalle de los montos involucrados.

4.2.1.- Recursos solicitados al Ministerio (gastos elegibles}

Con los recursos que aporte el Ministerio de Educacidn, sélo se podran financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasto
son:

¢ Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd fenerse en
consideracién tanto al momento de la postulacion como durante la
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implementacion del Convenio de Desempefio sila propuesta es adjudicada.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i) Gastos Adguiribles: coresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria vy servicios de no consultoria.
(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacidn/gestion interna de la Institucion.

A continuacidn, se muestra un listado de los gastos elegibles.

GASTOS ADGUIRIBLES

1 | BIENES

Son aquellos bienes adqguiribles y
que se comercializan a nivel
nacional g intfernacionail.

Equipamiento de apovyo a la
docencia, bibliografia,
equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisficado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, etc.

2 | OBRAS MENORES

Se refiere a reformas menores en
espacios existentes para la
docencia/aprendizaje e
instalacion de equipamiento.

La construccidn de estructuras
nuevas no es un gasto elegible.

Remodelacion, habilitacion y/o
ampliacion.

3 | SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de carécter intelectudl,
no permanentes. Constituyen una
opcion para atender problemas o
capacidades que no puedan ser
resueltas par las IES con los recursos
humanos disponibles. En ningun
caso, deberdn utilizarse para
reemplazar capacidades ya
existentes en las IES: el personal de
la institucion no es elegible para
trabajar en la provision de servicios
de consultoria.

Estudios acadéemicos, disefo
de encuestas o herramientas
pedagogicas, estudios
arguitectonicos, etc.

4 | SERVICIOS
DISTINTOS A LOS
DE CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde
no predomina el aspecto
intelectual de la actividad y son
susceptibies de medicion.

Aplicacion de encuestas,
reproduccion de material
impreso, servicios de limpieza o
mantencién de bienes muebles
e inmuebles, migracion de
datos, efc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE
RRHH
{Académicos y
Avudantias de
Docencia e
Investigacion)

Apoyo para obtencion de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando
esas personas lo hayan obtenido ¢
fraves de los canales habituales y
de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurdndose la
iguaidad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los menios de

Comprende gastos de
matricula, arancel y
mantencién (alimentacion y
alojamiento).
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apoyo deberan reflejar la préctica
normal y oficial para otros
financiamientos equivalentes.

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para
vigjes nacichales e internacionales
asociados a la formacion de
recurscs humanos, movilidad
estudiantil, estadias de personadl,
visitas, etc. Estos gastos deben
realizarse siguiendo los
procedimientos normales usados
en la IES para otros gastos de
fransporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad vy
transparencia.

Pasajes para cbtencion de
grados académicos de
estudiantes y académicos en
el extranjero o en el pais,
pasajes para una visita de
estudio en otfra institucion, etc.

SEGUROS

Segures personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competifividad, equidad v
fransparencia.

- equipos

Seguro médico asociado a la
formacion de RRHH y/o
movilidad estudiantil; seguro de

VIATICOS

Pagos aseciados a eventos de
poca duracién que no
correspeonda a obtencion de titulo,
como estadias, movilidad vy visitas.
Los montos y las condiciones de los
gastos en vidticos deberdn ser
acordes ala practica normal en la
institucidn, Baje ninguna
circunstancia los viaticos podrdn
exceder los montos estaklecidos
para viaticos por el Banco Mundial,
los cuales serdin puestos a
disposicion de las IES por la
Coordinacién General del
Programa.

Vidatico para la asistencia a un
congreso durante dos dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados ala
inscripcién a cursos, seminarios,
congresos que no lleven ala
obtencion de titulo. Estos gastos
podrdn redlizarse soclamente en
casos justificadoes, y hasta por un
total de U$ 500 por persona.

Tasas de inscripcion de un
curso especifico

e,

g7 ER,’o\

10

HONORARIOS

Honorarios esporadicos de
personal sin un producto asociado.
En ningun caso podrdn ser
utiizados para financiar
intercambio de experiencias
académicas rufinarias © generar
uvna prdactica de movilidad
academica entre IES. Bl pago por
este iftem deberd ser coherente
con la practicainstitucional y
podrd ser de hasta U$1000 diarics,
lo que deberd ser autorizado por el
Departamento de Financiamiento
Institucional de la Division de
Fducacion Superior..

=
RN
oy

Pago a expositores;
participacién de algun
especialista en dictacion de
charlas esporadicas.

11

SUELDOS

Remuneracién parcial a la

Pago a la institucién de parte
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institucion por gastos de emplear dei salario de un académico
académicos y administrativos de y/o administrative que

alto nivel por su participaciéon en participa en la implementacion
las actividades de los Convenios de los Convenios de

de Desempeiio. Desempefo,

Remuneraciéon de nuevo personal Pago a nuevo personat:
académico y/o administrativo que | académicos con doctorado,
se requiera en la implementacion investigadores, analistas y

de los Convenios de Desemperio. profesionales

Estos gastos deberan redlizarse

dentro de los limites de la

normativa institucional hakitual

establecida g este respecto.

12 GASTOSI Pagos de ayudantes esporadicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y | {estudiantes de la institucién), investigacion; segundo Idioma
DE ASEGURA- hasta un maximo de US$200, entre | (cuando corresponda); gastos
MIENTO DE LA otros. de autoevaluacién y de
CALIDAD acreditacién de programas;

gastos de mantenciéon de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e insumos
necesarios para su
funcionamiento: iapices, tintag,
papel, fungibles, parfes y
piezas, repuestos, articulos de
aseoc.

13 { MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidn de bienes Mantenimiento de edificios, de
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo dreas verdes, equipamientos;

para contratos previos gue servicios de aseo; servicios de
mantenga la IES y para nuevos arriendo esporadico de
contfratos de mantencion o salones, oficinas, equipos,
provision de servicios indole bodegas; servicios de logisticos
rutinaria. Estos gastos deberan v de atencidn en reuniones y
redlizarse conforme a principios de | talleres: materiales,
competitividad, equidad y " | comunicaciones, servicios de
fransparencia. café, almuerzos, efc.; servicios
de acceso ainformacién en
linea vy de fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios basicos Agua, electricidad, gastos
BASICOS necesarios pard el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,

cotidiano de infraestructura. etc.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubririmpuestos, Gastos asociados ala
PERMISOS Y permisos requeridos pard operar, y | internaciéon de equipos;
PATENTES, gastos asociados al pago o registro | impuestos; tramitacion de

de patentes. patentes de invencion;

» Procedimiento empleado en la adquisicibn o contrataciéon: se refiere a la

normativa y procedimiento utilizado en una adguisicidén o coniratacion y deberd
observarse durante la implementacidn del Convenio si la propuesta es
adjudicada.

En particular, como consecuencia de la implementacidn del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria - “MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a traves
de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier adquisicion
o contratacién de un gasto elegible financiado total o parcialmente con recursos
aportados por el Ministerio de Educacidén deberd realizarse segun disposiciones
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establecidas en las Normas del BIRF denominadas “Normas de Adquisiciones de
Bienes, Obras y Servicios distintos a los de Consultorias con Préstamos del BIRF y
Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha
Enero de 2011 y "Normas de Seleccidn y Contratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco
Mundial" de Enero de 2011, que regiran los aspectos relativos a las adquisiciones
y confrataciones, y que se encuentran establecidas en el Manual
Operaciones (publicado en el sitio
http://www.mineduc.cl/usuarios/ MECESUP/File /2013/MECESUP%203/ManualOp
acionalVsiulio2013.pdf] y en el Acuerdo de Préstamo. En algunas orcuns’ronc:(}?fw
podrd empiearse alternativamente a los métodos de contratacién del Banco, los
procedimientos de ChileCompra y Convenios Marco de Mercado Publico. Estas
circunstancias estdn descritas en el Acuerdo de Préstamo y en el Manual de
Operaciones del Proyecto. Los procesos se deberdn readlizar de una manera
adecuada para la efectiva gestién del Convenio de Desempefo asegurando
procesos competitives y transparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacion, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF autorizados
para ser utilizados en los gastos totales o parciaimente financiados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacioén.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucién

NATURALEZA DE LAS* NORMATIVA DE ADQUISE ICION/CONTRATACION * ;
= 2 GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Banco Mundidl ChileCompra y
ChileCompra, SOLO métodos Procedimiento Institucional
Universidades aceptados por el Banco
Estatales Mundial (Convenio Marco?-

Licitacion PUblica de Bienes-
Contratacion de Consultorias).®

Universidades
Privadas

Ceniros de

. , . Banco Mundial Procedimiento Institucional
Formacidén Técnica

Institutos
Profesionales

Métodos de Adquisicion de Bienes y Servicios de No Consulioria

"SiglaMétodos | Denominacion
LPI Licitacion Plblica Iniemocnonol

* Podran utilizarse los Convenios Marco del Mercado Publico (CMMP) como alternativa a la Comparacién de
precios, segin lo determine el Banco, siempre que: {A) el CMMP especifico no restrinja la competencia
extranjera y se limite a tres (3) afios de duracién; y {B) el monto maximo agregado que empleard cada IES enun
CMMP especifico determinado en el plan de adquisiciones no podra ser mayor que el monto maximo permitido
para la Comparacién de Precios {(menor a U$$100.000.-} y serd de comun acuerdo con el Banco.

® Puede utilizarse el portal de Mercado Publico para anunciar y procesar siempre que el Banco acepte los
documentos licitatorios. Para Consultorias con un maximo de U$$200.000.-
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LPN Licitacién Publica Nacional .
CC-LPN Chile Compra-Licitacion Publica Nacional
CP Comparacién de precios '

CM Convenios Marcos

CD Contratacién Directa

Métodos de contratacién de obras menores

LPN Licitacidn POblica Nacional
CP Comparacidon de precios
CD Contratacidn Directa

Métodos de contratacidn de servicios de consultoria

: da i
Seleccion Basado en la Calidad y ei Costo
Seleccién Basada en la Calidad
Personds Seleccidn Basada en el Menor Costo
Juridicas Seleccion Basada en la Calificacién de los Consultores
Seleccion Basada en el Presupuesto Fijo
Seleccién Basada en Una Sola Fuente
Personas Consultor Individual
Naturales Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Los montos y/o caracteristicas que permiten el uso de una u olra normativa o
procedimiento, se describen en el Manual de Operaciones y se detallardn en los
Convenios e Desempefo respectivos. Igual situacidn para los casos en los gue
precederd revision previa del BIRF o del Programa de Convenios de Desempefo.

» Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto

asociado a una adquisicion ¢ contratacion y deberd tenerse en consideracidn
durante la implementacién del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de la
duracién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracidn det PMI
confado desde la fecha de total tramitaciéon del Ultimo acto administrative que
lo aprueba hasta la fecha de término de la duracidon de la ejecucion del
Convenio. Cualquier gasto que sea realizado con anterieridad al inicio legal o
con posterioridad al término legal de la ejecucién del Convenio, no podrd ser
financiado con recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministeric de
Educacidn como los aportados por la conifraparte Institucionalt.

4.2.2.- Recursos aportados por la Institucion

La Institucién de Educacion Superior podrd incluir en su propuesta recursos en dinero
efectivo que aportard para la implementacion de la propuesta ya sea con recursos
propios o de terceros, siendo siempre la Institucion la responsable de aportar esos
recursos.
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Con estos recursos, que la institucidn aporta para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacidon del PMI, para lo que podra utilizar procedimientos propios de la
Institucion, siempre que el gasto esté contemplado en el PMI v sea totalmente
financiado con aporte institucional.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase Convenio Tipo para instituciones publicas para el o
los Concursos de Propuestas de planes de mejoramiento institucional (PMI) para
convenios de desempeno en Fortalecimiento Técnico Profesional, afio 2015, cuyo
texto es el que sigue:

CONVENIO TIPO INSTITUCIONES PUBLICAS
CONVENIO DE DESEMPENO EN FORTALECIMIENTO TECNICO PROFESIONAL
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

[NOMBRE INSTITUCION]

(NOMBRE PROPUESTA)
(CODIGO PROPUESTA)

adelante e mdshn’ramem‘e “el Mmlsferlo represen’rodo por su Jefe de D|V|5|on de
Educacién Superior, don (nombre] ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso. Santiago, por una parte; y por ko
ofra, la [NOMBRE - INSTI’{UC%ON] en _adelante e indistintamente “la_Institucién”,

representada por su [CARGO] don [NOMBRE], ambos domiciliados en [DOMICILIO]
en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio" tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucidn de proyectos presentados por
instituciones de educacidon superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrcllo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del guehacer institucional, de conformidad con la misidn, objetivos
y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacion, que
establece los criterios y procedimien’ros para concursos de proyectos del Fondo de
Desorrollo Institucional, “el Ministeric”, convocd, a través de la Resolucion N°
(numero) de 2015, alas Instituciones de Educacién Superior referidas en el articulo 1°
del D.F.L. [Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacidn institucional en
conformidad o lo establecido en la Ley 20.129 y a las Instituciones de Educacion
Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2010, que no se
encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.}] N° 4, de 1981, y que cuenten
con acreditacién institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129.
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Que, “el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas pre — seleccionadas por el
Subsecretario de Educacion, la propuesta presentada por [INOMBRE iNSTITUCION]
denominada “[NOMBRE DE LA PROPUESTA]" {coDIGO], correspondiente al dmbito
de Fortalecimiento Tecmco Profesional, la cual fue adjudicada a “la Institucién™
mediante Resolucién N° (numero) del Ministeric de Educacién, de 2015 y que
deberd ser ejecutada por "la Institucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento
Institucional y presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la Institucién™

suscriba con “el Ministerio”, el respectivo convenio de desempeno; vy
EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMEROQ: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo

“La Institucion” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefo que tiene por finalidad la ejecucién vy desarrollo _del Plan de
Mejoramiento  Institucional  (PMI) Definitive  denominado “[NOMBRE DE LA
{PROPUESTA]" en adelante e indistintfamente, “el convenio”. En el presen’fe
insfrumento se establecen los compromiscs para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e
indicadores del Plan de Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:

Objetivo general del PMI:
;' [SARANAA ALY
Objetivos especificos (metas) del PMI:

..........

B cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimienio de las
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”
segun lo sefialado en el PMI definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PMI, en
las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio™; a
las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacion, que
establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de
Desarrollo institucional; las normas contenidas en la Resolucion N° (numero) de 2015,
del Ministerio de Educacidn, que aprueba formato de bases tipo administrativas y
técnicas y de convenios fipo para el concurso de propuestas de planes de
mejoramiento institucional {PMI) para convenios de desempenc en fortalecimienio
técnico profesional, afio 2015; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el
Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que "el Ministerio” le imparta a
fravés de la Division de Educacidn Superior o a través del Programa de Convenios de
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Desempefio del Ministerio.
TERCEROQ: Coste Total de Ejecucién del Convenio de Desempefio.-

"Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidon del convenio asciende a la

cantidad de §.......... e {MONTO EN- pesos], para cuyo financiamiento ambas Partes
efectuardn a porTes

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-
"Bl Ministerio” aportar@_a  “la Institucion” o canfidad Unica y total de

%......[MONTO EN pesos]. Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que
se Cumplon todas y cada una de las siguientes condiciones:

I. La primera cuotq, de § ...... (MONTO EN' PESOS) se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente framitado el Uitimo acto administrativo que apruebe
el convenio de desempefo celebrado entfre el Ministerio de Educacién y "la
Institucion” para la implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional.

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la ley de Presupuestos del ano
respectivo;

c) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para la administracién de los recursos aportados
por el Ministerio y los aportados por la Institucién.

d) Se haya informado al Ministerio la designacion del personal idéneo para el
manejo de los recursos y que sea confraparte del Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, serdn transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Jltimo Informe de Logro de objetfivos que
corresponda, en el que “la Institucidon” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones,
actividades e indicadores comprometidos en el Plan de Mejoramiento
Institucional; y que se encuentre aprobado el Ultimo informe publico
estadistico y de indicadcres de desempeno, que corresponda.

b) Que se encuentre presentada la Ultima rendicidn de cuentas que la institucion
de educacidn debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;

c) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula séptima
del presente convenio de Desempefo;

d) Que se encuentre presentado el plan de adquisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento.

e] Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

f) Que al final del primer afo de ejecucidn se haya depositado en la cuenta
corriente exclusiva del convenio al menos el 40% de los recursos de
contraparte que la institucién se haya obligado a aportar y al menos el 60% al
final del segundo afio de implementacion,

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefo asumidos por “la institucion” de educacién segin Ila
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento Institucional {PMI]
definitivo.
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b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién. -

“La Insfitucién” aportard la cantidad tnica y total de §.............. [MONTO EN pesos]:

Dicha suma serd aportada por “la Institucién” en cuotas, durante la ejecucion del
Plan de Mejoramiento Institucional, de acuerdo a lo establecido en el mismo.

Et aporte de “la Institucion”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd potenciar la
propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cualquier gasto requerido para la implementaciéon del PMI para lo cual “la
Instifucion” podrd utllizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la
normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes" acuerdan que “la Institucion” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrofio y ejecucion del PMI o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educaciéon en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracidén de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio vy llevar una
contabilidad de acuerde a normas publicas vigenies y readlizar rendiciones de
cuentas periédicas, segun se indica en clausula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a "la Institucion” y
el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Instifucién”.

Durante la ejecucidén del presente convenio “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucién” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los ferminos
sefalados en el PMI definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio:

“La Institucidon” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias habiles contados desde la

entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccidén oportuna y de calidad tanto dei PMI, como del presente convenio,
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y del cumplimiento de las metas e indicadeores de desempefio destacados, de
manera que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacion vy
seguimiento. El profesional desighado deberd constituir, para los efectos de la
implementacién, un equipo de apoyo técnice apropiado, enfre ellos, el
personal profesional contable idéneo, enfrenados en el uso del sistema de
rendicidn de cuentas que el Ministerio de Educacidon pondrd a disposicion de
las Instituciones de Educacidn Superior,

b) Entregar los informes de avance semestrales, de medic término, final y publico
estadistico y de indicadores de desempefio, rendir cuenta y permitir -
seguimiento del presente convenio de desempefio, segun lo estipulado en la
cléusula octava, décima y décima segunda de este convenio.

c] Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y confrol de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

d) Difundir a fravés de la pagina web institucional informacion relativa al avance
del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacion publica.

e) Asegurar el adecuado y oporfuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PMI convenido
con “el Ministerio™.

f) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucion e implementaciéon del convenio de
desempeno y el PMI. En particular, los aportes del Ministerio podrdn financiar
sélo gastos denominados elegibles.

g) Utillizar los procedimientos de adquisicidon o contratacién, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de prestamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile gue se defallan en
el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn redlizar de una manera
adecuada para la efectiva gestién del convenio de desempefio asegurando
procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y eficiente uso
de recursos publicos.

h)  Cumplir con los estdndares de desempeio y mecanismos de autorreguiacion
que se establezcan, de acverdo ¢ lo fijado por el PMI definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion
estadistica institucional que se requiera para el Sistemma Nacional de
Informacién de la Educacidn Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:

El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucidn” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias vy retroalimentar
oportuna vy sistemdaticamente a “la Institucidén” sobre la ejecucién del convenic.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio



de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desemperio de la
misma.

c) Redlizar €l seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo y
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales vy
especificos, del plan de trabgjo v del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para tograr los resultados esperados. Esta labor
serd llevada a cabo por ka Divisidn de Educacion Superior del Ministerio de
Educacidén con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la
misma.

OCTAVO: Informes.-

Lainstitucion deberd presentar al Ministerio de Educacion, a fravés del Coordinador
del Programa de Convenios de Desempefio de la Division de Educacion Superior,
informes de Logro de Objetivos de cada convenio de desempeho, que incluyen los
Informes de Resultados de Avance y Final, junto @ los informes publicos estadisticos y
de indicadores de desempefo.

Los informes de Logro de Obijetivos son emitidos por el equipo responsable del PMI
en la IES y deberdn proveer informacidén sobre los logros alcanzados en la
implementacion del PMI, el progreso de los hitos y ia evolucidn de los indicadores de
desempeio convenido, vy el buen uso y destino de los recursos aportados por el
Ministerio de Educacién. Al término de cada semestre calendario, la institucién
cuenta con un plazo de quince {15) dias corridos para enviar dicha informacién al
Ministerio en el casc de los Informes de avance, y de sesenta (60} dias corridos
siguientes al término de la duracion de la gjecucidn del Convenio de Desempenfio,
para el informe final.

Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PMI y el logro de objetivos con
cierre a junio y a diciembre de cada afic calendario. El Informe de Avance con
cierre a diciembre del segundo afio de ejecucidon se denomina Informe de Medio
Término cuya finalidad es verificar el avance y viabilidad de término del PMI y
Convenio de Desempeno en los plazos previstos y si corresponde acordar medidas
correctivas o el término anticipado del mismo. Desde la enfrega del informe de
medio término y hasta su aprobacién, no podrdn comprometerse NUevos recursos.

informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacion al
término de la ejecucidn def Convenio. Tendrd come objeto evaluar y determinar si
la Institucidn cumplid total y oportunamente con las actividades, procedimientos y
logros previstos en el PMI, segun las obligaciones asumidas por la Institucion en virtud
del convenio suscrito.

informe publico estadistico y de indicadores de desempeiio: La Institucion deberd
presentar anualmente al Ministerio de Educacion, el informe publico estadistico de
indicadores de desempefio a mds tardar dentro del primer semestre del anfo
siguiente del periodo gue comprende el anuario respectivo.

Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la institucion de Educacidn Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta {40] dias corridos contados
desde la recepcidn. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd
comunicarle a la Institucion por escrito a mds tardar dentro de los dos (2} dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision. La institucidn dispondrd de un
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plazo de quince {15) dias corridos, contados desde la notificacién, para subsanar
las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version de
los informes al Ministerio, el que tendrd un plozo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la recepcidn de la nueva version del informe, para aprobar ©
rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria de

Cumplimiento Descripcién

Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromiscs, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempeiio.

Se transfieren fondos previstos a IES, en la medida que

corespondda.
Satisfactorio con Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
alerta: metas y compromisos, pero no de conformidad a lo

acordado en el Convenio de Desempeno.

Se transfieren fondos previstos a IES, en ia medida que
corresponda; sin embarge se incluye una alerta y se
acverda plan de accidn con equipo técnico del DFL.

Insatisfactorio: No. se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempeno.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidn con equipo técnico del DFI.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio daran
paso a un andlisis por parte del DFl para determinar el
término anticipado del Convenio de Desempefio segin se
indica en la cldusula undécima.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y Safisfactorio
con alerta. En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto
con incumplimiento de avance,

En el caso de cumplimiento Satisfactorio con alerta o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn realizar mejoras y/o gjustes al Plan de Mejoramiento Institucional {(PMI) que
sedan necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacién. El plazo para
redlizar las mejoras y/o qjustes serd de un mdéximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificaciéon de la categoria.

El Ministerio entregard a la institucidn los formatos de los informes senalados con las
indicaciones que corresponda para cada caso con a lo menos quince (15) dias
hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda eniregar el respectivo
informe.,

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar ofros informes si el avance del
Plan de Mejoramiento Institucional, v ofras caracteristicas de los mismos, asi o
ameriten,

No obstante lo sefalado en el presente punto, aquetias instituciones que incorporen
alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacidn la revocacion del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de [a Ley General de Educacion,
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se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas evaluaciones que incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a estos convenios.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de ;[N“,gﬁp;még@imgwé]‘;
contados a partir de la fecha de total tramitacidn del dlitimo acto administrative que
lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y
ejecucion del PMI. Esta vigencia incluye el plazo de duracién de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento Institucional que serd& de [N° afios mdximo 3.

Siempre que existan circunstancias extraordinarias que lo justifiquen y previa solicitud
escrita de "la Institucidon” con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion al
vencimiento de la duracién del Plan de Mejoramiento Institucional, el Ministerio
podrd prorrogar la duracidn de dicho Plan y la vigencia del presente convenio.
Dicha prorroga se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contado desde la fecha de término de la duraciéon del Plan y de o vigencia
del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd suscribir la
correspondienfe modificacidon de convenio y dictarse el cormespondiente acto
administrativo que lo sancione, sujeto a la framitacion correspondiente.

DECIMO: Supervision, organizacién y administracién de la ejecucion del Convenio
de Desempeno.-

Las labores de supervision de la gjecucion del convenio de desempeno gque deba
realizar “el Ministerio” las efectuard la Divisidn de Educacidn Superior a través del
Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard con otfras unidades de
dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida
en beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestion del sistema de
educacidn terciaria y mantendrd una comunicacidn fluida con los responsables del
PMI respecto de las actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por las
instituciones.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestidon @
las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimienfo de los sistemas de
gestion, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromises contractuales, de
informes de avance y demostracién del avance y logro de hitos, metas e
indicadores de desempefo, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del
progreso e impacto del PMI, la difusion de los avances a las instancias pertinentes
con el fin de resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones
correctivas gue sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion,
implementaciéon de pdagina web en internet con informacidn del PM y su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e
impacto de las iniciativas, enitre otras que se consideren necesarias para la
implementacion y seguimiento del PMI. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacion, “la Institucidon™ podrd realizar reprogramaciones en funcion de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional
las cudles deberan ser acordadas oportunamente con los representantes del
Ministerio de Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de
Desempenio. En caso de que las reprogramaciones afecten el presente Convenio de
Desempefo, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberad modificarse vy




aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrativo fundado de
ta autoridad competente, sujeto a la framitacidn correspondiente.

A su vez, “la Instifucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional, cuya organizaciéon deberd
ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PMI y del Convenio de Desempefio tendrd tanto
un carécter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para
el cumplimiento de sus actividades vy fines, como de control, orientado a que las
instifuciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y
se qjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

“El Ministerio” podrd determinar la continuidad, suspension de las transferencias de
recursos a la institucidn o bien determinar el término anticipado del convenio.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion en
los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucion del presente Convenio de Desempeno. El plazo
para redlizar las mejoras serd de un méximo de sesenta (60} dias corridos, contados
desde la notificacidon de la suspensidn de los aportes del Ministerio a la Institucion.

Procede la suspension de los aportes cuande “la Institucidn™:

a} Incumplimiento por parte de la Institucidn de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromiscs, conforme a lo acordado en el Convenio respeciivo y io
establecido en el PMI correspondiente, 1o que se verificard a través de los
Informes de Avance citados en cldusula octava.

b) Atrase de la Institucion en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en ctdusuta octava, o de las medidas para dar solucién a las
observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para ello,
segun indica la clausula decimo segunda.

d) No presentaciéon de documentacidn en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio io solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en la ejecucidon del PMI.

e) Falta de la implementacién de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucion del presente
convenio a la Institucion.

f) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y en
el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave y/o reiterado.

Casos en gque procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento de
cardicter grave y/o reiterado):

a) Haber destinado la Institucién los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Tercer incumplimiento de cualguiera de los casos citados en los literales a}, b)
y c} sefalados en la suspension de aportes.

¢} Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales d), ]
y f) seRalados en la suspension de aportes.
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d) No haber presentado la rendicidon de cuentas segin se indica en cldusula
décimo segunda en un plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde la
fecha en gue la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en clausula
décimo segunda, las observaciones efectuadas a la rendicidon de cuentas.

f} No haber realizado accicnes internas en la Institucién para efectuar mejoras
y/o ajustes dentro del plaze sefialado en el pdarrafo cuarto de las reglas
generales para los informes de la cldusula octava, en el caso de
cumplimiento Insatisfactorio.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en Ia
Ley N° 20.129.

En el evenio que “el Ministerio” por acto administrativo fundado adopte la decisidon
de poner término anticipado al presente convenio de desempeno, "la institucidn™
deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la implementaciéon del Convenio de
Desempefo, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde o
comunicacion de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucidn™ que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado vy los que aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra, confrato o documento equivalente, también aprobados por el
Ministerio de Educacidén, con fecha anterior al término anticipade del convenio de
desempefio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de "“la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta de todoes los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion y los recursos en efectivo que
aporte la Institucidén como contraparte conforme a los procedimientos establecides
en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la Republica, o la
normafiiva que la reemplace.

La rendicién deberd presentarse mensualmente, dentro de los cinco {5) dias corridos
siguientes al mes calendario que corresponda, desde gue se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo.

Se pondrd a disposicion de la Institucién un software de administracién financiera. La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefno del Departamento
de Financiamienio Institucionat (DFI) de la Divisidn de Educacion Superior, facilitard
la instalaciéon como la capacitacion en el uso de este software. £l software es de uso
obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicién de cuentas de la
Institucidn de Educacién Superior al Programa de Convenios de Desempeno,
incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe registrarse
de manera cportuna en el sistema, esto es, inmediatamente después que ocurra un
hecho econdmico para mantener permanentemente actualizado y vigente ei
estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempefo. Al finalizar el periodo
respectivo la Institucion deberd registrar el saldo de la cuenta corriente que figura en
la cartola del Banco para conciliar con € saldo que registra el sistema. Los datos
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ingresados af software de administracion financiera son de exclusiva responsabilidad
de fa institucién.

La rendicion consistird en el envio de tres reportes que la Institucidn de Educacion
Superior debe imprimir desde el mismo sistemna de rendicidn de cuentas vy enviar
firmado por los responsables de cada Institucidon de Educacion Superior y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicion de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempefio del Departamento de Financiamiento Institucional {DFI)
de la Divisién de Educacién Superior. En caso que el sistema de rendicidn  de
cuentas presente alguna falla en su implementacion que no permita o alguna
institucidn emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en formato
excel enfregado por el Programa de Convenios de Desempefio, al menos guince
(15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la entrega de la rendicidn.

El Ministerio, a través de la Division de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de treinta (30} dias corridos, contados desde la recepcidn
y podrd aprobaria u observarla, lo gue deberd comunicarse por escrito dentro de los
dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para Ia revisién,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucidon tendrd un
plazo de diez {10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarias dentro
de los cinco (5} dias corridos siguientes a la fecha de recepcidn y aprobarios ©
rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podr& poner término anticipado al Convenio de Desempefo,
por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la cldusula
undécima precedente.

DECIMO TERCERO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la institucion” no
podrdn ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parciat
del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, “la Institucion” podrd
celebrar contratos con tercercs, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con guienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comrecto
cumplimiento del convenio v la adecuada orientacién de los recursos aportados por
“el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la [nstitucion” serd a Unica responsable
ante terceros por los contfratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio”.
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DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacion: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anual)

“La Institucidon”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anudimente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos treinta
(30) dias corridos de anticipacion a la fecha en que corresponda presentarla, una
lista de bienes y servicios que planifique adquirir o contfratar, la que serd utilizada
para el seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM| y convenio.
Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con antericridad a
la realizacion de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los veinte
(20) dias corridos al inicio de cada afio calendario.

“La Institucidon” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos
efectivos de ejecucidn, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando
éste lo requieraq.

En complemento, “la Institucidn” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en "la institucidn” vy enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sdlo se podrdn financiar l1os denominados
gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasto son:

a} Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en la adquisicion o contratacién

c) Oportunidad del gasto

a} Naluraleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideracion tanto al momento de la postulacion como durante la
implementacion del Convenio de Desempenio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i} Gastos Adqguiribles: corresponde o bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoria.

(i} Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operaciéon/gestion interna de la Institucion.

GASTOS ADQUIRIBLES

1 | BIENES Son aquellos bienes adquiribles y que | Equipamiente de apoyo a la
se comercializan a nivel nacional e docencia, bibliografia,
internacional. equipamiento computacional,

equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
molbiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, etc.

2 | OBRAS MENORES | Se refiere a reformas menaores en Remodelacién, habilitacion y/o
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espacios existentes para la
docencia/aprendizaje e instalacion
de equipamiento.

La construccicn de estructuras nuevas
no es un gasto elegible.

ampliacion.

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcter intetectual, no
permanentes. Constfituyen una
opcion para atender problemas o
capacidades gue no puedan ser
resueltas por ias IES con los recursos
humanos disponibles. En ningln caso,
deberan utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en las |ES;
el personal de la institucion no es
elegible para trabajar en la provisidn
de servicios de consultoria.

Estudios académicos, disefio de
encuestas o herramientas

- pedagogicas, estudios

arquitecténicos, etc.

SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina el aspecto intelectual de
la actividad y son susceptibles de
medicion.

Aplicacion de encuestas,
reproduccidn de materiai impreso,
servicios de limpieza o
mantencion de bienes muebles
inmuebies, migracién de datos,
etc.

GASTOS RECURRENTES

5

FORMACION DE
RRHH
{Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
[nvestigacion)

Apoyo para obtencidon de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando esas
personas 1o hayan obtenido a traves
de los canales habitudles vy de
acuerdo con condicicnes objetivas,
asegurandose la igualdad de
oportunidades de todos los
aspirantfes. Los montos de apoyo
deberan reflgjar la practica normal y
oficial para otros financiamientos
eqguivalentes.

Comprende gastos de
matricula, arancel y mantencion
(alimentacion y alojamiento).

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para
vidjes nacionales e internacionales
asociados a la formacidn de recursos
humanos, movilidad estudiantil,
estadias de personal, visitas, etc. Estos
gastos deben redlizarse siguiendo los
procedimientos normales usados en
la |IES para otros gastos de transporte,
y en cualquier caso siguiendo
principios de competitividad, equidad
y fransparencid.

Pasajes para obiencion de grados
académicos de estudiantes y
académicos en el extranjero o en
el pais, pasajes para una visita de
estudio en ofra institucion, etc.

SEGUROS

Seguros personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
fransparencia.

Seguro médico asociado ala
formacién de RRHH y/o movilidad
estudiantil; seguro de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de poca
duracién que no corresponda d
obtencién de titulo, como estadias,
movilidad v visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la practica
normal en la institucién. Bajo ninguna

Vidtico para la asistencia a un
congreso durante dos dias.
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circunstancia los vidticos podrdn
exceder los montos establecidos para
vidticos por el Banco Mundial, los
cuates seran puestos a disposicion de
tas IES por la Coordinaciéon General
del Programa.

9 | COSICS DE Se refiere a costos asociados a la Tasas de inscripcidn de un curso
INSCRIPCION inscripcion a cursos, seminarios, especifico
congresos gue no lleven ala
obtencidn de titulo. Estos gastos
podrén realizarse solamente en casos
justificados, y hasta por un total de U$ A
500 por persona. j&&

10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de personal Pago a expositores; parficipaciéﬁ*@,w
sin un producto asociade. Enningun | de algun especialista en dictacié "@p
caso podrdn ser utilizados para de charlas esporddicas.
financiar intercambio de experiencias |
académicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica
entre IES. El pago por este item
deberd ser coherente con la practica
institucional y podrd ser de hasta U$
1000 diarios, lo que deberd ser
autorizado por el Departamento de
Financiamiento Institucional de fa
Divisién de Educacidn Superior..

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la institucion | Pago a la instifucién de parte del
por gastos de emplear académicos y | salaric de un académico y/o
administrativos de alto nivel por su administrativo que participa en la
participacion en las actividades de implementacion de los Convenios
los Convenios de Desempeno. de Desempefo,

Remuneracion de nuevo personal Pago a nuevo personal;
académico y/o administrativo que se | académicos con doctorado,
requiera en la implementacion de los | investigadores, analistas y
Convenios de Desempeno. profesionales

Estos gastos deberdn redlizarse dentro

de los limites de la normativa

institucional habitual establecida a

este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y | (estudiantes de la institucion), hasta investigacion; segundo ldioma
DE ASEGURA- un maximo de US3200, entre ofros. (cuando corresponday); gastos de
MIENTO DE LA autoevaluacién y de acreditacion
CALIDAD de programas; gastos de

mantencidn de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos ios materidies
iNsuMoOSs Necesarios para su
funcionamienteo: lapices, finta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencion de bienes Mantenimiento de edificios, de

Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo pard dredqs verdes, equipamientos;

contratos previos que mantenga la
IES y para nuevos coniratos de
mantencién o provision de servicios
indole rutinaria. Estos gastos deberdn
redlizarse conforme a principios de
competitividad, equidad y

servicios de aseo; servicios de
arriendo espordadico de salones,
oficinas, equipos, bodegas;
servicios de logisticos y de
atencién en reuniones y talleres:
materiales, comunicaciones,




fransparencia. servicios de café, almuerzos, etc,;
servicios de acceso a informacion
en linea y de fotocopiade.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios basicos necesarios | Agua, electricidad, gastos
BASICOS para el funcionamiento cotidiano de | comunes, gas, calefaccién, etfc.
infraestructura.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados ala internacion
PERMISOS Y permisos reguernidos para operar, y de equipos; impuestos;
PATENTES gastos asociados al page o registro tramitacion de patentes de
de patentes. invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la
normativa y procedimiente utilizado en una adguisicidn o contratacion y deberd
tenerse en consideracién durante la implementacién dei Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecio
denominade "Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria - "MECESUP3", financiado entre el Gobiernc de Chile y el BIRF, a través
de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier adguisicidn
o contratacidn de un gasto elegible financiado total o parcialmente con recursos
aportados por el Ministerio de Educacion deberd realizarse segun disposiciones
establecidas en kas Normas del BIRF denominadas “Normas de Adquisiciones de
Bienes, Obras y Servicios distintos a los de Consultorias con Préstamos del BIRF y
Créditos de la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha
Enerc de 2011 y “"Normas de Seleccién y Confrataciéon de Consultores con
Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco
Mundial" de Enero de 2011, gue regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones
y contrataciones, y que se encuentran establecidas en el Manual de
Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. En algunas circunstancias podrd
emplearse dlternativamente a los métodos de coniratacion del Banco, los
procedimientos de ChileCompra y Convenios Marco de Mercado Publico. Estas
circunstancias estan descritas en el Acuerdo de Préstamo y en el Manual de
Operaciones del Proyecto. Los procesos se deberdn realizar de una manera
adecuada para la efectiva gestion del Convenio de Desempefo asegurando
procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacidn, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF autorizados
para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles v gastos recurrentes, por tipo de
institucién

ENATURALEZA®
: GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Banco Mundicil ChileCompra vy
Universidades ChileCompra, SOLO métodos Procedimiento Institucional
Estatales aceptados por el Banco
Mundial {Convenio Marco$-

% Podran utilizarse los Convenios Marco del Mercado PUblico [CMMP) como difernativa a ia
Comparacién de precios, segin lo determine el Banco, siempre que: (A] el CMMP especifico no
resirinja la competencia extranjera y se limite a fres (3} anos de duracion; y (B) el montoc méximo




Licitacion Publica de Bienes-
Contrataciéon de Consultorias).”

Métodos de Adg

ios de No Consultoria

‘Siglamétodosii i Denominaci .i i
LPI Licitacién Publica Internacional

LPN Licitacién PUblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacion Publica Nacional

CP Comparacion de precios

CM Convenios Marcos

CD Contrataciéon Directa

Detalles de cada método para la adguisicidn/contratacion de bienes y servicios de
no consulteria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen
en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbraies para uso de cada método de Adquisicion de Bienes y Servicios de No
Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicidn de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del BIRF o
del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de uso
de los documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacidn;

e

Licitacion Documento Estandar

PUblica . del Banco

Internacional >US$750.000 | Todas Todas _S' Comprobante de

{LPI) retiro/compra de

bases;
Correspondencia
- Primera aclaratoria en etapa
Ocurrencia de de preparacion de
cada |ES, ofertas;

o as _ Dos independiente Ofertas recibidas;
;lgngIon D; 750.000 Primeras del monto. Garantias bancarias;
NLcJ]ciIgSol >:$ ) Y | ocurrencias Si E_voluocién Técnica

del - Para firmada;

(LPN) US$100.000 Programa posteriores Correspondencia
ocurrencias, aclaratoria en etapa
sélo de evaluacion de
>[JS200.000 ofertas;

Notificacién de la
Adjudicacion vy

agregadc que empleard cada IES en un CMMP especifico determinado en el plan de adquisicicnes no
podrd ser mayor que el monte mdximo permitido para la Comparacidén de Precios {menor d
US$100.000.-) vy serd de comun acuerdo con el Banco.

7 Puede utilizarse el portal de Mercado Piblico para anunciar y procesar siempre que el Banco acepte
los documentos licitatorios. Para Consulterias con un méximo de US$200.000.-
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Contrato firmadc;
Garantias bancarias;
Netificacion de la No
Objecion del Banco
Mundial o DF;
Recepcidén Conforme;

Documente Esténdar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas (se

Comparacioén < Z?:Tr?er;wcio Dos primeras acepta respaldo
de Precios US$100.000.- | del ocurrencias No electrénico);
{CP) T P de cada [ES Informes de Evaluacion
rograma L N
técnica y econdmica
firmados;
Orden de compra;
Recepcion Conforme
Carta conla
justificacion técnica y
comercial del uso del
método:
De acuerdo Documentos qe
soporte [(por gje,
a Norma 3.7 -
certificado de
Contratacion de las exclusividad)
. Normas de >US$25.000 | Todas No L
Directa (CD) Adquisiciones Cohzoqon
del Banco ACT.U.O“ZOQO;
Mundial Noﬂﬂcgaon dela No
un Objecidn det Banco
Mundial o DFI;
Orden de compra o
contrato;
Recepcién Conforme
Documento Estandar
desarrcllado para el
Proyecto
ChileCompra —< Dos - Primera adicionalmente;
- Licitacién US$750.000 y Primeras ocurrencia por Notificacion de la No
PUblica o ’ ocurrencias | cada IES Si Objecién del Banco
Nacional US$100.000.- del - >US$200.000 Mundial o DFl, cuando
T Programa corresponda (segun
ocurrencial;
Orden de Compra;
Recepcion Conforme.
< Los documentos
M'erc‘:ado US$100.000.- Fﬂeperon ser los
Piblico - (Por cada mdt;ados en la Norma
Convenio Catalogo o Ninguna Ningunha No No_cl_onol, sin embargo,
Marco CM en cada adicionalmenie:
o Orden de Compra;
Institucioén)

Recepcion Conforme.
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Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Adquisicidon de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revisién previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempefo,
segin se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los umbrales o
- caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF
ser& gestionada por la IES a través de la Unidad de Adqwmaones de! Programa de
Convenios de Desempeno. ]
A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter o
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revision posterior.

En cualgquier momenio el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instifuciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores {ex post} a cualquier
procedimiento de adguisicidén/contratacién en todas sus etapas. Para ello, cada IES
debe mantener un registro de todos los procedimientos y los documenios de

Licitacién Pablica | Bases Admlnls’fro’rNos y Ilo'modo a

Internacional (LPI) licitacion;
Ezgfrgdg alas bases, silas Las sefcladas en la revision previa
Propuesta de Adjudicacion de Ic:s Ejecucidn financiera del contrato
. e g e (pagos)
LilegClon Publica Ofgr’rgs, rechazo de' llos ofe_rTc!s Recepcion conforme e Inspeccion fisica
Nacional {LPN]) recibidas o declaracion desierta ;
: de Bienes
del proceso;

It

Borrador de Contrato;
Modificaciéon al Contrato
Solicitud de cotizacidn y ndmina
de empresds a invitar

Ofertas

Las senaladas en la revision previa

Comparacion de Orden de compra o contfrato

Precios. . Recepcién Conforme e Inspeccidn
Evaluacion de las Ofertas y ecep P
S . fisica
Propuesta de Adjudicacion
i iv - . .
E?;ef]gs?;nén;zgtbgéodén de las Las sehaladas en fa revision previa
ChileComprao- P ) Ejecucidn financiera del confrato
e Ofertas, rechazo de las ofertas
Licitacion Publica recibidas o declaracion desierta (Pagos)
Nacional Recepcidn conforme e Inspeccion fisica
del proceso de Bienes/Cbras
Berrador de Contrato
Mercado Pgblico Especificaciones técnicas Las sefaladas en la revision previa
Convenio Marco Or%en de comora Recepcion conforme e Inspeccidn fisica
P 'de Bienes/Obras
.. . . Las sefialadas en la revision previa
Cpnfrotoaon Sollcduq c.le uso del procedimiento Orden de compra o contrato
Directa {CD) Procedimiento

Recepcidn conforme e Inspeccion fisica

Métodos de contratacién de obras menores
Sigla'Métodosiiiiil Depomindcion. i
LPN Licitacion Publica Nacional
CP Comparacidn de precios

Cb Coniratacion Directa
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Detalles de cada método para la confratacién de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en el
Manual de Operaciones.

Umbrales parg uso de cada método de contratacion de Obras menores y revisién

previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa de

Convenios de Desempefio, asi como también ta obligacidn de uso de

los

documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos que
debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a con’nnuoaon

| METODOS

Umbral

Revisidn
Previa BIRF

Revision Previa
CGP

Uso
obligatorio
de
Documentos
Estandar

 Respaldos que
constfituyen el archivo
fisico

Licitaciéon
PuUblica
Nacional
{LPN)

>=US$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Todas

St

Permiso Munlopol de
obras;

Planos y Aprobaciéon
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Liamado a Licitacién;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacidn Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de oferias;
Notificacién de lo
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoriq;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios

(CP)

<U$$350.000

Primera
ocurrencia
del

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo

Sl

Permiso Municipa! de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
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Programa

los planos
arquitectdnicos
que en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revisién previa.

Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de baoses;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificaciéon de la
Adjudicacion y Contrato
frmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial © Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

De acuverdo |
a Norma 3.7

de las

Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>J$$50.000

Todas

NO

Permisc de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;
Notificacién de la No
Objecion del Banco
Mundial © Programa
Mecesup;

Contrate;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

. Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién de
obras menores

La revisidon previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempenio,
segln se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o
caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF
serd gestionada por la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de
Convenios de Desempeno.
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A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revisidn previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicidn/contratacion en todas sus etapas. Para ello, cada IES
debe mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de

FREATAL

" Etapas.

Licitacién
PUblica
Nacional

Ante proyecto y proyecto Arquitectdnico;
Permiso de Edificacién;

Bases Administrativas y llamado a licitacion
Enmienda a las bases, si las hubiera
Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas
{incluye evaluacion econdmica y técnica),
rechazo de las ofertas recibidas o
declaracion desierta del proceso

Borrador de Confrato

Copia del Confrato firmado;

Modificacién al Contrato

Las sefaladas en la revision previa
Ejecucion financiera del conirato
{pagos);

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Provisoriq;

Recepcidn Definitiva;

Inspeccidn fisica de las obras.

Comparacién
de Precios

Carta de Invitacién estdndar y ndmina de
empresas a centactar;

Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o
declaracion desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Copia del Contrato frmado;
Meadificacidn al Contrato

Las sefialadas en la revision previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Conforme e Inspeccidn
fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la revision previa
mas:

Recepcidn Provisoria

Recepcidon Definifiva

Inspeccidn fisica de las obras

Metodos de conirqfacwn de servu:los de consultoria

PR

R B

iMétodos: i

SBCC Seleccnon Bosodo en Io CC1|IdC1d Y e!)é)os’ro
SBC Seleccion Basada en la Calidad

p SBMC Seleccidn Basada en el Menor Costo
€rsonas SCC Seleccion Basada en la Calificacion de los Consultores
Juridicas — ~
SBPF Seleccidn Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente
CcC ChileCompra - Mercado Pubklico

Consultor Individual
Seleccién Basada en Una Sola Fuente

Personas Cl
Naturales | SSF
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Detalles de cada método para la contratacidon de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las normas
del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacion de servicios de consulioria
y_revision previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de

contratacién de servicios de consultoria, para revisiones

previas

del BIRF o del

Programa de Convenios de Desempefo, asi como también la obligacién de uso de
los documentos estdndar del BIRF para flevar acabo cada método y los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

. Valor del Contratos suietos Contratos Uso obligatorio de
Servicio de Contrato Métodos a revisién rj . sujetos a Documentos Esténdar
Consultorial (Umbrales), en elo | BlRFp S;"G revisién previa
USS por el BIRF (USS) |y el cGP (Us$)
SBCC, SBC, SBPF,PUS$300.000; S| {Aviso de
PUS$300000  kpmc US$100.000- Expresiones de
US$300.000, sdlo | . Interés, Pedido de
SBCC, SBC, SBPF,[Términos de Primera (,je Propuesta Estandar -
<US$300.000 SBMC, SCC Referencia. cada metodo PPE). Informe de
Personas No Aplica de cada IES Evaluacioéon de Lista
Juridicas >US$100.000 Corta, informe de
<US$100.000, A
Primeras dos solo Términos de Fvaluacion Tecnica,
<UJ$$200.000 Mergodo ocurrencias del [Referencia Informe .c'!e
’ Publico Programa Evaluacion
Financiera, Contrato
Estandar
No Aplica SSF >US$25.000 Todas SI, Contrato Estandar
Cl, S|, Contrato Estdndar
Comparaciéon
cde 3 CVs (segun
Capitulo V de Primera de
Personas [No Aplica ias Normas de  [FUS$100.000 cada IES
Naturales Contrataciéon de >US$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >US$$25.000 Todas SI, Contrato Estandar

- lAcrédnimos {“Normas” se refiere a las Normas de Seleccién y Contratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdén
disponibles en la pdagina web del Banco Mundial asi como en la pdagina web del Programa
- [MECESUP3 {(www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccidon Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
SBC = Seleccion Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccién Basada en Calificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo ¢ Normas, numeral 3.8 a 3.11
C| = Consulior Individuai. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 53.y 5.4,
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Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién de
Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempefio,
segun se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los umbrales o©
caracteristicas sefialados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF
serd gestionada por la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de
Convenios de Desempeno.

A confinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser scmetidas a

s

? FEE

Y

Costo estimado

AvViso expresiones de interés;

Informe de Evaluacion de la Lista Corta;

PPE Propuesto

Informe de evaluacidn técnica;

Informe de evaluacidn financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la
gue incluye la versién definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el

Publicaciéon d‘e cNiso de

expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Version del PPE {el gue fue
enviado a las consultoras) y su No
obiecién

Acta de apertura de propuestas
técnicas.

Propuestas técnicas y financieras.
Informe de evatuacion tecnicay
su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacion financiera
(evaluacion financiera,
evaluacion técnico financierda
combinada, recomendacion de

Personas contrato sélo después de obtener la “no adjudicacién) y no objecion at
juridicas objecion” del Banco. informe final de evaiuacion.
Una copia del contrato firmado Informe de negociaciones, si
Modificaciones de Contrato, antes de corresponde.
cualquier modificacién en plazos, montos, Conftrato firmado y su No
personal, etc. los responsables de Ia Objecion.
contratacion de las consultorias informardan a Garantia de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en | coresponde.
consonancia con las disposiciones del Modificaciones de contratos
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de firmados (si corresponde).
Adgquisiciones. El Prestatario debe enviar a la Productos entregados por el
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de consulior
todas las enmiendas que se hagan al Certificacién de recepcion
contrato. oportuna de productos y
Copias de adendum de contfrato aprobacion del pago.
{modificaciones) firmadas Cualquier informacion adicional,
la que deberd mantenerse en
archivo a continuacion de los
documentos citados.
Personas Presupuesto estimado Publicacion de aviso de
naiurcles Aviso expresiones de interés (si corresponde} expresiones de interés (si
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Téerminos de Referencia (TDR)

CVs (Minimo 3)

Informe de pre adjudicaciéon

Cuando corresponda certificado de
antigledad v jernada completa y/o
autorizacién del Decano correspondiente v
declaracion de no conflicto de interés
Borrader de contrato negociado;
Copia de contrato firmado:
Modificaciones de contrato;

Copias de medificaciones de contrato
firmadas

corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos
No objecion alos Cvs vy TDR
Informe de pre adjudicacion
Contrato firmado vy su No
Objecidn.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.,

Modificaciones de contratos

firmados (si corresponde).
Producteos entregados por el
consultor

Certificacidn de recepcion
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cualquier informacidn adicional,
la que deberd mantenerse en
archivo a continuacién de los
documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicidn/contratacidn en todas sus etapas. Para ello, cada IES
debe mantener un registro de todos los procedimientos vy los documentos de
respaldo. '

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la institucion
que permiten mejorar y fortalecer su gestion inferna y los recursos matericles vy
humanos existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos elegibles). Los
gastos recurrentes no_deben redlizarse con métodos del BIRF y serdn permitidos
procedimientos institucionales siempre y cuando. se tengan las siguientes
consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un gpoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata © equivalente en la IES que desarrolia el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencidon de un grado acadéemico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de posigrado
nacional acreditados. En ambos casos (estudiantes y académicos), es
importante que se cumplan las condiciones de estar aceptado en el
programa de estudios; que dicho programa se encuentre acreditado; que se
cumplan los periodos y montos por los cuales serd concebido el apoyo, los
gue a su vez, serdn definidos en |las respectivas bases de concurso del CD. La
IES debe asegurar el derecho de igualdad de oportunidades para todos 1os
acadeémicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento vy servicios bdsicos. Para la
adquisicidn/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdan utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad y
fransparencia.  Si se frata de gastos de mantencién de bienes muebles e
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inmuebles, éste gasto cubre la contratacién del servicio de indole rutinario v
en los casos que se desea continuar o renovar un confrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Viaticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdémica para financior
gastos de alojamiento y alimentacién en el cual debe incurrir el beneficiario al
desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el monto
equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracién de las
actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa habitual de
cada instifucion.

(iv) Costos de inscripcion. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan costos
de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacidn y cuyos costos no excedan los montos gue se
establecerdn en |as respectivas bases de concurso de los CD.

(v} Honorarios. Serdn sélo de tipo esporadico y en ningun caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias o
generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades que
requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente al
Programa y en las respectivas bases de concurso de los CD se definird un
monto maximo para actividades que suponen una participacion de este tipo.

{vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun lo
determinen ley y la normativa institucionat establecida para estos efectos. Se
deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos y se deberd
respetar los montos maximes a financiar que puedan ser establecidos en las
bases de concurso del respectivo CD; ,

(vil Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados entre ofros para el pago de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
PErsona y por semestre.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adguisicion o conftratacion de los gastos
recurrentes no requiere de revisidon previa, salvo las siguientes excepciones:

{i} Formacioén de RRHH cuyo procedimiento de asignaciéon deberd ser enviado o
revision del Programa de Convenios de Desempefo. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn, carta aceptacion en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados vy
borrador de contrato a suscribir).

[i} Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo periodo
de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa el proceso
de selecciéon (convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre ofros de los siguientes documentos:.

(i} Justificacion del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacidn y seleccion;

(i} Antecedentes personales y curriculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

{v) Copia de érdenes de compra y/o confratos;

(vi) Copia de boletas a honoerarios; vy

(vii) Informes de actividades académicas.



Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en un
sistema adecuado de rendicidon de cuentas que serd dispuesto por el Programa de
convenios de Desempeno, aun cuando éstos procesos o actividades no sean
sometidos a revisidon previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

¢) Opeortunidad del gasto: se refiere al perfodo en ef que se realiza un gasto
asociado a una adquisicién o contratacion y deberd tenerse en consideracidn
durante la implementacién del Convenic de Desempeno si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucién de g
duracién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PMI
contado desde la fecha de total tramitacion del Ultimo acte administrative que
lo aprueba hasta la fecha de término de la duracion el Convenio. Cualguier
gasto que sea realizado con anterioridad al inicio legal ¢ con posterioridad «al
término legal de! Convenio, no podrd ser financiade con recursos del Convenio,
tanto los aportados por el Ministerio de Educacidn como los aportades por la
contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucion”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacion del PMI, para lo cuadl podrd ufilizar los procedimientos de o
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PMI y sea totalmente financiado con aporte

institucional.
DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adgquisicidon y contratacion ejecutados vy utilizar los
sistemas de informacidn y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para
dicho efecto. Los registros deberdan estar clasificados segun tipo de gastos vy
contener la totalidad de la documentacion en original o en copias legalizadas. “La
Institucién” deberd organizar y sistematizar la informacidn, en original o copia, de
manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision, preferentemente en un
Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras gue
impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del PMI no se redlice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de los plazos previstos, "la Institucion” deberd rembolsar la totalidad de los
recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucidn e implementacion del
mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacidn de ta Resolucién fundada que ponga término al
convenio.

Si luego de la ejecucion del PMI quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministeric”, en razén de no haber sido utiizados © comprometidos medianie 1os
contratos, ordenes de compras o actos administrativos comrespondientes, aprobados
por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos al Ministerio de Educacion deniro
de un plazo de noventa {90) dias corridos, contados desde la comunicacion por
escrito de la aprobacién del informe final referido en la clausula octava del presente
convenio,
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Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente seficlado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacidén al momento de la notificacion corespondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-
Los bienes y obras que "la Institucidon" adqguiera o contrate durante la egjecucion e

implementacién del presente Convenio de Desempefic ingresardn a su patrimenic vy
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don, (NOMBRE) para actuar en representacion del Ministerio de
Educacion, consta en Resolucion N° (N") de (c:mo) del Ministerio de Educacidn.

La personerlo de don [NOMBRE REPRESENTANTE] para represemor ala [NOMBRE DE LA
iNSTITUCION] consta en [DECRETO DE NOMBRAMIENTO O ESTATUTOS] de [FECHA
DOCUMENTO].

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucion™.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompania como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

INOMBRE REPRESENTANTE DE IES] [NOMBRE REPRESENTANTE DE MINEDUC]
CARGO REPRESENTANTE IES JEFE DIVISION DE EDUCACION SUPERIOR
“POR ORDEN DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION"
NOMBRE IES

ARTICULO TERCERO: Apruébase Convenio Tipo para instituciones privadas para el o
los Concursos de Propuestas de planes de mejoramiento institucional (PMI) para
convenios de desempefo en Fortalecimiento Tecnico Profesional, aho 2015, cuyo
texto es el que sigue:

CONVENIO TIPO INSTITUCIONES PRIVADAS
CONVENIO DE DESEMPENO EN FORTALECIMIENTO TECNICO PROFESIONAL

ENTRE
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EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

[NOMBRE INSTITUCION]

(NOMBRE PROPU ESTA)
(CODIGO PROPUESTA)

En Santiago, Chile, a {dia) de (mes) de 2015, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e mchshniomem‘e “el Ministerio”, representado por su Jefe de Division de
Educacidn Superior, don (nombre) ambos domiciliados para estos efectos en Av,
Libertador Bernardo Q' ngglns N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; y por la
otra, la [NOMBRE INSTITUCION] en adelante e indistintamente “la Inshtucmn
representada por su [CARGO] don [NOMBREH ambos domiciliados en |[DOMIC|LIO]
en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministeric”" tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucidén de proyectos presentados por
instituciones de educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o areas del quehacer institucional, de conformidad con la mision, objetivos
y metas instifucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacidn, que
establece los criterios vy procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de
Desarrollo institucional, “el Ministeric”, convocd, o través de la Resolucidn N°

(nOmero), de 2015, a las Instituciones de Educacidn Superior referidas en el articulo 1°

del D.F.L. [Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacién institucional en
conformidad a lo establecido en la Ley 20.129 y a las Instituciones de Educacion
Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. {(Ed.} N° 2, de 2010, gque no se
encuentren inciuidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, y que cuenten
con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecide en la Ley N°
20.129.

Que, "el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas pre - seleccnonodos por_el
Subsecretario de Educacién, la propuesta presenicdo por INOMBRE INSTITUCIéN]
denominada {[NOMBRE DE LA PROPUESTA]", ICODIGO]J correspondiente al dmbito
de Fortalecimiento Técnico Profesional, la cual fue adjudicada a “la Institucion”
mediante Resolucién N° (nOmero), del Ministerio de Educacién, de 2015 y que
deberd ser gjecutada por "la Instifucidn” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento
Institucional vy presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la Institucién”
suscriba con “el Ministerio”, el respectivo convenio de desempefo; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERQ: Objetivo del Convenic y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo
“ta Institucidon” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de

desempefio que tiene por finclidad la ejecucidon y desarrollo del Plan de
Mejoramiento  Institucional (PMI}  Definitivo denominado “[NOMBRE DE_____LA
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EPRQEQESTN?; en adelante e indistinfamente, “el convenio”. En el presenie
instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento vy el logro de los
objetivos del convenio a fravés del cumplimiento de metas de desempefo e
indicadores del Plan de Mejoramiento institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento institucional Definitivo son:

Obje’fivo general del PMI:

Elﬁr)g‘ichores e Hitos

framana e

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimienio de las
metas e indicadores de desempeho destacados, acordados con ‘el Ministerio”
segin lo sefialado en el PMI definitivo que se acompaia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume  la
responsabilidad directa en el logro de los objetfivos convenidos, sujetGndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PMI, en
las metas e indicadoeres de desempeiio destacados, acordados con “el Ministerio”; a
las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010, medificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerioc de Educacidn, que
establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de
Desarroffo Institucional; las normas contenidas en la Resolucion N° (numero) de 2015,
del Ministerio de Educacién, que aprueba formato de bases tipo administrativas y
técnicas y de convenios tfipo para el concurso de propuestas de planes de
mejoramiento institucionat [PMI} para convenios de desempefo en fortalecimiento
técnico profesional, afio 2015; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF vy el
Gobierno de Chile vy a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le imparta a
fravés de la Division de Educacion Superior o a traves del Programa de Convenios de
Desempefic del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucidon del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen gue el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
cantfidad de $ ................. [MONTO EN  pesos], para cuyo financiamiento ambas Partes

efectuardn cxpor’res
CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El_Ministerio” aportard _a “la Institucién” la canfidad Unica y tfotal de
§$.),, ,,,,,,,,,,,,, [MONTO EN pesos]. Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que
se cumplon todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $orins (MONTO EN PESOS) se transferird una vez que:
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a} Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el convenio de desempefo celebrado entre el Ministerio de Educacion v "la
Institucion” para la implementacién def Plan de Mejoramiento Institucional y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo; ,

c) Que se haya enfregado a completa satisfaccién del Ministerio las garantias a
que hace referencia la cldusula octava del presente convenio.

d} Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta comiente exclusiva para la administracién de los recursos aportados
por el Ministerio y los aportados por la Institucidn.

e)] Que se haya informado al Ministerio la designacidn del personal iddneo para
el manejo de los recursos y que sea la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. Lasegunda y sucesivas cuotas, seran fransferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetivos que
corresponda, en el que “la Institucién” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones,
actividades e indicadores comprometidos en el Plon de Mejcramiento
Institucional; vy que se encuentre aprobado el ditimo informe pdblico
estadistico y de indicadores de desempefo, que correspondda.

b) Que se encuentre presentada la Ultima rendicidn de cuentas que [a institucion
de educacidn debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia; : '

c} Que se encueniren vigentes las garantias sefialadas en la clausula octava del
presente instirumento.

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula séptima
del presente convenio de Desempefic;

e) Que se encuenire presentado, el Plan de adqguisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento.

f} Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

g) Que al final del primer afic de egjecucién se haya depositado en la cuenta
corriente exclusiva del convenio al menos el 40% de los recursos de
contraparte que la institucidn se haya obligado a aportar y al menos el 60% al
final del segundo afic de implementacidn.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

aj Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefic asumidos por “la institucidn” de educacion segin Ia
programaciéon establecida.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucion” aportard la cantidad Unica y totai de §.............. IMONTO EN pesos].
Dicha suma serd aportada por “la Institucidon” en cuotas, durante la ejecucion del
Plan de Mejoramiento Institucional, de acuerdo a lo establecido en el mismo.

El aporte de "la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes y debera potenciar I
propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cualquier gasto requerido para la implementacidn del PMI para lo cual "la



Institucion™ podra ufilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la
normativa gue los rija. '

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucidn” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PMI o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

"La Institucidn" deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefic vy ilevar una
contabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo tercera.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a "la Institucién” v
el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucion del presente convenio “la institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefiglada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI}:

“La Institucién” se compromete a cumplir con todos vy cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempeno, en los términos
sefialados en el PMI definitivo que se acompana en el Anexc del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

"La Institucidon” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccidon oportuna y de calidad tanto del PMI, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. El profesional designado deber& constitulr,
para los efectos de la implementacidn, un equipo de apoyo técnico
apropicado, entre ellos, el personal profesional contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendiciéon de cuentas que el Ministerio de Educacidn
pondrd a disposicién de las Instituciones de Educacidn Superior.

b) Entregar los informes de avance semestrales, de medio término, final y publico
estadistico y de indicadores de desempeno, rendir cuenta y permifir el



g)

h)
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seguimiento del presente convenio de desempefio, segin lo estipulado en la
cldusula novena, undécima y décima tercera de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento v control de metas e
indicadores comprometidos vy de evaluacion de impacto.

Difundir a fravés de la pagina web institucional informacidén relativa al avance
del PMI definitivo acordado entre "las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacion publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PMI convenido
con “el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucién e implementacion del convenio de
desempefio y el PMI. En particular, los aportes del Ministerio podrén financiar
solo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso. en el acuerdo de conirato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en
el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una manera
adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempeno asegurando
procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen y eficiente uso
de recursos publicos.

Cumplir con los estandares de desempefio y mecanismos de autorregulacién
que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PMI definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacionai de
Informacion de la Educacion Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™;

El Ministerio, durante la implementacidn del presente convenio se compromete a:

b)

a) Transferir los recursos referidos en la ¢cldusula cuarta a “la Institucion” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

Asistir  consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a “la Instituciédn” sobre la ejecucion del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempenc de la
misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su
monitoreo y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de |os
objetivos generales y especificos, del plan de irabgjo y del persondl
especializado, consultores y estudios que se estimen necesarios para lograr
los resultados esperados. Esta labor serd llevada a cabo por ia Division de
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Educacion Superior del Ministerio de Educacidn con la asistencia del
Programa de Convenios de Desempefio de la misma.

OCTAVO: Garantias.-

“La institucion” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del
vaior total del aporte que efectda el Ministerio, sefalado en clausula cuarta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por “la
Institucion” dentro de los veinte (20) dias comidos siguientes a I total tramitacion del
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y tener una vigencia
de al menos ciento veinte (120} dias corridos posteriores al término de la duracién de
la ejecucidn del mismo.

b) Garantia por los recursos gque “el Ministerio™ anticipe con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados, deberd ser entregada por “la Insfitucion”
beneficiaria dentro de los treinta {30) dias corridos siguientes contados desde a la
total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio,
en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la enfrega de la
cuota comrespondiente, en los demdas casos, y tener al menos frescientos sesenta
(360) dias corridos de vigencia desde |la fecha de entrega.

“La Institucion” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos aportados por el Ministerio de Educacion y que se encuentren
pendientes de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta no
haya sido aprobada.

Las garantias deberan estar siempre vigentes y renovadas al menos quince (15) dias
corridos antes de su vencimiento, por los saldos de recursos anficipados gue no se
encuentren rendidos y aprobados.

"El Ministerio” estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sdlo hecho de haberlas recepcionadoe, para el evento
que las rendiciones de cuentas no se presenten por parte de “la Institucidn”, dentro
de los plazos que se establecen en el presente convenio © para el caso que el
Ministerio de Educacién ponga términe anticipado al mismo, sin petjuicio de |as
acciones legales que procedan para exigir la restitucion del total de los aportes.

En todo caso, “la institucidon” tendrd dereche a retirarla a contar de la aprobacion
del Ministerio del informe final sefialado en la clausula siguiente y posterior a la
restitucion de recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, en la gjecucidn del presente Convenio de Desempefio, en caso de
corresponder,

NOVENO: Informes.-
La institucion deberd presentar al Ministerio de Educacion, a través det Coordinador

del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisidén de Educacion Superior,
informes de Logro de Objetivos de cada convenio de desempefio, que incluyen los
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Informes de Resultados de Avance vy Final, junto a los informes publicos estadisticos vy
de indicadores de desempefo.

Los informes de Logro de Objetivos son emitidos por el equipo responsable del PMI
en la [ES y deberdn proveer informacidn sobre los logros alcanzados en la
implementacién del PMI, el progreso de los hitos y la evolucidn de los indicadores de
desempefto convenido, vy el buen uso y destino de los recursos aportados por el
Ministerio de Educacion. Al término de cada semestre calendario, la institucion
cuenta con un plazo de quince (15) dias corridos para enviar dicha informacién al
Ministerio en el caso de los Informes de avance, v de sesenta {60) dias corridos
siguientes al iérmino de la duracion de la ejecucion del Convenio de Desempeno,
para el informe final.

Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PMI y el logro de objetivos con
cierre a junio y a diciembre de cada afio calendario. £l Informe de Avance con
cierre a diciembre del segundo afio de ejecucion se denomina Informe de Medio
Término cuya finalidad es verificar el avance y viabilidad de término del PMI vy
Convenio de Desempeno en los plazos previstos y si corresponde acordar medidas
correctivas o el término anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de
medio término y hasta su aprobacidn, no podrdn comprometerse nuevos recursos.

Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacién al
término de la ejecucion del Convenio. Tendrd como objeto evaluar y determinar si
la Institucion cumplid total y oportunamente con las actividades, procedimientos y
logros previstos en el PMI, segun las obligaciones asumidas por la Institucion en virtud
del convenio suscrito.

Informe poblico estadistico y de indicadores de desempeno: La Institucion deberd
presentar anualmente al Ministeric de Educacién. el informe publico estadistico de
indicadores de desempefio o mds tardar dentro del primer semestre del aio
siguiente del periodo que comprende el anuario respectivo.

Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucidn de Educacidn Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40} dias corridos contados
desde la recepcion. En caso de existir observaciones at informe, el Ministerio deberd
comunicarlo a la Institucién por escrito a mds tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al plazo previsto para la revisidén. La institucion dispondrd de un
plazo de gquince (15) dias corridos, contados desde la notificacidn, para subsanar
las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva versién de
los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la recepcidn de la nueva version del informe, para aprobar o
rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria de

i Descripcion
Cumplimiento P

Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenic de Desempefic.

Se fransfieren fondos previstos a IES, en la medida gue
comrespondd.

Satisfactorio con Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
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alerta: metas y compromisos, perc no de conformidad a lo
acordado en el Convenio de Desempeno.

Se fransfieren fondos previstos a IES, en la medida que
corresponda; sin embargo se incluye una alerta y se
acuerda plan de accidn con equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimienio a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenic de Desempefio.

No se fransfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidon con equipo técnico del DFI,

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio darén
paso a un andlisis por parte del DFl para determinar el
término anticipado del Convenio de Desempefio segin se

indica en la clausula undécima.

El Informe se entenderd come aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio
con dlerta. En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto
con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio con alerta o Insatisfactorio, las instifuciones
deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccidn del Ministerio de Educacidn. El plazo para
realizar las mejoras y/o cjustes serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacidn de la categoria.

El Ministerio entregard a la institucion los formatos de los informes sefalados con las
indicaciones gue corresponda para cada caso con a lo menos quince (15) dias
hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregar el respectivo
informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podra solicitar otros informes si el avance del
Plan de Mejoramiento Institucional, u otras caracteristicas de los mismos, asi lo
ameriten.

No obstante lo sefalado en el presente punto, aguellas instifuciones que incorporen
alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educaciéon haya solicitado al Consejo Nacional de Educaciéon la revocacion del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley General de Educacién,
se podrd exceptuar a estos alumnos de aguellas evaluaciones que incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a estos convenios.

DECIMO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plaze de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de {%ﬁmﬁﬁéﬁﬁgfﬁg
contados a partir de la fecha de total ramitacién del Ultimo acto administrativo que
lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de [a propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y
ejecucion del PMI. Esta vigencia incluye el plazo de duracion de la ejecucidn del

Plan de Mejoramiento Institucional que serd de {NS afos méximo 3.

Siempre que existan circunstancias extraordinarias que fo justifiquen y previa solicitud
escrita de “la Institucidn” con a o menos cuatro (4) meses de anticipacion al
vencimiento de la duracién del Plan de Mejoramiento Institucional, el Ministerio
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podrd prorrogar la duracién de dicho Plan vy la vigencia del presente convenio.
Dicha prérroga se concederd por unda sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contado desde la fecha de término de lka duracidn del Plan y de la vigencia
del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd suscribir la
correspondiente modiificacion de convenio y dictarse el correspondiente acto
administrativo que |0 sancione, sujeto a la tramitacién corespondiente.

UNDECIMO: Supervisién, organizacién y administracién de la ejecucién del Convenio
de Desempeno.-

Las labores de supervisidn de la gjecucidn del convenio de desempefio que deba
realizar “el Ministerio" las efectuard la Divisidn de Educacidn Superior a través del
Programa de Convenios de Desempefo, que se coordinard con otfras unidades de
dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento vy la experiencia adguirida
en beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestion del sistema de
educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables del
PMI respecto de las actividades de monitorec y evaluacién realizadas por las
instifuciones.

La supervisidon podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestidon a
las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento de [os sisternas de
gestidn, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de
informes de avance y demostracidn del avance y logro de hitos, metas e
indicadores de desempenio, gestidn financiera y de adqguisiciones, la evaluacion del
progreso e impacto del PMI, la difusion de los avances a las instancias pertinentes
con el fin de resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever Ias acciones
comectivas que sean necesarias, encuestas de percepcion vy satisfaccion,
implementacién de pdgina web en internet con informacién del PMI y su avance,
asesoria de especialistas nacionales © extranjeros para la evaluacion del progreso e
impacto de las iniciativas, entre otras que se consideren necesarias para la
implementacién y seguimiente del PMI. Como consecuencia de este monitoreo vy
evaluaciéon, "la Institucion” podrd readlizar reprogramaciones en funcidn de [os
aprendizajes obtenidos durante la gjecucion del Plan de Mejoramiento Institucional
las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del
Ministerio de Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de
Desempefic. En caso de gue las reprogramaciones afecten el presente Convenio de
Desempefio, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberd modificarse y
aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto administrative fundado de
la autoridad competente, sujeto a la framitacion correspondiente.

A su vez, "la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional, cuya organizacidn deberd
ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecuciéon del PMI y del Convenio de Desempeho tendrd tanto
un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para
el cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, crientado a que las
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y
se qjusten a las normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

“El Ministerio” podrd determinar la continuidad, suspensidon de las fransferencias de
recursos a la institucion o bien determinar el término anticipado del convenio.
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La suspension de |los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion en
los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entfrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucidn del presente Convenio de Desempefio. El plazo
para realizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (40} dias corridos, contados
desde la notificacion de la suspensidn de los aportes del Ministerio a la Institucidn.

Procede la suspensidn de los aportes cuando "la Institucion™:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidn de los resultados, indicadores, hitos,

b)

f

e)

metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo y lo
establecido en el PMI correspondiente, lo que se verificard a través de los
Informes de Avance citados en cldusula novena.

Atraso de la Institucidn en la presentacidn de los informes en la forma y plazos
indicados en cldausula novena, ¢ de las medidas para dar solucidn a las
observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para ello,
segun indica la cldusula décimo tercera.

Incumplimiento a lo establecido en la cldusula octava del presente convenio,
respecto de la mantencion y vigencia de las garantias, en los plazos que alli
se indican.

No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucién en la ejecucidn del PMI.

Falta de la implementacidon de los procedimientos financieros o de
adguisiciones y contrataciones gque le impone la egjecucidon del presente
convenio a la Institucién.

Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y en
el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave y/o reiterado.

Casos en que procede el término anficipado del Convenio (incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a)

b}

f)

g}
h)

Haber destinado la Institucidn los recursos aportados por cualquiera de |as

partes al financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la comprometida.

Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales a), b),
¢) y d) sefialados en la suspensidén de aportes.

Cuarte incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literaies ), f)
y g} sefalados en la suspensidén de aportes.

No haber presentado la rendicidn de cuentas segin se indica en clausula
décimo segunda en un plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde 1o
fecha en que la misma debid haberse presentado.

No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en clausula
décimo segunda, las observaciones efectuadas a la rendicion de cuentas.

No haber redlizado acciones internas en la Institucién para efectuar mejoras
y/o qjustes dentro del piazo senalade en ef pdrrafo cuarto de las reglas
generales para los informes de la cldusula octava, en el caso de
cumplimiento Insatisfactorio.

La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 20,129,

No hipoiecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicion de enajenar, gravar y
eiecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucidn con los fondos del Ministerio, en un plaze de



noventa (90} dias corridos, contados desde la fecha de adquisicién, en ca
de proceder.

En el evento que “el Ministerio” por acto administrativo fundado adopte la decision
de poner término anticipado al presente convenio de desempefio, “la Institucién”
deberd proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la implementacion del Convenio de
Desempeno, dentro del plazo de sesenta (40) dias corridos contados desde Ia
comunicacién de la mencionadda resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucidn” que
hayan sido aprobados por "el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
termino anticipado y los que aungue no se encueniren pagados, cuenten con una
orden de compra, confrato o documento equivalente, también aprobados por el
Ministeric de Educacién, con fecha anterior al término anticipado del convenio de
desempeno,

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO TERCERO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta de todos los ingresos v gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidon vy los recursos en efective que
aporte la Institucidon como contraparte conforme a los procedimientos establecidos
en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contfraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace.

La rendicidn deberd presentarse en forma trimestral, .dentro de los cinco {5) dias
corridos siguientes al trimestre calendario que corresponda, desde que se encuentre
totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio
respectivo.

Se pondrd a disposicion de las Instituciones de Educacion Superior (IES) un software
de administracion financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de
Desempefio del Departamento de Financiamiento Institucional (DFI} de Ia Divisidn de
Educacién Superior, facilitard la instalacion como la capacitacion en el uso de este
software. El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones vy Ia
rendicién de cuentas de la Institucion de Educacion Superior al Programa de
Convenios de Desempeno, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno
de los cuales debe regisirarse de manera oportuna en el sistema, esto es,
inmediatamente después que ocurra un hecho econdmico para mantener
permanentemente actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempefio. Al finalizar el periodo respectivo la Institucion de
Educacidon Superior deberd registrar el saldo de la cuenta corriente que figura en la
cartola del Banco para conciliar con el saldo que registra el sistema. Los datos
ingresados al software de administracidn financiera son de exclusiva responsabilidad
de la Institucidn de Educacién Superior.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes que la Institucién de Educacidén
Superior debe imprimir desde el mismo sistema de rendicion de cuentas y enviar
firmado por los responsables de cada Institucidn de Educacion Superior y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicion de cuenias
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
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Convenios de Desempefo del Departamento de Financiamiento Institucional {DFI)
de la Divisidn de Educacion Superior. En caso que el sistema de rendicidon  de
cuentas presente alguna falla en su implementacion que no permita a alguna
institucion emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en formaio
excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefio, al menos quince
{15} dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la entrega de la rendicién.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacidén Superior, revisard la rendicién de
cuentas denfro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la recepcion
y podrd aprobaria u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los
dos (2} dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, [a institucién tendrd un
plazo de diez {10] dias corridos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlos o
rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podr& poner término anticipado al Convenio de Desempefo,
por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restituciéon de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la cldusula
duodécima del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucidon” no
podrdn ser objefo de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, “la institucidon” podra
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con guienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar ef corecio
cumplimiento del convenio y la adecuada crientacion de los recursos aportados por
“el Ministerio" al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de Ias
obligaciones que le impone el presenie convenio, sin que en virtud de [0s mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO SEXTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacion: Lista Anval de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anual)

“La Institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anudimente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos freinta
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(30} dias corridos de anticipacién a la fecha en que corresponda presentarla, una
lista de bienes y servicios que planifique adquirr o contratar, la que serd utilizada
para el seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PMI y convenio.
Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con antericridad a
la realizacidn de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los veinte
{20} dias corridos al inicio de cada afo calendario.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos
efectivos de ejecucion, informacién que deberd ser enviada dl Ministerio cuando
éste lo requiera.

En complemento, “la Instifucidon” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucidn” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sdlo se podrdan financiar los denominados
gasios elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasto son:

a) Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién

C) Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideracién tanto al momento de la postulacidn como durante la
implementacién del Convenio de Desemperio.

tos gastos se clasifican en dos grupos:

(i) Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoric.

(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rufinarios o frecuentes en la
operacion/gestion interna de la Institucidn.

A continuacién, se muestra un listado de los gastos elegibles.

Categoria de Definicion : ' Ejemplos
_gasto - :
GASTOS ADQUIRIBLES
1 | BIENES Son aquellos bienes adquiribles y que | Equipamiento de apoyo ala
se comercializan a nivel nacional e docencia, bibliegrafia,
internacional. equipamiento compuiacional,

equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,

| mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, elc.

OBRAS MENORES | Se refiere a reformas menores en Remodelacion, habilitacidn y/o
espacios existentes para ld ampliacion.
docencia/aprendizaje e instalacion
de equipamienio.

La construccién de estructuras nuevas
no es un gasto elegible.

SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, no Estudios académicos, disefio de
CONSULTORIA permanentes. Constituyen una encuestas o herramienias
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opcién para atender problemas o
capacidades que no puedan ser
resueltas por las |ES con los recursos
humanos disponibles. En ningln caso,
deberdan utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en las [ES:
el personal de la institucion no es
elegible para frabajar en la provisidon
de servicios de consulforia.

pedagogicas, estudios
arquitectonicos, etc.

SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina el aspecto intelectual de
la actividad y son susceptibles de
medicion.

Aplicacion de encuestas,
reproduccion de material impreso,
servicios de limpieza o
rmantencion de bienes muebles e
inmuebles, migracién de datos,

etc.

GASTOS RECURRENTES

5

FORMACION DE
RRHH
[Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
Investigacion)

Apoyo para obtencidn de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando esas
personas lo hayan obtenido a fravés
de los canales habituales y de
acuerdo con condiciones objetivas,
asegurdndose la igualdad de
oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo
deberdn reflejar la practica normat y
oficial para otros financiamientos
equivalentes.

Comprende gastos de
matricula, arancel y mantencién
(climentacidn y alojamiento).

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para
vigjes nacionales ¢ internacionales
asociados a la formacion de recursos
humanaos, movilidad estudiantil,
estadias de personal, visitas, etc. Estos
gastos deben redlizarse siguiendo los
procedimientos normales usados en
la [ES para otros gastes de transporte,
y en cualguier caso siguiendo
principios de competitividad, equidad
y fransparencia.

Pasgjes para obtencién de grados
académicos de esiudiantes y
académicos en el extranjero o en
el pais, pasajes para una visita de
estudic en otra institucion, etc.

SEGUROS

Seguros personadles y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competitividad, equidad v
tfransparencia.

Seguro médico asociado alg
formacidn de RRHH y/o movilidad
estudiantil; seguro de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de pocda
duracion que no corresponda a
obtencidn de fitulo, como estadias,
movilidad vy visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la practica
normal en la institucién. Bajo ninguna
circunstancia los vidglicos podrdn
exceder los montos establecidos para
vidticos por el Banco Mundial, los
cuales seran puestos a disposicion de
tas IES por la Coordinacion General
del Programa.

Vidtico para la asistencia a un
congreso durante dos dias.

COSTCS DE

Se refiere a costos asociados a la

Tasas de inscripcién de un curso
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INSCRIPCION inscripcidn d cursos, seminarios, especifico
congresos que no lleven ala
cbtencidn de titulo. Estos gastos
podran reatizarse solamente en casos
justificados, y hasta por un total de U$
500 por persona. Y/

10 | HONORARIOS Honorarios esporadicos de personal Pago a expositores; participaciod S"
sin un producto asociado. Enningdn |+ de algdn especidlista en dictaciolafy
caso podrdn ser utilizados para de charlas esporddicas. %
financiar intercambio de experiencias
acadéemicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica
enfre IES. El pago por este item
deberd ser coherente con la practica
institucional y podrd ser de hasta U$
1000 diarios, lo que deberd ser
autorizado por el Departamento de
Financiamiento Institucional de la
Division de Educacidn Superior.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a lainstitucién | Pagoe a la institucidn de parte del
por gastos de emplear académicos y | salario de un académico y/o
administrativos de alto nivel por su administrativo que participa en la
parlicipacion en las actividades de implementacidn de los Convenios
los Convenios de Desempefio. | de Desempenio.

Remuneracién de nuevo personal Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que se | académicos con doctorado,
requiera en la implementacion de los | investigadores, analistas y
Convenios de Desempefo. profesionales

Estos gastos deberdn realizarse dentro

de los limites de la normativa

institucional habitual establecida a

este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y | (estudiantes de la institucion), hasta investigacion: segundo idiema
DE ASEGURA- un méximo de US$200, entre otros. (cuando corresponda}; gastos de
MIENTC DE LA autoevaluacidn y de acredifacién
CALIDAD de programas; gastos de

mantencién de oficinas,
laboratorics y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
insuMos necesanos pPara su
funcionamiento: [dpices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencion de bienes Mantenimiento de edificios, de

Y SERVICIOS muebles e inmuebles, Extensivo para dreas verdes, equipamientos;
contratos previos que mantenga la servicios de aseo; servicios de
IES v para nuevos contfratos de arfiendo esporddico de salones,
mantencidn o provisidon de servicios oficinas, equipos, bodegas;
indole rutinaria. Estos gastos deberdn | servicios de logisticos y de
redlizarse conforme a principios de afencidon en reuniones y talleres:
competitividad, equidad vy materiales, comunicacicnes,
transparencia. servicios de cafe, almuerzos, efc.;
servicios de acceso a informacidn
en linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios basicos necesarios | Agua, electricidad, gastos

BASICOS para el funcionamiento cotidiano de | comunes, gas, calefaccion, etc.
infraestructura.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cukrir impuestos, Gastos asociados d la internacién
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PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y de equipos: impuestos;
PATENTES gastos asociados al pago o registro tramitacion de patenies de
de patentes. invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicidn o contratacién: se refiere a la
normativa y procedimiento utilizado en una adguisicidon o contratacidén y deberd
tenerse en consideracion durante la implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacion del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria — "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a través
de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier adguisicidon
o confratacion de un gasto elegible financiado total o parcialmente con recursos
aportados por el Ministerio de Educacién deberd realizarse segin disposiciones
establecidas en las Normas del BIRF denominadas “Normas de Adquisiciones de
Bienes, Obras y Servicios distintos a los de Consultorias con Préstamos del BIRF y
Creditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha
Enero de 2011 y "Normas de Seleccidén y Confratacidén de Consultores  con
Prestamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco
Mundial” de Enero de 2011, que regirdn los aspectos relativos a las adguisiciones
y confrataciones, v que se encuentran establecidas en el Manual de
Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de
una manera adecuada para la efectiva gestion del Convenio de Desempefio
asegurando procesos competitivos y fransparentes  que permitan un buen vy
eficiente uso de recursos publicos.

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF autorizados
para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucién

e, s NORMATIVADE ADQUISICION/CONTRATACION = & |

TAS &
GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

NATU RALEZA DE.

Umversndodes
Privadas
Ceniros de
Formacion Técnica
Institutos
Profesionales

Banco Mundial Procedimiento Institucional

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

LSiglaMétodos . | Denominacion & & 1 &
LPI Licitacion Publica In’rernoaonol
LPN Licitacién Publica Nacional
CC-LPN Chile Compra-Licitacion Piblica Nacional
CP Comparacion de precios
CM Convenics Marcos
CD Contratacién Directa
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Detalles de cada métedo para la adquisicidn/contrataciédn de bienes vy servicios de
no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen
en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrailes para use de cada método de Adquisicion de Bienes y Servicios de No

Consulioria v revisién previa.

Los montos © umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicidn de bienes y servicios de no consuttoria, para revisiones previas del BIRF o
del Programa de Convenios de Desempenio, asi como también la obligacidon de uso
de los documentos estdndar del BIRF para llevar

acabo cada método vy los

respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

Licitacion
PUblica
Internacional
{LPI}

>US$750.000

Todas

fisico s

Documento

Licitacién
Publica
Nacional
{LPN])

=<
US$750.000 y
=
US$100.000

Dos
Primeras
occurrencias
del
Programa

- Primera
QOcurrencia de
cada lES,
independiente
del monto.

- Para
posteriores
ocurrencias,
sélo
>US200.000

Si

Estandar del
Banco
Comprobante
de retiro/compra
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en
etapa de
preparacion de
ofertas;

Ofertas recibidas;
Garantias
bancarias;
Evaluacién
Técnica firmada;
Correspondencia
aclarateria en
etapa de
evaluacion de
ofertas;
Notificacidén de
la Adjudicaciéon y
Conirato
firmado;
Garantias
bancarias;
Notificacidn de
la No Objecién
del Banco
Mundial o DFI;
Recepcidn
Conforme;

Comparacion
de Precios
{CP)

<
US$100.000.-

Primerc
ocurrencic
del
Programa

Dos primeras
ocurrencias
de cada [ES

No

Documento
Estandar
desarrollado
para el Proyecto




Ofertas recibidas
(se acepta
respaldo
electrénico);
Informes de
Evaluacion
técnicay
eccnomica
firmados;

Crden de
compra;
Recepcion
Conforme
Carta con la
justificacion
técnicay
comercial del
uso del método:
Documentos de
soporte (por gje,

De acuerdo fficado d
a Norma 3.7 certl K.:Cf ©de
exclusividad]
Contratacion girlr?wius de | >Us$25.000 | Todas No Cofizacion
Directa {CD) o ) Actualizada;
Adguisiciones v oz
Notificacidon de
del Banco L
. ia No Objecicon
Mundial
del Banco
mMundial o DFE;
Orden de
compra ©
contrato;
Recepcion
Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempenao,
segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales ©
caracteristicas sefialados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF
serd gestionada por la [ES a través de ta Unidad de Adquisiciones del Programa de
Convenios de Desempenio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revisidn previa para cumplir con el trédmite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican jas que podrdan ser sometidas a
revision posterior.

el il

Reyislc?ﬁ Previa

LICITOCIOH Pulio Boses Administrativas y llamado a
Internacional (LP} licitacién; Ejecucion financiera del contrato
Licitacién PGblica Enmienda a las bases, si las hubiera, | (pagos)

Nacional [LPN] Propuesta de Adjudicacion de las Recepcion conforme e Inspeccion
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Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracidén desierta del
procese;

Borrador de Contrato;

Modificacién al Contrato

fisica de Bienes

Comparacioén de
Precios

Solicitud de cotizacidén y némina de
empresas a invitar

Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacién

Las sefaladas en la revisidn previa
Orden de compra o contrato
Recepcidn Conforme e Inspeccién
fisica

Contratacion
Directa (CD}

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la revisidon previa
Orden de compra o contrato
Recepcidon conforme e Inspeccidn
fisica

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicién/contratacidn en todas sus etapas. Para ello, cada IES
debe mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de
respaldo.

Métodos de contratacion de obras menores

‘Sigla Métodos Denominacion o
LPN Licitacidn Publica Nacional

CP Comparacion de precios

CD Contratacion Directa

Detalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventagjas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en &l
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revisién
previa.

Los montos © umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicidn de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa de
Convenios de Desempeio, asi como también la obligacion de uso de los
documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos que
debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a contfinuacién:

.. METODOS Umbral Revisién | Revisidn Previa Uso Respaldos que
Previa BIRF CGP obligatorio constituyen el archivo
' de fisico
Documentos ]
i Estandar e I
Permiso Municipal de
obras;
Licitacién Primera Planos y Aprobacién
PUblica _ ocurrencia Arquitecto Programa;
Nacional >=U$$350.000 del Todas 3| Bases de Licitacion;
(LPN) Programa Liamado a Licitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
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Correspondencia
aclarateria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas; -
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacidn Financiera
firmada;
Cornrespondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacidén de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones ¢
adendas al contrato.
Notificacion de las No
Obijeciones dei Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Proviscria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP)

<U$$350.000

Primera
ocurencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitecténicos
gue en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revision previa.

Sl

Permisc Municipal de
obrgs, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arguitecto Programa;
Carta de Invitacion &
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias:
Evaluaciéon Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacidon de ofertas;
Notificaciéon de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Maodificaciones o
adendas al conirato.
Notificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial © Programa
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Mecesup;
Recepcién Provisoric;
Recepcién Definitiva
Municipal.

Confratacion
Directa (CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$$50.000

Todas NO

FPermisc de Obra, si
corresponde;

Carta con [a justificacion
técnica y comercial del
uso del métedo:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizadc;
Notificacién de la No
Ohbijecion del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacion de
obras menores

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeho,
segln se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales ©
caracteristicas sefialados previamente. La revisidén previa que le corresponde al BIRF
serd gestionada por la IES a fravés de la Unidad de Adqguisiciones del Programa de
Convenics de Desempefo.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisidn posterior.

cumentos objeto de

Licitacion
Piblica
Nacional

Ante proyecto y proyecto Arquitectonico;
Permiso de Edificacion;

Bases Administrativas y llamado a licitacién
Enmienda a las bases, si las hubiera
Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas
(incluye evaluacién econdmica y técnica),
rechgzo de las ofertas recibidas o
declaracidén desierta del proceso

Borrador de Contfrato

Copia del Contrato firmado;

Modificacidén al Conirato

Las seficiadas en |la revision previd
Ejecucién financiera del contrato
{pagos);

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Provisoria;

Recepcion Definitiva;

Inspeccion fisica de las obras.

Comparacion
de Precios

Carta de Invitacién estandar y nomina de
empresas a contactar;

Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y Propuesia de
Adjudicacién;

Rechazo de las oferfas recibidas ©
declaracion desierta del proceso,

Las sefaladas en la revision previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidén Conforme e
Inspeccion fisica.
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Borrador de Contrato;
Copia del Contrato firmado;
Modificacion al Contrato

Contra

Directa

tacién

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las senaladas
mas:

Recepcidn Provisoria
Recepcidon Definitiva
Inspeccidn fisica de las obras

en la revision previa

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeio y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post] a cualquier
procedimiento de adquisicion/contrataciéon en todas sus etapas. Para ello, cada IES
debe mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de

respaldo.

Métodos de contratacién de servicios de consultoria

Tipo Sigla | Denominacioén -
Métodos o
SBCC Seleccidén Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad
Personas SBMC Seleccidon Basada en el Menor Costo
Juridicas SCC Seleccidén Basada en la Cdlificacion de los Consultores
SBPF Seleccidn Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consulior Individual
Naturales | SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacién de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las normas
del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada_método de contratacién de servicios de consultoria

y_revision previa.

Los monios o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
contratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de uso de
los documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada método vy ios respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Valor del Contratos sujetos Contratos Uso obligatorio de
Servicio de Contrato s ..z .| suvjetosa Documentos Estandar
, Métodos a revision previa . -
Consultorial (Umbrales), en or el BIRF (US$) revision previa
' ) uss P por el CGP (US$)
SBCC, SBC, SBPF, Sl (Aviso de
PUS$300.000 SBMC 5 US$300.000: Primera c'ie Exprgsiones _de
US$100.600- ' cada método  [interés, Pedldc? de
Personas 0S$300.000, s8lo de cada |ES Propuesta Estandar -
Juridicas SBCC. SBC. SBPF Términés dé >US$100.000 PPE), Infgfme de_
<US$300.000 LSBMC’ SCC: Referencia <pS$1pO.QOO, Evaluacién de Lista
’ No Aplica ’ sdlo Términos de [Corta, Ir?f’orm’e d'e-
Referencia Evaluacion Técnica,
Informe de
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Evaluacién
Financiera, Contrato
Estandar
No Aplica SSE >US$25.000 Todas S1, Contrato Estdndar
Cl, SI, Contrato Estandar
Comparacién
de 3 CVs (segun
Capitulo V de Primera de
Personas [No Aplica las Normas de pPUS$100.000 cada IES
INaturales Contratacién de >$$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial),
No Aplica SSF >US$$25.000 Todas SI, Contrato Esténdar

Acronimos ["Normas" se refiere a las Normas de Seleccion y Contratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdn
disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi como en la pagina web del Programa MECESUP3
(www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccidén Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccion Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2
SBPF = Seleccidon Basada en Presupuestio Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccién Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccion Basada en Calificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
C} = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 53.y 5.4.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacion de
Servicios de Consultoria

La revisién previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones -en base a los umbrales o
caracteristicas sefialados previamente. La revisidon previa que le corresponde al BIRF
sera gestionada por la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de
Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter o
revisibn previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documenio comespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

| Método de
' Contratacién

‘Etapas y documentos objeto de Revisidn Previa

‘Etapas y documentos objeto de
Revision Posterior y que
_constituyen el archivo fisico

Personas
juridicas

Costo estimado
Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacion de la Lista Corta:

PPE Propuesto

Informe de evaluacidn técnica;

informe de evaluacion financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
gue se propone como ganadora.

Copia del borradoer de contrato negociado {la
que incluye la versidn definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las que no deberdn

Publicacidén de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versidn del PPE {el que fue
enviado a las consultoras) y su
No objecidén

Acta de apertura de propuestas
técnicas.

Propuestas técnicas y financieras.
Informe de evaluacion tecnica y
su No Objecidn.
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diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato sélo después de obtenerla “no
objeciéon” del Banco.

Una copia del contrato firmado
Modificaciones de Contrato, antes de
cualguier modificacidén en piazos, montos,
personal, etc. los responsables de la
confrataciéon de las consultorias informardan a
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
consonancia con las disposiciones del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
UAP/BIRF, para sus archives, una copia de
todas las enmiendas que se hagan al
contrato.

Copias de adendum de contrato
(modificaciones) firmadas

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacion financiera
(evaluacién financiera,
evaluacién técnico financiera
combinada, recomendacién de
adjudicacion) y no objecién al
informe final de evaluacién.
Informe de negociaciones, si
corresponde.

Conirato firmado y su No
Objecién.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.

Modificaciones de contratos
firmados (si comresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacién de recepcidon
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cualguier informaciéon adicional,
ta gue deberd mantenerse en
archivo a continuacion de tos
documenios citados.

Personas
naturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si comesponde)
Terminos de Referencia (TDR)

CVs {Minimo 3)

Informe de pre adjudicacién

Cuando corresponda certificado de
antigliedad y jornada completa y/o
autorizacién del Decano correspondiente vy
declaracion de no conflicto de interés
Borrador de contraio negociado;

Copia de contrato firmado;

Madificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

Publicacién de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consultcres propuestos
No objecion alos Cvsy TDR
Informe de pre adjudicacion
Conirato firmado vy su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.

Modificaciones de coniratos
firmados (si corresponde).
Productos eniregados por el
consultor

Certificaciéon de recepcion
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cualguier informacién adicional,
la que deberd mantenerse en
archivo a continuacion de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a cualguier
procedimiento de adguisicidon/contrataciéon en todas sus etapas. Para ello, cada IES
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debe mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de
respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la institucién
que permiten mejorar y fortalecer su gestién interna y los recursos materiales y
humanos existentes (para su identificacién ver la Tabla de gastos elegibles). Los
gastos recurrentes no_deben redlizarse con métodos del BIRF y serdn permitidos
procedimienios institucionales siempre y cuando se tengan las siguientes
consideraciones:

(i Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jormada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencidn de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de postgrado
nacional acreditados. En ambos casos {estudiantes y académicos), es
importante que se cumplan las condiciones de estar aceptado en el
programa de estudios; que dicho programa se encuentre acreditado; que se
cumplan tos periodos y montos por {os cuales serd concebido el apoyo, 10s
gue a su vez, serdn definidos en las respectivas bases de concurso del CD. La
[ES debe asegurar el derecho de igualdad de oportunidades para fodos 1os
académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento vy servicios bdsicos. Para Ia
adguisicion/contratacién de estas categorias de gasto, se deberan ufilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad vy
transparencia. Si se trata de gastos de mantencidn de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rufinario vy
en los casos que se desea continuar o renovar un confrafo previamenie
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(i) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojamiento y alimentacidn en el cual debe incurrir el beneficiario al
desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el monto
equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duraciéon de las
actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa habitual de
cada institucién.

{iv) Costos de inscripcion. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan costos
de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificaciéon y cuyos costos no excedan los montos que se
establecerdn en las respectivas bases de concurso de los CD.

(v} Honorarios. Serdn sdlo de tipo espordadico y en ningin caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rufinarias ¢
generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades que
requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previomente al
Programa vy en las respectivas bases de concurse de los CD se definird un
monto maximo para actividades que suponen una participacion de este tfipo.

(vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun o
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos. Se
deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos y se deberd
respetar los montos mdximos a financiar que puedan ser establecidos en las
bases de concurso del respectivo CD;
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(v Gastos pedagégicos. Podran ser usados entre otfros para el page de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona vy por semestre.

Revisidn posterior

Bl procedimiento efectuado para la adqguisicidn o contratacidn de los gastos
recurrentes no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

{i} Formacidon de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado a
revision del Programa de Convenios de Desempefo. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn, carta aceptacion en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados vy
borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacidn de profesional o académicos que serdn incorporados pard
fortalecer la planta institucional de forma permanente vy por un largo periodo
de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidn previa el proceso
de seleccion (convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn).

Archivo ‘
Cada [ES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por fipo de gasto v su objetivo. Debe existir
respaldo, entre oiros de los siguienies documentos:

(i) Justificacion del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;

(iii) Antecedentes personales y curriculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v} Copia de érdenes de compra y/o contfratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar gue cada gasio recurrente deberd estar registrado en un
sistema adecuado de rendicién de cuentas que serd dispuesto por el Programa de
convenios de Desempefno, aun cuando éstos procesos © actividades no sean
sometidos a revisidn previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto
asociado a una adquisicién o contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacion del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de la
duracidn del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracion del PMI
contado desde la fecha de total framitacidon del Oltimo acto administrativo que
lo aprueba hasta la fecha de término de la duracidon el Convenio. Cualquier
gasto gue sea realizado con anterioridad al inicio legal o con posterioridad al
término legal del Convenio, no podrd ser financiado con recursos del Convenio,
tanto los aportados por el Ministerio de Educacidon como los aportados por Ia
contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la’ Institucidon”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualguier gasto requerido para la
implementacién del PMI, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion gque corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre gue el
gasto esté contemplado en el PMI y sea totalmenie financiado con aporte
institucional.
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DECIMO SEPTIMO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion™ deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacién ejecutados y utilizar los
sistemas de informacion y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para
dicho efecto. Los registros deberdan estar clasificados segun tipo de gastos vy
contener la totalidad de la documentacidn en original © en copias legalizadas. “La
Institucidn” deberd organizar y sistematizar la informacion, en coriginal o copia, de
manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision, preferentemente en un
Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que
impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del PMI no se realice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de los plazos previstos, “la Institucidn™ deberd rembolsar la totalidad de los
recursos asignados por ‘el Ministerio” para la ejecucidn e implementacion del
mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos,
contados desde la notificacién de la Resolucidn fundada que ponga término al
convenio.

Si luego de la ejecucion del PMI quedaren saldos de recursos aportados por el
Ministerio”, en razon de no haber sido utilizados ¢ comprometidos mediante los
contratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados
por el Ministerio de Educaciédn, deben ser devueltos al Ministerio de Educacidn deniro
de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la comunicacién por
escrito de la aprobacion del informe final referido en la cldusula novena del presente
convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al “Ministeric” en virtud de lo
precedentemenie sehalado, los efectuard segln las instrucciones que eniregue el
Ministerio de Educaciéon al momento de la noftificacién correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras gue “la Institucion” adqguiera o contrate durante la ejecucidn e
implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don, (NOMBRE) para actuar en representacion del Ministerio de
Educacién, consta en Resolucion N° {N°); de {ano), del Ministerio de Educacion.

La personeria de don [NOMBRE REPRESENTANTE] para representar a la JNOMBRE DE LA

INSTITUCiON] consta en [DECRETO DE NOMBRAMIENTO O ESTATUTOS] de [FECHA
DOCUMENTO].
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VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efecTos legales las Partes fijan su domicilio en la cludad y comuna de
Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

H presente Convenio se firma en 3 gjemplares de igual tenor vy valor legal, quedando
dos en poder del Ministerio v uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acomparia como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

{NOMBRE REPRESENTANTE DE IES] [NOMBRE REPRESENTANTE DE MINEDUC]
CARGO REPRESENTANTE IES JEFE DIVISION DE EDUCACION SUPERIOR
“POR ORDEN DE LA SUBSECRETARIA DE
R EDUCACION”
NOMBRE IES

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE EN EL PORTAL WEB WWW.MECESUP.CL

ROGA CANAHUATE
X'DE EDUCACION

Distribucion:
- 1c. Of. Partes
1c. Gbte., Ministro
1c. Gbte. Subsecretario
3¢, Contraloria General de la Republica
1c. DIVESUP
lc. MECESUPZ
8c. Total

Exp 2753-2015



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

f

CURSA CON ALCANCE LA RESO-
LUCION N° 37, DE 2015, DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCA-
CION. '

T SANTIAGO, 18.MAR15+021421

curso al documento del epigrafe, mediante el cual se aprueban las bases
administrativas y técnicas y el formato de convenio tipo para el Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional (PMI) para convenios de
desemperio en fortalecimiento técnico profesional, por encontrarse ajustado a
derecho.

‘ Esta Entidad de Control ha dado

No obstante, cumple con hacer
presente que el informe publico estadistico y de indicadores de desempefio
al cual se hace referencia tanto en la letra a) del numeral 20 de las bases
administrativas, como en la letra a) del numero 2 de la clausula cuarta de los
dos formatos de contratos tipo contemplados en el articulo segundo del acto
administrativo en examen, debe ser aprobado y difundido publicamente por
parte de las instituciones de educacion superior beneficiadas, de acuerdo con
las condiciones para la continuidad de las transferencias que fija el articulo
25° del reglamento aplicable al certamen de la especie, contenido en el
decreto N° 203, de 2014, del Ministerio de Educacion.

Con el alcance que antecede se ha
tomado razon del instrumento del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.,

RAMIRO MENDOZA-ZUNIGA
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

/ A LA SENORA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PRESENTE



