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RENUEVA APROBACION DE MODULOS DE
FORMACION TECNICA BASADOS EN
COMPETENCIAS LABORALES DE LA
CARRERA QUE SE INDICA DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA CAMARA DE
COMERCIO DE SANTIAGO

Solicitud N°¢ 2503

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N°

CONSIDERANDO 004476 1007200

Que, el Centro de Formacién Técnica CAMARA DE COMERCIO DE
SANTIAGO, ha sido reconocido oficialmente en virtud de las normas
contenidas en la Ley N 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza,
mediante Decreto Exento N°72, de 27 de enero de 1995, de Educacién e
inscrito en el Registro correspondiente con el N° 230;

" Que, el Centro de Formaciéon Técnica CAMARA DE COMERCIO DE

SANTIAGO, obtuvo su plena autonomia mediante Decreto Exento N°340,
de S de enero de 2008, de Educacién, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
Organica Constitucional de Ensefianza;

Que, mediante Resolucion Exenta N°3973, de 7 de septiembre de 2010, de
Educacién, fueron aprobados los moddulos de formacion técnica por
competencias laborales de la carrera de Administracion de Recursos
Humanos, para ser impartida por el Centro de Formacién Técnica CAMARA
DE COMERCIO DE SANTIAGO, con una vigencia de cinco afios;

Que, con fecha 4 de marzo de 2014, el Centro de Formacién Técnica
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO, presentd solicitud de
actualizacién y renovacion de la aprobacién de los médulos de formacion
técnica con enfoque de competencias laborales de [a carrera de
Administracién de Recursos Humanos, para ser impartida en la Casa Central
de Santiago, segun lo establecido en el articulo 13° del Reglamento Especial
de la Ley N° 19.518, de 2002, del Estatuto Nacional de Capacitacién y
Empleo, consagrado en el Decreto N°186, de 10 de junio de 2002, del
Ministerio del Trabajo;

Que, de acuerdo al DFL N°2, de 2009, de Educacion, la Ley N° 19,518 y el
Decreto N° 186, de 10 de junio de 2002, ambos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, se ha procedido a efectuar la evaluacion de los mddulos de
formacién técnica basados en competencias laborales de la carrera antes
citada, la que ha sido aprobada en tiempo y forma;
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Que, segun lo establecido en el articulo 14° del Decreto N° 186, de 2002,
del Ministerio del Trabajo, se hace necesario dictar el acto administrativo
correspondiente;

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°2, de 2009, de Educacion, publicado en e! Diario
Oficial el 2 de julio de 2010, que Fija Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado de la Ley 20.370, Ley General de Educacion, con las normas
no derogadas del DFL N°1 de 2005; en la Ley N° 19,518, de 2002 y en el
Decreto N°186, de 2002, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social;
y en la Resolucidn N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

RESUELVO:

ARTICULO 1°.- Renuévase la aprobacion de los modulos de formacion
técnica basados en competencias laborales de la carrera de Administracién
de Recursos Humanos, antes aprobada para el Centro de Formacion Tecnica
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO, por Resolucién Exenta N° 3973, -
de 7 de septiembre de 2010, de Educacién, de acuerdo a la Ley N° 19.518 y
Decreto N° 186, de 10 de junio de 2002, ambos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, los que podran impartirse en la Sede Central de la
institucién, ubicada en calle Av. Ejército Libertador N° 306, de la ciudad de
Santiago, a contar de agosto del afio 2014:

CARRERA : ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS )
TITULO : TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN
RECURSOS HUMANOS

M@DULO : Legislacién Laboral para los Recursos Humanos

MODULO : Reclutamiento, Seleccidn de Personal y Taller de Aplicacién

MODULO 10 : Herramientas de Inglés Comunicacional Basico

MODULO 11 : Desarrollo de Habilidades de Comunicacién Efectiva

MODULO 12 : Capacitacion y Desarrollo de Personal

MODULO 13 : Gestion de Matematicas Financieras

MODULO 14 : Remuneraciones de Recursos Humanos vy Taller de
] Aplicacién

MODULO 15: Relacion con el Cliente Interno y Externo

MODULO 16 : Inglés Comunicacional Técnico para Recursos Humanos

MODULO 17 : Desarrollo Organizacional

MODULO 1 : Herramientas Matematicas para la Administracién
MODULO 2 : Contabilidad General
MODULO 3 : Elementos Generales de Administracion
MODULO 4 : Manejo de Elementos Basicos de Computacion
MODULO 5 : Psicologia Laboral en la Administracion de Recursos
Humanos
MODULO 6 : Estadisticas Aplicadas a Recursos Humanos
MODULO 7 : Aplicacién de Elementos Econdmicos a Recursos Humanos
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M@DULO 18 : Seguridad Laboral y Prevencion de Riesgos

MODULO 19 : Desarrollo de Emprendimiento y Evaluaciéon de Negocios
MODULO 20 : Taller de Software de Remuneraciones

MODULO 21 : Evaluacion de Desempefio y Funcién de Cargo
MODULO 22 : Relaciones Contractuales, Agentes y Normativa

ARTICULO 2°.- Se deja expresa constancia que de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 17° del Decreto N° 186, de 2002, del Ministerio del Trabajo, la
Resolucidén de aprobacidon respectiva tendrd una vigencia de cinco afios. Si
la institucion desea renovar la aprobacién de los mismos, debera someter
nuevamente los modulos a una nueva evaluacion seis meses antes del
vencimiento del plazo.

ARTICULO 3°.- Lo dispuesto precedentemente es sin perjuicio de la
facultad del Ministerio de Educacién, en cualquier momento, cancelar ia
autorizacion otorgada al o los mddulo(s) si éste(os) perdiera(n) alguna(s) de
las condiciones esenciales bajo las cuales fue(ron) aprobado(s).

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

VALENTINA
SUBSEC

QUIROGA CANAHUATE
ARIA DE EDUCACION
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-Diario Oficial

-Gabinete Ministro
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-Division de Educacién Superior
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