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APRUEBA BASES PARA EL PROCESO DE

i POSTULACION 2015, A LA ACREDITACION
Eobierng deChite PARA PERCEPCION DE LA ASIGNACION DE
EXCELENCIA PEDAGOGICA, ESTABLECIDA EN
LA LEY N° 19.715.

Solicitud N° | 1127

SANTIAGO,
RESOLUCION EXENTA N°

CONSIDERANDO 001412 050 205

Que, la ley N° 19.715, otorgd un mejoramiento especial de
remuneraciones para los profesionales de |la educacidn, siendo
parte de él la creacién de una Asighaciéon de Excelencia
Pedagdgica para fortalecer la calidad de la educacidén vy
reconocer y destacar el mérito de los docentes de aula.

Que, el articulo 2° de la Ley N° 20.501, de Calidad y Equidad de
la Educacidon, modificod el articulo 15° de la citada Ley N° 19,715,
sustituyendo la forma de pago de la Asighacidn de Excelencia
Pedagdgica, la cual se pagarda a los docentes de aulag,
conforme a los tramos a los que accederdn de acuerdo al
resultado que hayan obtenido en la evaluacion que da origen a
esta asighacién y el grado de concentracién de alumnos
prioritarios del esfablecimiento en que se desempene. Para estos
efectos se entenderd por establecimiento educacional de alta
concentracién de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al
menos, un é0% de concentracién de alumnos prioritarios de
acuerdo a la ley N° 20.248, hayan © no suscritfo el convenio de
igualdad de oportunidades vy excelencuo educativa a gue se
refiere dicha ley.

Que en este sentido, la nueva forma de pagar la Asignacién de
Excelencia Pedagdgica deberd realizarse conforme a tramos a
los gue accederdn los docentes de acuerdo a |os resultados que
hayan obtenido en la evaluacién que da origen a la sefiatada

asignhacidén y el grado de concentraciéon de olumnos prioritarios

del establecimiento en que se desempenen.

Que en virfud de lo sefalade precedentemente y de acuerdo a
lo prescrito en el articulo octavo transitorio de la Ley N° 20.501,
se facultd al Presidente de la RepuUbklica para dictar un decreto
con fuerza de ley expedido por intermedio del Ministertio de
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Educacién, que contenga las normas necesarias para
reestructurar el funcionamiento, el monto de los beneficios y el
nimero de beneficiarios de la Asignacién de Excelencia
Pedagdgica a que se refieren los articulos 14 y 15 de la Ley N°
19.715.

5° Que, en aplicacién de lo anterior, se dictd el Decreto con Fuerza
de Ley N° 2, de 2012, del Ministerio de Educacidén.

6° Que, mediante Resolucién Exenta de Educacién N° 11.025, de
2004, el Ministerio de Educacidon aprobd el Marco para la Buena
Ensefianza, en el cual se establecen los dominios de Desempefio
Profesional, cuyo cumplimiento se evaluard en e! proceso de
postulacion a que se convoca.

7° Que, durante el ano 2015 se otorgard la acreditacion
mencionada a un mdaximo de 9.000 docentes, de educacion
parvularia, bdsica y media, que podrdn ser seleccionados para

obtener la Asignacion de Excelencia Pedagdgica
correspondiente al afio 2015, cuyo pago podrd efectuarse el
afo 2016.

VISTO

Lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 18.956 que Reestructura el
Ministerio de Educacién Publica; en la Ley N° 19.715 que Otorga un
Mejoramiento Especial de Remuneraciones para los Profesionales de
la Educacién; en la ley N° 20.501; en la Ley N°® 20.798 de Presupuestos
del Sector PUblico para el ano 2015; en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 2, de 2012, del Ministerio de Educacién; en el Decreto Ley N°
3.166, de 1980; en el Decreto Supremo N° 208, de 2011, del Ministerio
de Educacidén, en la Resolucidn Exenta N° 11.025, de 2004 del
Ministerio de Educacidn; en el ORD. N° 010/0143, de 30 de enero de
2015, del Jefe del CPEIP; y en la Resolucidn N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica.

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Apruébense las siguientes Bases que regirdn
el Proceso Nacional de Postulaciéon a la Acreditacion para percibir la
Asignacién de Excelencia Pedagdgica, correspondiente al 2015.

BASES PROCESO DE POSTULACION A LA ACREDITACIC’)’N PARA
PERCEPCION DE LA ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA ANO
2015



.- CONVOCATORIA.

El Ministerio de Educacidén, por el presente acto, invita a los
Profesionales de la Educacién a participar en el proceso de
acreditacion para la obtencidn de la Asignacién de Excelencia
Pedagdgica para el afio 2015, en conformidad a lo dispuesto en los
articulos 14y 15 de la Ley N° 19.715, Decreto con Fuerza de Ley N° 2,
de 2012, del Ministerio de Educacién y del Decreto Ley N° 3.164 de
1980, de acuerdo a los criterios y requisitos que a continuacién se
expresan:

El proceso de postulacidén a la acreditacién como docentes de
excelencia, para efectos de percibir la Asignacidon de Excelencia
Pedagodgica, es de cardcter voluntario y su principal objetivo es
lograr el fortalecimiento de la calidad de la educaciéon a través del
reconocimiento del mérito profesional de los y las docentes de aula
que postulan a este proceso, evaluando el cumplimiento de los
estdndares de desempeno profesional aprobados por el Ministerio de
Educacidn.

Dicho proceso es de cardcter nacional y anual, esto es, para todos
los docentes que se desempefan en el territorio nacional y que
cumplan con los reqguisitos exigidos.

La acreditacion para la obtencidn de la Asighacidén de Excelencia
Pedagdgica se estructura de acuerdo a tramos de logro segun las
categorias de desempefo obtenidas por los postulantes en los
instrumentos de evaluacién Portafolio AEP y Prueba AEP, conforme a
to senalado en el apartade IV de las presentes bases de Postulacion.

Il.- REQUISITOS DE POSTULACION.

Podran postular para obtener la acreditacién como docentes de
excelencia, los profesionales de la educacidén que cumplan con los
siguientes requisitos:

1) Desempefarse como docente de aula de establecimientos
educacionales subvencicnados, tanto del sector municipal como
del particular subvencionado, conforme o lo sefalado en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministeric de
Educacidon, que impartan educacidn parvularia, bdsica o media,
asi como en establecimientos de educacion técnico-profesional
regidos por el Decreto Ley N° 3.1646, de 1280.

2) Estar contratados o designados por un minimo de 20 horas
semanales en establecimientos educacionales subvencionados,
tanto del sector municipal como del particular subvencionado o
en establecimientos de educacidn técnico-profesional regidos por
el Decreto Ley N° 3.166, de 1980.

3) Tener, a o menos, un afio cumplido de ejercicio profesional, a la
fecha de vencimiento del plazo de postulacidn al respectivo
proceso de acreditacion.



- Para este proceso de postulaciéon, correspondiente al 2015, estan

especialmente invitados a participar los profesionales de la
educacién que se desempefien en alguna de las siguientes
agrupaciones de docentes:

Grupo Uno:

» Educacidn Parvularia {Primer y Segundo Nivel de Transicién).
Grupoc Dos:

e Primer Ciclo de Educacién Bdsica: docentes generalistas.

Grupo Tres:

e Segundo Cicle de Educacidén Bdsica, en los subsectores de
aprendizaje de Lenguaje y Comunicacion; Matemdatica; Ciencias
Naturales; Historia, Geografia y Ciencias Sociales; Artes Visuales;
Artes Musicales; Educacidon Tecnoldgica; Inglés; Educacidn Fisica;
Religion Catdlica; y Religidn Evangélica.

Grupo Cuatro:

» Educacién Media, en los subsectores de Lenguaje y Comunicacién;
Matematica; Historia, Geografia y Ciencias Sociales; Biologia;
Quimica; Fisica; Artes Visuales; Artes Musicales; Educacion
Tecnoldégica; Inglés; Educacién Fisica: Filosofia y Psicologia;
Religién Catdlica; y Religion Evangélica.

Grupo Cinco:

¢ Educacidén Media Técnico Profesional sector Alimentacidn, en su
especialidad de Servicios de Alimentacion Colectiva y sector
Administracion v Comercio en SUS especialidades de
Administracion y Contabilidad.

Grupo Seis:

« Educacion Diferencial: Dificultades Especificas del Aprendizaje’
Educacidon Bdasica y Trastornos Especificos del Lenguaje Nivel
Parvulos y Primer Ciclo Bdasico.

ill.- MEDIOS DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ANTERIORES.

1} El cumplimiento del desempefio en aula en los establecimientos
educacionales mencionados, asi como el minimo de horas de
contratacién indicados en los nimeros 1 y 2 del apartado
anterior, serdn verificados por el Ministerio de Educacidn
mediante sus registros administrativos y, particularmente, en la
Base de Datos del Sistema Bonificacidn de Reconocimiento
Profesional.

2) El cumplimiento del requisito de tener, a lo menos, un Aano
cumplido de ejercicio profesional se verificard mediante
declaracion jurada simple del postulante, la que deberd ser
entregada digitalmente al momento de la inscripcidon, medianfe

! Seglin se definen en el Decreto 170 de! Ministerio de Educacién (2010), que fija normas para determinar
los alumnos con NEE que seran beneficiarios de la subvencion para Educacién Especial.



archivo adjunto en formato PDF, debiendo acompanaria
materialimente en la oportunidad en que se efectie el retiro del
Portafolio. El declarante deberd dejar expresa constancia de
haber fomado conocimiento de las medidas que el Ministerio de
Educacidn adoptard para constatar la veracidad de las
afirmaciones realizadas, requiriéndolo, en su caso, para que
aclare eventuales disconformidades.

En caso de comprobarse error o entrega maliciosa de la informacion
contenida en la correspondiente declaracidn jurada, el docente
perderd su derecho a percibir la respectiva Asignaciéon de
Excelencia Pedagdgica por no cumplimiento del requisito de que
trata el presente numeral y deberd proceder al reintegro, por
intermedio del respectivo sostenedor, de las sumas percibidas
indebidamente, conforme las reglas generales, previa sustanciacion
de la investigacion especial prevista en el articulo 28° del Decreto
con Fuerza de Ley N° 2 de Educacidn de 2012, ya citado. Lo anterior,
sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan.

IV.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL Y SELECCION DE LOS
POSTULANTES.

1. El proceso de acreditacién para percibir la Asignacién de
Excelencia Pedagodgica tiene como objetivo principal verificar el
cumplimientc de los Estdndares de Desempeiio Profesional
aprobados por el Ministerio de Educacién, y que se encuentran
contenidos en el Marco para la Buena Ensefianza, aprobado
mediante Resolucidn Exenta N° 11.025, de 2004, del Ministerio de
Educacion.

2. Los Instrumentos de Evaluacién que permitirdn constatar el
cumplimiento de los estadndares de desempefio mencionados en el
numerando anterior son los siguientes:

a)] Prueba escrita, denominada Prueba AEP que deberdn rendir
fos docentes postulantes, que mide los niveles de
conocimientos, competencias y habilidades pedagdgicas vy
disciplinarias correspondientes al nivel, sector y subsector en
que postula.

La prueba contendrd preguntas cerradas, con alternativas de
respuesta y preguntas abiertas en las que se solicita
desarrollar las respuestas.

Los postulantes deberdn rendir la prueba en las sedes designadas
para estos fines. La ubicacién de dichas sedes serd informada
oportunamentie a los postulantes o través de la pdagina
www . agep.mineduc.cl vy de las Direcciones Provinciales y Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacion.

La prueba se rendird en forma simultdnea en todo el pais.



. Aguellas personas que por algin motivo no puedan rendirla en dicha

oportunidad no podrdn partficipar del proceso durante el presente
afo, pudiendo volver a postular en el o los afios siguientes.

b) Un Portafolio, denominado Portafolio AEP: instrumentio de
cardcter personal, consistente en la presentacién de un
conjunto organizado de evidencias que el postulante deberd.
elaborar directamente a fravés de formatos definidos para dar
cuenta de su desempefo profesional y del grado en que éste
refleja fos cuairo dominios de los estdndares de desempeno
docenfe para la obtencién de la Asighacién de Excelencia
Pedagogica.

Las tareas que involucra la presentacién del portafolio implican que
el docente postulante planifique, lleve a cabo actividades, prepare
documentos, registros y reflexione de manera personal en torno a su
guehacer profesional.,

Para el desarrollo de este instrumento el docente contard con un
Manual que contendrd todas las instrucciones necesarias y formatos
requeridos para el desarrollo individual del portafolio.

La evidencia requerida deberd organizarse de acuerdo a las normas
de formato y presentacién definidas en el manual del portafolio.

El retiro del portafolio de la Asignacién de Excelencia Pedagdgica
se deberd realizar en forma personal, por el postulante, en las sedes
designadas para estos fines, las que serdn informadas
oportunamente a los postulantes a fravés de |la pdgina
www.aep.mineduc.cl vy de las Direcciones Provinciales y Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién.

El proceso de acreditacidn es una actividad individual y serd
responsabkilidad de cada docente velar porque la informaciéon que
entrega como evidencia de su desempenoc profesional corresponda
efectivamente a las actividades desarrolladas como parte de su
funcion de docencia en el aula, y que cada uno de los productos
que enfregue haya sido efectivamente elaborado personal vy
exclusivamente por él.

La entrega de informacién falsa, copiada, © qgque haya sido
efaborada o manipulada por terceros, o bien facilifada a ferceros
para un uso distinto del establecido en el presente instrumento,
determinard las responsabilidades que establezca esta Secretaria
de Estado en conformidad ¢ lo dispuesto en el articulo 24° del DFL
N° 2, de 2012, del Ministerio de Educacién, ademds de exponerse Q
la sancién de término de contrato por la causal establecida en la
letra b} del articulo 72 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion y de las leyes que lo complementan y modifican y lo que
en el apartado VI de las presentes bases de Postulacién se sefala.



. 3. Mecanismos de seleccion

El proceso de acreditacién para percibir la Asignacién de Excelencia
Pedagdgica distinguird, para los efectos de las respectivas
postulaciones y acreditaciones, los siguientes tres tramos de logro en
los resultados finales del proceso de acreditacién en funcidén de las
categorias de desempefio obtenidos en los insirumentos Prueba AEP
y Portafolio AEP:

Tramo de logro Primero: Pertenecen a este tramo los docentes que
alcanzan categoria de desempefio A en, a lo menos, uno de los
instrumentos de acreditacién: Portafolio AEP y Prueba AEP; siempre vy
cuando en el otro instrumento hayan alcanzado, a los menos,
categoria de desempefio B.

Tramo de logro Segundo: Pertenecen a este framo los docentes que
alcanzan categoria de desempefio B en los instrumentos Portafolio
AEP y Prueba AEP; los docentes que habiendo obtenido categoria de
desempefo A en el instrumento Portafolio AEP obtienen categoria de
desempeno C en el instrumento Prueba AEP; v aguellos docentes que
habiendo obtenido categoria de desempefio C en el instrumento
Portafolio AEP obtienen categoria de desempefio A en el instrumento
Prueba AEP.

Tramo de logro Tercero: Pertenecen o este tramo los docentes que
habiendo obtenido categoria de desempefio B en el instrumento
Portafolio AEP obtienen categoria de desempeno C en el instrumento
Prueba AEP; y, aquellos docentes que habiendo alcanzado categoria
de desempefio C en el instrumento Portafolio AEP hubiesen obtenido
categoria de desempefio B en el instrumento Prueba AEP.

Resuvltados en el instrumento Prueba AEP
Resultados en el A B C D
instrumento
Portafolio AEP
‘Acredita ‘[fAcredita 3| Acredita I No
A R : 3 -
‘Tramo- wjilramoil- 7| Tramo Il 7 acredita
5 ‘Acredita’| Acredita’ ["Acredita | No
Alramo:li . Tramo II° |Tramoslll 7 acredita
e ‘Acredita ‘| Acredita | No No
- Tramo 1l %[ Tramoslll | acredita acredita
D No No No No
acredita | acredita | acredita | acredita

Para establecer los puntos de corte correspondiente o cada
categoria de desempefio del instrumentc Prueba AEP se utilizd el
procedimiento denominado "Bookmark"”, que serd administrado por
lo menos diez profesores expertos en las disciplinas correspondientes
a los contenidos medidos en la prueba, guienes determinardn los tres
puntos de corte gue consideran razonables para delimitar las cuatro
categorias de desempefo.



La distribucién de los resultados obtenidos por los docentes de cada
disciplina en el instrumento Prueba AEP se expresardn
cuantitativamente en puntajes gue tendrdn como referencia una
escala de 1 a 4 puntos con dos decimales.

En relacidn a esta escala los tramos de puntajes para cada
categoria de desempefno en el instrumento Prueba AEP son los
siguientes:

Categorias de desempefio en Tramos de puntajes
el instrumentoc Prueba AEP
A De 3,38 a 4,00 puntos
B De 2,75 a 3,37 puntos
C De 1,88 a 2,74 puntos
D De 1,00 a 1,87 punios

Para establecer los puntos de corte correspondientes a cada
categoria de desempeffo en el instrumento Portafolio AEP se
utilizardn ribricas de correccidn, que serdn aplicadas por profesores
correctores de la misma especialidad.

La distribucion de los resultados obtenidos por los docentes de cada
disciplina en el instrumento Portafolio AEP se expresardn
cuantitativamente en puntajes que tendrdn como referencia una
escala de 1 a 4 puntos con dos decimales.

En relacidn a esta escala los tramos de puntajes para cada
categoria de desempefoc en el instrumento Portafolio AEP son los
siguientes:

Categorias de desempefo en Tramos de puntagjes
el instrumenio Portafolio AEP
A De 3,01 g 4,00 puntos
B De 2,51 a 3,00 puntos
C De 2,00 a 2,50 puntos
D De 1,00 a 1,992 puntos

Los postulantes serdn ordenados en forma decreciente, de acvuerdo
al promedio de sus respectivos puntajes finales en los instrumentos
Prueba AEP y Portafolio AEP, asigndndose los cupos a los mayores
puntajes, en forma sucesiva, hasta completar los cupos disponibles a
nivel nacional.



V.- MONTOS DE LA ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA PARA
CADA TRAMO DE LOGRO.

Quienes resulten beneficiarios de esta asignacién tendrdn derecho al
pago de una asignacidon de cardcter imponible y tributable, cuyos
montos se detallan en la siguiente tabla, que establece los montos
correspondientes al ano 2015:

TRAMOS DE LOGRO | MONTO MENSUAL JORNADA 44
HORAS SEMANALES DE
DOCENCIA DE AULA

Primero $ 150.000
Segundo $ 100.000
Tercero $ 50.000

Para jornadas inferiores o superiores a 44 horas semanales de
docencia en aula, el monto mensual para cada tramo de logro serd
equivalente a la proporciéon de las horas de jornada semanales de
docencia en aula.

La asignaciéon  serd percibida por el docente debidamente
acredifado, en el ¢ los establecimientos en los cuales se desempene,
de conformidad a las horas de aula informadas semestralmente en
cada uno éstos.

Los profesionales de la educacién que reciban esta asignacidon vy
mientras se desempefien en establecimientos con una alta
concentracidn de alumnos prioritarios recibirdn |la  asignacién
aumentada en un 40%. Para estos efectos, se entenderd por
establecimiento educacional de alta conceniracidén de alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion
de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°® 20.248, hayan o no
suscrito el convenio de igualdad de oportunidades y excelencia
educativa a que se refiere dicha ley.

Asimismo, en los casos de establecimiento que atiendan alumnos que
cursen entre primero y cuarto ano de educacidn media y, por tanto
no hayan sido identificadecs como prioritarios de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248, el cdliculo de la
concentracién de alumnos prioritarios se realizard de conformidad a
o sefalado en el Decreto N° 208, de 2011, del Ministerio de
Educacion.

V].- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES QUE RESULYEN
ACREDITADOS.

1. Los derechos de los postulantes acreditados son los siguientes:



a} Recibir la certificacién oficial de su condicién de docente
acreditado para estos efectos.

b} Reconocimiento pUblico por sus méritos profesionales v la opcidn
de integrar la Red de Maestros de Maestros, a contar del gfo
2016.

c] Recibir el pago de la Asignacién de Excelencia Pedagdgica,
durante los meses de julio y diciembre de cada afio y, por un
periodo de cuatro afics contados desde el mes de marzo del afo
de la postulacion, conforme al siguiente calendario de pagos:

Pago N° | Fecha de pago | N® meses Pericdo que cubre el pago
incluidos
en el
pago
1 Julio 2016 16 Marzo 2015 a junio 2016
2 Diciembre 2016 [ Julio a diciembre 2014
3 Julio 2017 é Enero a junioc 2017
4 Diciembre 2017 6 Julio a diciembre 2017
5 Julio 2018 [ Fnero a junio 2018
6 Diciembre 2018 8 Julio 2018 a febrero 2019

Los postulantes acreditados como docentes con derecho a percibir
la Asignacién de Excelencia Pedagdgica, para el mantenimiento
de este beneficio, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Lograr un nivel de desempeno destacado o competente en la o
las evaluaciones de desempeno profesional a que se sometan
durante el afio de su postulacidn y mieniras dure la vigencia de
su acreditacidn, confoerme a las normas pertinentes.

b) No haber sido objeto de sanciones administrativas gue sean
resultado de un sumaric ejecutoriado instruido en su contra, ni
haber dado lugar a la terminacién de cualguiera de sus
contratos de trabajo por causa que sean imputables al docente.

c} No intervenir en la elaboracidn de evidencias presentadas por
otros postulantes en los procesos de acredifacidon para percibir la
Asignacion de Excelencia Pedagdgica, ni facilitar a terceros las
evidencias presentadas por &l en los procesos de acreditacidon en
que hubiese parficipado.

En caso de producirse el incumplimiento de uno o mds de los
requisitos senalados precedentemente, el docente sdélo tendrd
derecho a percibir el pago proporcional de la asignacién de
excelencia pedagdgica hasta la fecha en que dejé de cumplir el o
los respectivos requisitos.



Se encuentra expresamente prohibido para los docentes que hayan
obtenido la Asignacién de Excelencia Pedagdgica o se encuentren
en proceso de obtenerla, el participar de toda instancia de asesoria
o tutoria para la elaboracidén de portafolios y, en general, asesorar a
otros docentes para obtenerla, so pena de perder la Asignacién de
Excelencia Pedagdgica o bien, quedar excluido de manera
inmediata del proceso de acreditacién, previa investigacidn que
para el efecto desarrolle el Centro de Perfeccionamiento
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.

Aquellos docentes que estando acreditados dejen temporalmente
de impartir las 20 horas de aula exigidas en el numeral tercero del
articulo 2° del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2012, del
Ministerio de Educacién, dejardn de percibir la Asignacién de
Excelencia Pedagdgica durante dicho periodo, sin perjuicio de
mantener su acreditacién vigente durante el tiempo que
corresponda.

VIl.- CALENDARIZACION DEL PROCESO DE POSTULACION A LA
ACREDITACION PARA PERCEPCION DE LA ASIGNACION DE
EXCELENCIA PEDAGOGICA ANO 2015,

3 de julio al 26

oo Periodo de Inscripcidn al Programa AEP 2015
de julio

Publicacion digital del Manual Portafolio AEP

ddeJunio | 5015 en pagina www.aep mineduc.cl

Periodo de retiro fisico del Portafolio, Manual y
Materiaies de trabajo en ia Sede mas cercana @

su domicilioc particular o al de su lugar de
18, 19 b 20 de trabajo.

Junio
Horario: de 9:00 a 18:00 horas. El postulante

debe retirar el Portafolio personalmente,
presentando su Cédula de identidad.

Entrega de Portafolio AEP 2015 completo, en las
16y 17 de Sedes donde retirdé su material de Portafolio.

Octubre Horario: de 9:00 a 18:00 horas. El postulante
debe realizar este proceso personalmente.

Rendicidon de la Prueba de Conocimientos
14 de Disciplinarios y Pedagodgicos 2015, en sedes
noviembre dispuestas para estos fines.

Horario: 10:00 a 14:00 hrs,

Entrega de Resultados del Programa AEP 2015,
en forma individual, mediante acceso a la
pdgina www.gep.mineduc.cl y uso de una clave
secreta personal; y, acreditacidon de aquellos
docentes que obtienen Ila Asignacidn de
Excelencia Pedagdgica.
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El listado de sedes para retirar y presentar el portafolio serd
publicado en la pdgina www.gep.mineduc.cl, con a lo menos 15
dias de anticipacidn al periodo de retiro fisico del Portafolio AEP 2015
establecido en la calendarizacidn del proceso de postulaciéon vy
hasta el 31 de octubre de 2015.

El postulante deberd retirar el material para la elaboracién del
Portafolio AEP personalmente, presentando su cédula de identidad,
en la sede mds cercana a su domicilio particular o al de su lugar de
trabajo. Una vez completado el Portafolio AEP, éste deberd ser
entregado personalmente por el postulante, en la misma sede donde
retird su material para la elaboracidon del Portafolio AEP.

Solo se evaluardn los Portafolios que sean entregados vy
recepcionados en forma integra, y en los formatos requeridos.
Cualqguier otra versién del Portafolio serd inmediatamente excluida
de la correccién vy, los antecedentes gque no hayan sido solicitados
no se considerardn en la evaluacion.

La enfrega completa de los portafolios, con sus materiales y
documentos es de exclusiva responsabilidad del postulante y no
serdn devueltos a sus autores.

Ademds de la entrega fisica del portafolio en las condiciones ya
sefaladas, se exigird que los postulantes suban los archivos digitales
de sus productos elaborados a la pdgina www.gep.mineduc.cl,
segun las instrucciones que en ésta se detallan. El contenido de estos
archivos debe corresponder exactamente a lo entregado en papel.

En caso de discrepancia enire ambos materiales, se considerard
como valida para efecios del proceso de correccidén, la versidn en
digital.

ARTiCULO SEGUNDO: El Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas difundird todos los
antecedentes e instrucciones que estime necesarios y pertinentes
para un adecuado conocimiento del contenido de las presentes
Bases por parte de los interesados, sin perjuicio de otras
informaciones e instrucciones adicionales que se estimen necesarias
para un o6ptimo entendimiento del proceso de postulacion a la
acreditacién para la percepcidn de la Asignaciéon de Excelencia
Pedagdgica 2015.

En especial, se utilizard como medio de difusion, comunicacidn e
inscripcidn en el proceso antedicho, la pdgina web del Ministerio de
Educacién, que contard con un vinculo directo a la pégina
www.gep.mineduc.cl.




ARTICULO TERCERO: Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo
precedente, se pondrd a disposicidn de los postulantes la misma
informacion e instrucciones contenidas en la mencionada pdagina
web en todas las Direcciones Provinciales y Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacidn.

ARTICULO CUARTO: Toda coniroversia o precisiones gue sean
necesarias para el normal y adecuado desarrolio del proceso de
acreditacidn 2015, asi como la resolucién de las materias no
consideradas en el presenie acto, serdn resuveltas por el Jefe del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidén e Investigaciones
Pedagdgicas.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL $SITIO WEB
www.gaep.mineduc.cl.




Distribucidn:

- Oficina de Partes
- C.P.E..P.

- Seremis del pais
- Divisidn Juridica
- Total
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