DIVISION JURIDIEA

APRUEBA/ B_é%‘ S Y ANEXOS DEL CONCURSO DE BECAS
PARA CURSOS DEL PLAN DE FORMACION DE DIRECTORES,
REGULADO POR DECRETO SUPREMO N° 44, DE 2011, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL ANO 2015,

solicituadble 7¢O

RESOLUCION EXENTA N°:

SANTIAGO: 18 M4Y2015« 3899

CONSIDERANDO:

I. Que, el Plan de Formacion de Directores, contempla
el drea temdtica denominada “Formacidn en
Competencias para ejercer el cargo de Director de
Establecimientos Educacionales” que consiste en la
realizacion de acciones para la formacion de los
profesionales de la educacién en competencias
especificas, habilidades y aptitudes a objeto de adquirir
los conocimientos que se requieran para ejercer el cargo
£ de director de un establecimiento educacional.

2. Que, el drea temdatica se implementard a través del
financiamiento de becas destinadas a los profesionales
senalados en el arficulo 6° del Decreto Supremo N° 44, de
2011, para participar en acciones formativas, impartidas
por instifuciones publicas o privadas, nacionales o©
internacionales. :

3. Que, para estos efectos y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 4° del Decreto referido, mediante
Resolucidn N? 110, del 2015, del Ministerio de Educacidn,
se aprobaron las bases administrativas, bases técnicas vy
anexos de licitacion publica, sobre servicio de disefo y
gjecucion de cursos sobre gestion vy liderazgo directivo en
el marco del Plan de Formacién de Directores, afio 2015
(ID N° 2079-5-LP15).

4. Que, en virtud de lo sehalado, procede convocar al
concurso de becas para cursos del Plan de Formacién de
Directores, regulado por Decreto Supremo N° 44, de 2011,
del Ministerio de Educacidn, para el afio 2015; y
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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reesiructura el Ministerio de Educacién; en la Ley
N° 20.798, de presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2015; en Ley N° 19.880 de
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la Resolucidn N* 110, del Ministerio de Educacidn, de
2015, que aprueba las Bases Adminisirativas, Bases Técnicas y Anexos de la Licitacién
Pdblica ID N° 2079-5-LP15, del Ministerio de Educacién, sobre el servicio de disefio y
gjecucion de cursos sobre gestidon y liderazgo directive, en el marco del Plan de
Formacién de Directores, afo 2015, en el Decreto Supremo N° 44, de 2011, del
Ministerio de Educacion y sus modificaciones; y en la Resolucién N° 1,600, de 2008, de
la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO; Apruebanse las bases y anexos del concurso de becas para cursos
del Plan de Formacién de Directores, regulado por Decreto Supremo N° 44, de 2011,
del Ministerio de Educacidn, para el ano 2015, cuyo texto es el siguiente:

“Bases y anexos concurso de becas para cursos del Plan de Formacién de Directores,
regulado por Decreto Supremo N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién, para el afio
2015". '

1. ANTECEDENTES.

La evidencia empirica nacional e internacional ha dejado de manifiesto que un/a
director/a puede marcar la diferencia en cuanto al aprendizaje de los estudiantes de
un establecimiento educacional. De c¢hi la importancia de contar y formar
profesionales que focailicen sus esfuerzos mas alld de las funciones administrativas y
puedan gjercer un fuerte liderazgo directivo centrado en lo pedagdgico.

En este marco, se crea el Plan de Formacién de Directores, asignacién presupuestaria
cuya gjecucidn se encuentra reglamentada por el DS N° 44 de 2011, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones, cuyo proposito consiste en desarroliar acciones
tendientes a la adquisicion, desarrollo y refuerzo de competencias para ejercer el
cargo de director de un establecimiento educacional. En este sentido, es objetivo del
Plan formar directores para dar un empuje significative a la gestion escolar y mejorar
los aprendizajes de los estudiantes.

Esta iniciativa liderada por el Ministerio de Educacidon [MINEDUC]), a través del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), se
ejecutard a través de tres areas temdticas:

- Formacidén en competencias para ejercer el cargo de director de
establecimientos educacionales.

- Evdiuacidon de competencias de los beneficiarios del Plan de Formacién de
Directores.

- Evaluacion del Plan de Formacidn para Directores.

El area temdatica denominada "Formacidén en Competencias para ejercer el cargo de
Director de Establecimientos Educacionales” consistird en la realizacién de acciones
tendientes a obtener competencias especificas, habilidades y aptitudes que se
requieran para ejercer el cargo de director de un establecimiento educacional, la que
se implementard a través del financiamienio de becas para participar en acciones
formativas, impartidas por instituciones publicas o© privadas, nacionales o
infernacionales.



2, OBIETIVO.

El objetivo de esta beca es formar a los profesionales de la educacién o aquellos que
cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 24° inciso final, del Estatuto
Docente y que se hayan desempefiado a lo menos durante fres afios como
profesionales de la educacidn en establecimienios educacionaies, con el propésito de
adaquirir, desarrollar y reforzar competencias para ejercer el cargo de director de un
establecimiento educacional.

Especificamente se busca:

2.1 Desarrollar en directores en ejercicio y aspirantes a director competencias para
poner en accidon practicas directivas que les permitan llevar a todos sus estudiantes o
fograr aprendizajes de calidad.

2.2 Desarrollar en directores en ejercicio y aspirantes a director recursos personales
(conocimientos profesionales, habilidades sociales e interpersonales y atributos
personales), que les permitan liderar sus escuelas con resultado de aprendizaje de
calidad en todos sus estudiantes y docentes.

2.3 Incentivar a los instituciones a disefar y ejecutar cursos de formacion orientados
a la adguisicidn y desarrollo de capacidades para poner en accién précticas
directivas y recursos perscnales en directores y aspirantes a director.

2.4 Propiciar la colaboracién entre instituciones formadoras para llevar a cabo
cursos contextualizados a la realidad local en la que serdn dictados.

2.5 Favorecer en los directores en ejercicio y aspirantes a director aprendizajes y
competencias adecuadas al contexto local en el que desarrollan su prdactica
profesional.

3. CONVOCATORIA

3.1 El Ministerioc de Educacidn, a través del Ceniro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagodgicas CPEIP y en el marco de la
ejecucidn del Plan Formacién de Directores, por este acto, convoca a los
profesionales de la educacidn o aquellas personas que cumplen con los
requisitos establecidos en el inciso final del articulo 24° del Estatuto Docente y
gue se hayan desempefado a lo menos durante tres (3} afios, como
profesionales de la educacidn en establecimientos educacionales, al Concurso
"Becas Plan Formacion de Directores”, para dar inicio a los estudios referidos el
segundo semestre del aho 2015.

3.2 La presente convocatoria se regird por las presentes Bases aprobadas por este
acto, sus Anexos, por las aclaraciones y respuestas gue se publiquen, si existieren
y por el Decreto Supremo N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién. En todo lo
no regulado, la presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley N°
19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administraiivos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

3.3 Lo convocatoria al presente concurso, se efectuard a fravés de la publicacién
de las bases en la pdgina web del Cenfro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas,
www . formaciondirectores.mineduc.cl, Ias que ademds se encontrardn
disponibles durante todo el periodo de postulacion para ser descargadas del
mismo sitio.

3.4 Elpago de las becas que resulten adjudicadas en virtud del mismo proceso, para
efectos de los compromisos presupuestarios que deban ejecutarse durante el



afo 2016, estard supeditada a los recursos que se consulten en Ia Ley de
Presupuestos respectiva.

4. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA BECA.

4.1 La beca del Plan de Formacién de Directores estard destinada al financiamiento
de cursos sobre gestion y liderazgo directivo.

4.2 Los cursos de formacidn irdn crientados a diferentes perfiles de profesionales de la
educacién con experiencia en establecimientos educacionales, y estardn dirigidos a
tres niveles, conforme se indica a continuacién:

. Nivel |: Directores, Jefes de Unidades Técnico Pedagdgicas y/o equipos
directivos con fres o menos afios de experiencia directiva y profesionales de Ia
educacion aspirantes a Directores, con al menocs 3 afios de experiencia docente.

. Nivel Il: Direclores, Jefes de Unidades Técnico Pedagdgicas y/o equipos
directivos con experiencia directiva entre 3y 13 anos.
. Nivel lll: Directores, Jefes de Unidades Técnico Pedagdgicas y ofros miembros de

equipos directivos, en etapas avanzadas, con mds de 13 afos de experiencia
directiva.

4.3 Los cursos antes referidos, se gjecutardn en las siguientes macrozonas:

Macrozona 1, Norte., Regiones XV, I, Il lll, y IV,
Macrozona 2, Valparaiso. Vregion.

Macrozona 3, Centro. Regidn Metropolitana vy Vl regidén.
Macrozona 4, Centro Sur. Regiones Vil y VIII.

Macrozona 5, Extremo Sur. | Regiones IX, XIV, X, XI v XIl.

4.4 Los postulantes seleccionados serdn asignados o los cursos antes referidos de
acuerdo a su nivel, siendo asignados a la macrozona correspondiente a la comuna de
su domicilio laboral, de acuerdo al nimero de cupos disponibles para cada una de
ellas y al presupuesto vigente,

4.5. Las becas tendrdn una duracién que dependerd de la extensidn del curso
respectivo, el que en todo caso no podrd exceder de 5 meses fratdndose de cursos
del Nivel |; de 9 meses tratdndose del Nivel I, y de 10 meses en el caso de cursos del
Nivel Hl,

4.6 Los beneficios que se otorgardn a cada becario serdn los referidos en el numeral
15 de estas bases. Cualquier gasto gue exceda a los montos de los beneficios
sefalados en las presentes bases y/o n el convenio que se firme con el becario, serdn
de cargo de éste, segun se establece en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 44, de
2011, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones.

5. POSTULACION

Sélo se aceptardn postulaciones que cumplan con las presentes bases. E
incumplimiento de cualguier requisito y documento establecido en las Bases,
conforme a los numerales siguientes, serd causai para declarar al postulante como
“fuera de bases”, excluyéndolo por tanto del proceso.



5.1 Requisitos para la postulacién.

Los interesados en postular, deberdn cumplir los siguientes requisitos, conforme lo
seficlado en el articulo 13 del D.F.L. N° t de 1996 y el articulo é del Decreto Supremo N°
44:

5.1.1 Ser chileno/a ¢ extranjero/a con permanencia definitiva en Chile.

5.1.2 Ser profesional de la educacion o cumplir con lo establecido en el articulo 24°,
inciso final, del Estatuto Docente, para incorporarse a la funcién docente directiva.
5.1.3 Desempefiarse en un esfablecimiento educacional regido por el DFL N° 2, de
1998 o por el DL 3166 de 1980.

5.1.4 Haberse desempenado a lo menos durante tres afios como profesional de la
educacion en establecimientos educacionaies.

5.1.5 No mantener morosidad u obligacion pendiente con instituciones puUblicas
derivadas de su situacidon de Becario, como tampoco tener morosidad derivadas del
credito solidario o del crédito con aval del Estado.

5.1.6 No encontrarse actuaimente formalizado en un proceso penal, ni haber sido
condenado por crimen o simple delito.

5.2 Documentos necesarios para postular.

5.2.1 Los interesados deberdn presentar su postulacidn preferentemente por via
electrénica, a ftfravés de la plataforma  disponible en la  pagina web
www . formaciondirectores.mineduc.cl, debiendo completar los formularios anexos vy
acompafar la informacidén requerida con los documentos de respaldo solicitados en
estas bases. '

5.2.3 Cada documento requerido en las presentes bases se deberd subir a la
plataforma electrénica en formato PDF, DOC o DOCX de no mds de 1.024 Kb, en caso
de qgue la postulacion se reatice en linea; en todo caso, cada documento puede
contener mds de una pdagina.

5.2.4 La referida postulacién, podrd en casos calificados por el Jefe del CPEIP, tales
como fallas presentadas en la plataforma de postulacion, problemas de conectividad
que afecten conocidamente a sectores del pais, previa comunicacion en este sentido
efectuada por el Ministerio de Educacidn, hacerse materiaimente dentro del plazo
sefalado en el numeral é de las presentes bases, si las fallas referidas, se presentaren el
ultimo dia de la postulacidn, se concederd una prérroga de dos (2) dias habkiles para
postular, contados desde la comunicacidn respectiva del Ministerio. Para este caso se
deberd acompanar los formularios y antecedentes requeridos en papel, adjuntando
ademds un CD con toda la documentacion requerida en archivos PDF, DOC o DOCX
de no mds de 1.024 kb cada uno.

5.2.5 Enlos casos indicados en el pdrafo anterior, las postulaciones en papel deberdn
entregarse hasta las 16.00 horas del veinticincoavo dia (25) corrido, contado desde g
publicacion de las presenies bases, en un sobre cerrado con el fitulo "Beca Plan de
Formacion de Directores”, afio 2015, en las siguientes direcciones: oficina de partes del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas,
ubicadas Camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea, o en la oficina
de partes del Ministeric de Educacién, ubicadas en Avenida Libertador Bernardo
QO Higgins N° 1371, comuna de Santiago, en horario de 09.30 a 12.00 y de 15.00 a 16.00
horas. Si se presentare la misma postulaciéon mediante la plataforma y en formato
papel, prevalecerd aguella postulacion y antecedentes adjuntados a la postulacion
realizada a través de la plataforma.

5.2.6 Para los postulaciones en plataforma, deberd acompafarse de todos los

documentos obligatorios, sefalados en los literales siguientes, en copias escaneadas
de los documentos originales o de sus copias legalizadas. La legalizacidn de los
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documentos debe ser visible y legible. Sin embargo, una vez que el postulante se
adjudique una beca, el Ministerio podrd solicitar el original o una copia legalizada de
los documentos obligatorios de postulacion y que se detallardn a continuacion:

a) Formulario de postulacion. En dicho formulario el/la postulante deberd indicar

b)

d)

e)

f)

g)

h)

una direccidn de correo electrdnico permanente, personal, para efectos de
realizar las comunicaciones que correspondan. Si postula a fravés de Ia
plataforma, ésta se considerard equivalente al formulario de postulacidn.

Ensayo del postulante. Segin formato disponible en  sitio web
www formaciondirectores.mineduc.cl. En este documento deberd expresarse el
impacto que podria causar la eventual participaciéon del postulante en el Plan
de Formacion Directores, teniendo como base, las dimensiones que establece
el Marco para la Buena Direccidn 2015, el que estard disponible en el sitio web
www.formaciondirectores.mineduc.cl  y considerando el efecto que podria
generar en cada uno de los actores de la comunidad educativa.

Declaracién jurada. Segun el formato indicado en el anexo N° 2 de estas bases,
y disponible en la pdagina web y plataforma, el cual contiene el cumplimiento
de las obligaciones de no mantener morosidad v obligacion pendiente con
instituciones puUblicas derivadas de su situacién de becario, como fampoco
tener morosidad derivadas del credito solidario o del crédito con aval del
Estado y de no encontrarse actualmente formalizado en un proceso penal, ni
haber side condenado por crimen o simple delito. Ademdas, la declaracién
debe contener el compromiso de aprobar en tiempo vy forma el curso de
formacidon del que participard y una autorizacion para que la institucion en la
que redlice su curso de formacidn pueda compartir informacidn con el
Ministerio respecto de sus notas, asistencia y desarrolio del respectivo curso. De
igual forma, dicha declaraciéon contiene la autorizacién otorgada al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP),
para oblener y/o solicitar de las institucicnes que al efecto se requiera, 10s
antecedentes que resulten necesarios para la evaluacidon de ia postulacién.

Cerificado simple firmado por el sostenedor y/o el Director del o de los
establecimientos educacionales donde se desempefia, en formato de uso
obligatorio segun Anexo N° 3, de estas Bases, especificando el nimero de horas
que gjerce, especificando si es en calidad de docente, director, Jefe de Unidad
Técnico Pedagdgica, efc., y el tipo de situacién contractual que posee en el/los
establecimientos educacionales donde se desempefa, sean éstos regidos por
el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, ¢ por &l
Decreto Ley N° 3.166, de 1980.

Los postulantes, deberdn presentar ademds, el formulario informativo de
experiencia profesional, segun formato contenido en el Anexo N° 3, de estas
Bases, detallando el cargo desempenado, RBD del establecimiento y el mes y
ano de inicio y término de funciones.

lgualmente, deberdn adjuntarse antecedentes que acrediten lo declarado en
este certificado (copia simple de contratos de frabagjo y/o resoluciones de
nombramiento, segun el caso).

Copia legalizada del titulo profesional o certificado de titulo. En caso de que
haya sido obtenido en el extranjero, éste deberd encontrarse debidamente
convalidado segun los casos, de acuerdo a fas disposiciones legales vigentes.

Original o copia legalizada del documento oficial emitido por la instituciéon de
educacién en que conste la nota de titulacidn o cerlificado de ranking de
egreso. Este documento, es en el cual se expresa explicitamente el lugar que



el/la postulante ocupd respecto del total de egresados y/o titulados de su
promocioén. Todas las calificaciones deben estar expresadas en escalade 1 a 7;
en caso contrario, el/la postulante deberd incluir un certificado emitido por la
institucion de educacion superior de la cual egresod, en el que se expliquen las
equivalencias. En caso de no hacerlo su postulacion serd considerada fuera de
bases.

i) Los postulantes que sean profesionales de o educacién y que se encuentren
habilitados o auterizados por el Ministerio de Educacién, deberdan presentar su
certificado de habiiitacidon o autorizacién vigente, otorgado por el Mineduc,
para ejercer la funcion docente.

i) Postulantes extranjeros/as con permanencia definitiva en Chile, deberdan
presentar certificado vigente de permanencia definitiva en Chile otorgado por
Policia Internacional, el Ministerio del Interior o la autoridad que corresponda de
acuerdo a la normativa vigente.

Sin perjuicio de o anterior, el CPEIP, a fin de evaluar adecuadamente cada uno de las
postulaciones, podra solicitar la informacién gue a continuacidn se detalla, en virtud
de la autorizacidn referida en el numeral 5.2.6 letra ¢) precedente:

a) Reconocimientos profesionales significativos como Asignacion de Excelencia
Pedagdgica (AEP), Red Maestros de Maestros (RMM), Asignacion Variable
por Desempefo Individual (AVDI), resultados de la Evaluacion Docente,
entre ofros.

b} Efectividad de no mantener el postulante morosidad u obligacion pendiente
con instituciones pulblicas derivadas de su situacién de becario, como
tampoco tener morosidad derivadas del crédito solidario ¢ del crédito con
aval del Estade v de no encontrarse actualmente formalizado en un proceso
penal, ni haber sido condenado por crimen o simple delito.

Lla no presentacidn de los antecedentes sefialados precedentemente o que la
documentacién e informacidn presentada en su postulaciéon sea inexacta, no verosimil
y/o induzca a error, se considerard causal para que la postulacion sea declarada
fuera de bases, corresponda.

Cada postulante serd responsable de la veracidad e integridad de los antecedentes y
documentacion entregada.

Las postulaciones incompletas, asi como aguellas que presenten documentacion no
solicitada, ilegible, inconsistente, incorrecta o contradictoria, podrdn ser declaradas
fuera de bases.

Cada postulante podrd presentar sélo una postulaciéon. En caso de presentarse mas
de una postulacion, todas podran ser consideradas fuera de bases.

Por Ultimo, se hace presente que la asighacion de cursos segun nivel se efectuard por
el Ministerio de Educacion, en virtud de los antecedentes acompafados a cada
postulacién. Por lo anterior, es responsabilidad exclusiva del postulante acreditar
adecuadamente, mediante la presentacion de la documentacion indicada en este
apartado, su nivel de experiencia y la calidad en la cual se desempefa (docente,
director, Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, etc.).



4. PLAZOS DE POSTULACION.

6.1 Las postulaciones a esta convocatoria se recibirdn desde el dia de la publicaciéon
de las presentes bases, la que deberd efectuarse dentro de los tres {3) dias hdbiles
siguientes, contados desde la total framitacién del acto administrativo que las
apruebe, hasta las 146:00 horas del vigésimo quinto dia (25) corrido, contado desde ia
misma fecha. En caso de enviar postulaciones en papel, éstas deberdn ser recibidas
en la oficina de partes del CPEIP o del Ministerio de Educacidén hasta las 16.00 horas del
vigesimo quinto {25} dia corrido, contado desde la publicacién de las presentes bases.

6.2 Por su parte, el Ministerio tendrd un plazo mdéximo de cuarenta (40} dias hdbiles
para publicar los resultados de la convocatoria, contados desde el primer dia en que
haya expirado el plazo para ingresar las postulaciones. De ser necesario dicho plazo
podrd prorogarse hasta por diez (10) dias hdbiles, contados desde el vencimiento del
plazo criginal.

6.3 No se recibird por ningin medio, documentacién, antecedentes y/o informacion
fuera del plazo mencionado en el punto anterior; por ende, toda postulacidn
enfregada fuera de dicho plazo serd considerada fuera de bases.

7. CONSULTAS, ACLARACIONES, RESPUESTAS E INFORMACIONES.

7.1 Los postulantes podran realizar las consultas gue digan relacién con la
convocatoria, y que estimen pertinentes, a fravés de las siguientes vias:

a) A fravés de correo electrénico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl,
hasta las 16:00 horas del décimo quinto (15) dia corrido contado desde la fecha
de publicacion de las presentes bases.

b) Por via telefonica al nUmero de Ayuda Mineduc (400 4600 2626), hasta las 13:00
horas, del dia de cierre del proceso.

Para facilitar el proceso de postulacion, se encontrard a disposicion de los postutantes,
publicado en el sitio web www. formaciondirectores.mineduc.cl un manual de
preguntas frecuentes, y cuya actualizacién podrd efectuarse hasta siete dias antes
del cierre del proceso, momento a partir del cual no tendrd actualizaciones.

8. ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION.

8.1 B proceso considera una primera etapa de revision formal de antecedentes,
documentos v cumplimiento de los requerimientos establecidos en la presente
convocatoria, a cargo de la Comision de Admisibilidad.

8.2 Aquellas postulaciones que no cumplan con la entrega de une © mads documentos
y/o que no cumplan con uno o mds de los requisitos establecidos en estas bases, seran
“declaradas fuera de bases y no pasardn o la etapa de evaluacion.

8.3 La Comision de Admisibilidad estard conformada por funcionarios publicos, vy
profesionales miembros del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e
Investigaciones Pedagdgicas {CPEIP), quienes serdn designados por el Jefe del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, mediante
acto administrativo totalmente tramitado. La Comision podrd ser asesorada por
personas externas al Ministeric de Educacion.

8.4 Como resultado del trabgjo de esta Comisidn, se levantard un acta de

admisibilidad, que contendrd la ndmina de postulantes que pasardn a la etapa de
Evaluacion y Seleccidn por cumplir con los requisitos y la documentacion solicitada en
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las bases. En esta acta se indicard, de igual forma, la ndmina de las postulaciones que
hubieren sido declaradas fuera de bases, indicandose en cada caso, los motivos del

rechazo.

9. PROCESO DE EVALUACION.

En el ejercicio de las faculiades entregadas en el articulo 8° del DS N° 44, de 2011, del
Ministerio de Educacion y sus modificaciones, se establecen los siguientes criterios de
evaluacion y ponderacion.

Criterios de Evaluacién de Pastulantes o Becarios. .

Dimension

Indicador

Ponderador

Indicador

Ponderacién
Dimensidn

1. Antecedentes
Establecimiento
Educacional

Impacto: tamano de
matricula.

10%

Complejidad: N° de
modalidades y tamano
de matricula

15%

Urgencia: Definida segin
calificacién del
establecimiento por la
Agencia de Calidad de
la Educacion

10%

Equidad: Porcentgje de
alumnos prioritarios sobre
matricula total

10%

45%

2. Antecedenies
de trabajo en
equipo

Calidad del
establecimiento
educacional: Medido por
el Sistema Nacional de
Evaluacion del
Desempeno (SNED).

10%

Dupla de trabgjo:
Participaciéon dupla
Director- Jefe UTP;
Director o Jefe de UTP -
Equipo Directivo; Otro

5%

Desempeno directivo:
ADECO ganados
mientras se es miembro
de equipo directivo ©
director. (Para los
postulantes que no son
parte de equipos
directivos sujetos de
ADECO, este punigje se
redistribuye dentro de ta
misma dimension).

10%

25%

3. Antecedentes
personales

Capacidad académica:
Ranking pregrade o
titulaciéon/ promedio final
de notas de titulacion. La
no presentacidn de este
antecedente  calificard

10%

20%




con el minimo de puniaje
en este indicador.

Motivacién: Ensayo del
postulante de acuerdo al
MBD (Marco para Ia
Buena Direccion).

10%

Excelencia: Birector
Elegido pPor Alta
Direccion Publica o que
gueda en terna final de
seleccionados por Alta
Direccidén Publica desde
2013 a I fecha;
integrante de Red
Maestros de  Maestros;
docente acreditado
para la percepcién de la
AEP, AVDl o con
resultado en  Evaluacion
Docente igual a
4, Antecedentes | Competente o}
sobre Politicas | Destacado. 10%
Publicas Politica PUblica:
Profesionales que hayan
postulado a la AEP,
Asignacion de
Excelencia Pedagdgica,
completado el portafoiio
y rendido la prueba de
conocimiento 5%
disciplinario  respectiva.
Para los postulantes a
becarios que no califican
para postular a AEP, este
puntgje se redistribuye
denfro de la misma
dimension.

5%

10. PROCESO DE SELECCION Y NOTIFICACION

10.1 Las postulaciones referidas en la nédmina confeccionada por la Comisidn de
Admisibilidad, de conformidad a lo dispuestc en el numeral 8.4, seran evaluadas por
la Comision de Evaluacion y Seleccion.

10.2 La Comisién de Evaluacién y Seleccidon estard presidida por el Jefe del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicds (CPEIP), e
integrada por miembros designados por éste. Sin perjuicio de ello, podr& ser asesorada
por un equipo de personas externas al Centro.

10.3 La Comisidn de Evaluacion y Seleccidn, serd la encargada de la evaluacion de

las postulaciones de acuerdo a los criterios de evaluacion y ponderaciones,
establecidos en el numeral de ias presentes bases.
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10.4 La Comisidn elaborard un Acta de Evaluacion y Seleccion en la que dejard
constancia, por cada nivel y macrozona referidos en el numeral 4, en orden
decreciente, de la puntuacion ebtenida por cada uno de los postulantes.

De igual modo, dejard testimonio de cualquier hecho relacionado con el proceso de
evaluacion que le merezca comentar.

10.5 Los postutantes serdn asignados a los distintos cursos, segun niveles y macrozonas
referidos en el numeral 4, hasta completar los cupos disponibles para cada
macrozona, considerando la  disponibiidad  presupuestaria  del  Ministerio  de
Educacion.

10.6 La macrozona se determinard, de acuerdo g la direccion laboral del postulante a
la fecha de su postulacion. En caso que el postulante trabdje en mds de una
macrozonda, se adscribird a a macrozona del establecimiento educacional en el cual
presente una mayor carga horaria.

El Acta de Evaluacion y seleccién, contemplard una lista de espera para cada uno de
los niveles y macrozonas, ta que operard en el caso de que un/una seleccionado
renuncie a su opcidn o se encuenire imposibilitado para hacer uso de la Becq, en
estricto orden de puntaje, segin cada nivel/macrozona y de acuerdo al nimero de
vacantes producidas. La lista de espera se encontrard sujeta a la disponibilidad
presupuesiaria del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagogicas (CPEIP).

Dicha Acta serd el antecedente fundante para la adjudicacidn.

10.7 Se reitera que la asignacion de cursos segun nivel se efectuard por el Ministerio de
Educacién, en virtud de los antecedentes acompanados en las respectivas
postulaciones. Por lo anterior, es responsabilidad exclusiva del postulante, acreditar
adecuadamente, mediante ko presentacion de la documentacion indicada en el
numeral 5 de las presentes Bases, su experiencia, las funciones que desempefia y su
direccién laboral, segin informacién proporcionada en su postulacion.

Los/las postulantes seleccionados, no seleccionados, asi como los deciarados fuera de
bases, seran notificados por el CPEIP, a fravés de un correo electréonico enviado al mail
entregado en la postulacién y por carta certificada dirigida al domicilio sefialado por
el postulante en el formulario de postulacidn.

Paralelamente el CPEIP comunicard a traves de la pdgna web
www formaciondirectores.mineduc.cl, los resultados de las postulaciones y la ndmina
de los seleccionados para el Plan de Formacidén de Directores.

11. ACEPTACION O RECHAZO DE LA BECA.

11.1 Los/las seleccionados/as tendrén un plazo de cinco (5) dias hdbiles, a contar de
la notificacién de los resultados de la seleccidn, para informar al CPEIP la acepiacion o
el rechazo de la Beca. Dicha comunicacion deberd efectuarse a través de correo
electrénico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl o en su defecto, por
comunicacion escrita  dirigida al domicilio del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, recibida en el piazo antes indicado.
En caso de que ios seleccionados ne comuniguen su aceptacidn o rechazo en el
plazo establecido, se presumird que renuncian al proceso.

11.2 De operar la lista de espera y de acuerdo a ésta, se dard aviso a el/la nuevo/a
seleccionado/a por medio de correo elecironico y a fravés de la pagina web de
CPEIP. EI nuevo seleccionado deberd manifestar si acepta o rechaza el curso en el
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plazo de cinco (5) dias hdbiles, a contar de la noftificacién de su seleccidn. Dicha
comunicacion, deberd efectuarse a través de correo electrénico dirigido «
formaciondirectores@mineduc.cl. Si el beneficiado no confiima la aceptacidon dentro
del plazo referido, se presumird que rechaza la beca.

11.3 El rechazo produce efectos inmediatos, no pudiendo el becario seleccionado
retractarse una vez informada su decision.

12. ADJUDICACION.

El Ministerio de Educacion aprobard la némina de los postulantes beneficiarios de las
becas para cursos del Plan de Formacion de Directores, regulado por Decreto
Supremo N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién, y adjudicard a los postulantes
beneficiarios, mediante acto administrativo totalmente framitado, el cual deberd
incluir la individualizacion de los/las postulantes, el puntaje obtenido y curso parg el
cual ha sido seleccionado.

El resultado final del concurso serd difundido a través de la pdgina web
www formaciéndirectores.mineduc.cl. La adjudicacion, ademds, deberd ser notificada
por carta certificada a todos los postulantes.

Los/as postulantes que en este concurso sean declarados/as “fuera de bases” o no
fuesen adjudicados/as, podrdn reclamar de la decision de la autoridad, conforme o
dispone la Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado.

13. FIRMA DEL CONVENIO

13.1 Los adjudicados deberdan firmar un convenio de beca con el Ministeric de
Educacidn, a través del CPEIP, de acuerdo a los términos establecidos en estas Bases,
y en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 44, de 2011, del Minisieric de
Educacién vy sus modificaciones. Una vez firmado el convenio, el beneficiado tendrd
la calidad de becario y gozard de todos los beneficios establecidos en las bases y en
el respectivo convenio de beca, condicionado al cumplimiento de todas las
obligaciones inherentes a su condicion.

13.2 Este documento debe ser remitido a las oficinas del Plan de Formacion de
Directores, ubicadas en camino Nido de Aguilas N° 14,557, comuna de Lo Barnechea,
en el plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de publicacidn de los
resultados en la pagina web www . formaciondirectores.mineduc.cl.

13.3 En los convenios se establecerdn los derechos v obligaciones que tendrdn las
partes y deberan contemplar, al menos, las siguientes estipulaciones:

a} El monto correspondiente al 0% del costo total del curso de Formacién que te

sea adjudicado, el cual corresponde proporcionalmente a arancel y matricula.

b} La indicacidon de una asignacion por concepto de  manutencion, en

conformidad a lo establecido en las bases de postulacidn.

c) La obligacion de suscribir un pagaré a nombre del Ministerio de Educacion,

firmado ante Notario Plblico, el cual se extenderd de acuerdo al formato

enviado por el Plan de Formacion de Directores, y que deberd contener las

menciones a las que hace referencia el DS N° 44, de 2011, del Ministerio de

Educacién.

d) Bl plazo de vigencia del convenio.

e) La fecha de inicio y término del curso.

f) La obligacion de cumplir con los requerimientos exigidos por la enfidad  que
imparta el curso de formacion, de acuerdo al curso de estudios adjudicado al
becaric.
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g) La obligacion de aprobar en tiempo y forma el curso de formacién  del que
participen.

h}) La obligacién de acreditar la obtencidn de la cerfificacion o equivalente,
segun corresponda, una vez finalizada la beca y de acuerdo a los plazos y
condiciones sefalados en los respectivos convenios de becas, en que conste Ia
finalizacién del curso formativo.

i) Las obligaciones de refribucién, a que se refiere el arliculo10® del DS N°
44, de Educacion, de 2011 y sus modificaciones.

j} La manera en que el beneficiario efectuard la rendicidn de cuentas de sus
obligaciones, en documento elaborado por el CPEIP para estos efectos.

k) El plazo de exigibilidad de las obligaciones.

l} La facultad de Ministerio de Educacidén de poner término anticipado al
convenic en virtud del incumplimiento de las obligaciones derivadas de su
calidad de beneficiario de la beca.

14. BENEFICIOS DE LA BECA.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Supremo N® 44, del Ministerio de
educacion, los beneficios que se otorgardn a cada becario son los siguientes:

14.1 Arancel o matricula.

Financiamiento correspondiente al 90% del costo total del curso de Formacion que le
sea adjudicado, el cual serd pagado directamente a la Instifucidn de Formacidn que
ejecute dicho curso, de conformidad a lo establecido en las bases administrativas,
bases técnicas y anexos de licitacion publica, sobre servicio de disefio y ejecucion de
cursos sobre gestion y liderazgo directivo, en el marco del Plan de Formacion de
Directores, anc 2015 (ID N° 2079-5-LP15), aprobadas mediante Resolucion N° 110, de
2015, del Ministerio de Educacion. El monto méximo a pagar por el becario parg
programas del nivel | es de $75.000; del nivel I es de $223.000 y del nivel Il es de
$312.000.

14.2 Asignacién de manutencion.

El monto de dicho aporte se calculard de acuerdo a la tabla contenida en el Anexo
N° 1. Este monto serd calculado en base a los siguientes criterios:

El monto de dicho aporte se calculard de acuerdo a la tabla contenida en el Anexo
N° 1. Este monto serd calculado en base a los siguientes criterios:

a) La distancia en kitdmetros entre la comuna de redlizacidén de las clases y ia comuna
de domicitio del Establecimiento educacional en el que actualmente se desempefia el
postulante, de acuerdc a tablas en anexo 1.

b) NUmero de meses con clases presenciales, segin lo deialle la institucion que
imparte el curso en la propuesta adjudicada, no pudiendo exceder diez {10) meses.

14.3 E! pago de esta asignacion se redlizard en dos (2} cuotas; la primera cuota serd
transferida una vez que se encuentre totalmente tramitado al acto administrativo que
apruebe el convenio, suscrito entre el Ministerio y el becario, sujeto a la condicidén que
el becario haya entregado en forma oportuna y correcta la tolalidod de los
antecedentes requeridos para reaiizar el pago.

La segunda cuota se gestionard a partir de transcurrido el 50% del curso.

14.4 Para efectuar el cdiculo se utilizard la comuna del domicilio del establecimiento
educacional, donde actualmente trabaja el respectivo becario, de acuerdo a la
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informacion publicada en la ficha det establecimiento educacional de la pagina web
www.mime.cl,

14.5 Ademds, se considerard dentro del monto iotal de manutencién una cuota por
traslado al seminario, para aquellos becarios que efectivamente asistan a dicha
actividad. Esta se calculard de acuerdo a la tabla contenida en ef anexo N° 1 del
presente documento, considerando la distancia entre la comuna de domicilio del
establecimiento educacional, en que actualmente trabaia vy la comuna donde se
realice el citado seminario.

14.6 Por Ultimo, se debe considerar que el aporte por este concepto podria no cubrir
la totalidad de los costos de traslado a clases presenciales incluidas en el curso de
estudios respectivo, asi como otros gastos asociados. Cualquier gasto que exceda los
montos de los beneficios sefialados en las presentes bases concursales y/o en el
convenio, seran de cargo del becario segin se establece en el articulo 5° del Decreto
N° 44, de 2011 y sus modificaciones.

15. OBLIGACIONES DEL BECARIO.
Una vez firmado el convenio, el becario deberd cumplir [as siguientes obligaciones:

15.1  Pagar el 10% del costo total del curso, el cual no es cubierto por la beca, en la
forma y plazo establecido por fa institucidon de Formacion.

15.2 Iniciar el curso de Formacion en la fecha establecida por la Institucion
respectiva.

153  Cumplir con los requerimientos exigidos por la Institucion que imparta el curso de
formacién,

15.4 Aprobar en tiempo y forma el curso de formacidn del gue participen.

15.5 Mantener la calidad de alumno/a regular v la continuidad en los estudios
durante el periodo establecido por la respectiva Institucién.

15.6 No se aceptardn cambios, sean éstos de institucidn ejecutora, macrozona y/o
nivel del curso. En caso que el/la becario/a decida cambiar de curso,
macrozona y/o institucién ejecutora, el Ministerio pondrd término anticipado o
la beca, estando facultado para hacer efectivo el pagaré o solicitar la
devolucidn de los recursos entregados, conforme a lo estipulado en el convenio
de beca. :

15.7 Utilizar los beneficios de la beca Gnicamente para el curso adscritc a el/la
becario/a en el Convenio.

15.8 Participar de las actividades del Plan de Formacion de Directeres, cuando sea
solicitado por el Ministerio.

15.9 Acreditar la obtencidén de la cerfificacidon de aprobacién del curso ©
equivalente, segUn corresponda, asi como el cumplimiento de sus obligaciones,
vna vez finalizada la Beca y de acuerdo a los plazos v condiciones senalados
en los respectivos convenios de Becas.

En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones precedentemente
descritas, sin causa justificada, el Ministerio estard facultado para terminar
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anticipadamente ia beca y exigir la restitucidn total de los beneficios econdmicos
entregados, segun lo dispuesto en el articulo 11 del DS N° 44, de 2011, del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones.

16. OBLIGACIONES DE RETRIBUCION.

Una vez finalizada su participacidn en un curso de formacién, y segun lo dispuesto en
los articulos 13 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1994, del Ministerio de Educacién
y arficulo 11 del Decreto Supremo N° 44, del Ministerio de Educacién, los beneficiarios
tendrdn las siguientes obligaciones de retribucion:

16.1 Acreditar su permanencia en el establecimiento educacional en el gue se
desempenaba al momento de ia postulacién, durante el afio escolar siguiente al del
término del curso de formacion.

Lo antericr deberd acreditarse al Ministerio de Educacidn, por medio de un contfrato
de tfrabgjo © por documento vigente que acredite su situacion laboral en dicho
establecimiento educacional.

16.2 Deberd postular y completar a lo menos tres procesos de postulaciéon para el
cargo de director de un establecimiente educacional, regido por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién y por el Decreto Ley N° 3.166,
de 1980, en un plazo maximo de cinco afios, contados desde el egreso del becario del
curso de formacidn. En el evento de quedar seleccionado en calidad de director de
algin establecimiento educacional de los sehalados en el pdrrafo precedente, el
beneficiario deberd ejercer dicho cargo por un periodo minimo de dos anos.

16.3 En el evento de no quedar seleccionado para el cargo de director, en la
instancia sefdlada en el punto 16.2 precedente, deberd postular y completar o lo
menos fres procesos de postulacidon para ejercer una funcidén docente, docente-
directiva o técnico-pedagdgica en un establecimiento de educacion regido por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion o por el Decreto
Ley N° 3.164, de 1980, del Ministerio de Educacidn. Esta obligacidn tendrd una vigencia
de a o menos dos afios luego de terminados los procescos de postulacion referidos
precedentemente. En el evento de quedar seleccionados, deberdn ejercer ia
respectiva funcién por un pericdo de a lo menos dos afios.

En todo caso, en el evento de quedar seleccionado para desemperiar una funcidn
docente o técnico-pedagdgica, podrd continuar postulando al cargo de director. En
caso de ser seleccionado posteriormente para ejercer este Ultimo cargo, podrdn
imputar el tiempo trabajado en funciones docentes, docente-directivas y técnico-
pedagdgicas, para los efectos del cumplimiento de ko obligacién de retribucidn que
coniempla este numeral.

16.4 Para el cumplimiento de las obligaciones de retribucidn sefialadas en este
numeral, se deberd cumplir con una jornada de irabagjo minima de 30 horas
cronclégicas semanales.

16.5 Para verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este punto, el
becario deberd hacer llegar una declaracidén notarial, en la cual de cuenta del
cumplimiento de las mismas. El formato de declaracion se encuenira disponible en
www.formaciondirectores.mineduc.cl, seccién documentos.

17. GARANTIA DE LA BECA.

El/la becario/a deberd suscribir un pagaré a favor del Ministerio de Educacidn, en
garantia por el valor total de los beneficios otorgados por concepto de esta beca.
Dicho formulario de pagaré serG proporcionado por el Ministerio de Educacidn, el que
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debera ser firmado ante notario pUblico y se extenderd de acuerdo a las siguientes
instrucciones:

17.1 Deberd incorporar una cldusula en virtud de la cual se faculte al Ministerio de
Educacién, para exigir el cobro inmediato del monto total del pagaré, como si fuese
de plazo vencido, en caso de incumplimiento por parte del becario de una o més de
las obligaciones convenidas, de manera de asegurar el fiel cumplimiento de sus
obligaciones.

17.2 El becarnio deberd declarar que todas las obligaciones derivadas del pagaré se
confraen en el cardcter de indivisibles, para todos los efectos legales v en especial
aguellos contemplados en los articulos 1526 N°4 y 1528 del Codigo Civil.

17.3 El becario deberd liberar al Ministerio de Educacidn de la obligacién de protesto;
pero si optare por efectuarlo podrd ser hecho en forma bancaria ¢ notarial, o
exclusiva eleccidon de dicha Secretaria de Estado.

17.4 Se constituye domicilic especial para el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del instrumento, en ta comuna y ciudad de Santiago, en las oficinas que
corresponde el lugar de pago del pagaré, prorogando competencia a los Tribunales
de Justicia de la civudad y comuna de Santiago.

17.5 Los gastos en que incurra el becario para la obtencidn de estos documentos
seran de su responsabilidad y no serdn restituidos por el Ministerio.

17.6 Este documenio debe ser remitido en el plazo de veintion (21) dias corridos,
contados desde la notificacidon de los resultados de la adjudicacidn  por correo
electrénico remitido a la cuenta que tenga registrado el adjudicatario al momento de
su postulacidn, es decir, junto con el convenio.

18. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DEL/DE LA BECARIO/A.

18.1 El Ministerio exigird la restitucidn de la tolalidod de los beneficios econdmicos
enfregados respecto de quienes sean eliminados o abandonen sus programas sin
causa justificada y calificada por esta Secretaria de Estado. La restitucion referida se
exigird también en el caso de gquienes no cumplan con las obligaciones inherentes a su
condicién de beneficiario establecidas en el presente instrumento o hayan alterado
sus antecedentes ¢ informes.

Asimismo, estos beneficiarios no podrdn postular o participar en nuevas convocatorias
qgue otorguen beneficios de formacidn establecidos en el Decreto Supremo N° 44, de
2011 del Ministerio de Educacidn, que reglamenta la ejecucién del Plan de Formacidn
de Directores.

18.2 La ocurrencia de cualquier situaciéon que impligue la inferrupcion de los estudios ©
que impida su continuacién, o que pueda acarrear el incumplimiento de alguna de
las obligaciones contraidas en virtud de o dispuesto en el numeral 15, de las Bases
Concursales, y que, por lo tanto, pueda conducir a la pérdida de calidad de alumno
y/o becario en virtud de tal incumplimiento, deberd ser informada por el becario, por
escrifo al Cenitro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones
Pedagdgicas, mediante carta cerlificada, diigida a la direccidn Nido de Aguilas N°
14557, comuna de Lo Barnechea, Santfiago, o al correo electronico
formaciondirectores@mineduc.cl, en un plazo méximo de 20 dias hdbiles, contados
desde la ocurrencia de hecho, indicando los motivos que justifican esta situacion y
acompafando los antecedentes fundantes gue se estime necesarios.

En estos casos, en virtud de los antecedentes acompanados por el becario, el
Ministerio determinard si pone término anticipado al convenio de beca, pudiendo
hacer efective el pagaré o solicitar la devolucidn de los recursos entregados,
conforme a lo estipulado en el convenio de beca, en aquellos casos en que la
interrupcidén se estime injustificada.
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18.3 La restitucion referida se exigird también en el caso de quienes no cumplan con
las obligaciones inherentes a su condicién de beneficiario, establecidas en el presente
instrumento, o hayan alterado sus antecedentes o informes.

18.4 Para efectos de la determinacién del incumplimienio, se seguird el procedimiento
administrativo establecido en la Ley N° 19.880, de bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado.

19. SOLICITUDES DE TERMINO ANTICIPADO DE LA BECA.

El Ministerio de Educacién, a través del CPEIP, excepcionalmente y sélo previa
evaluacion de los antecedentes comespondientes, aceptard solicitudes por parte del
becario para poner término anticipado a la beca.

El becario deberd presentar su solicitud por escrito, mediante carta certificada dirigida
a la direccidn Nido de Aguilas N° 14557, comuna de Lo Barnecheaq, Santiago o a través
de correo electrdnico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl, indicando los
motivos de su solicitud y acompafiando los antecedentes que estime necesarios para
acreditar su situacion.

Para estos efectos, se seguird el procedimiento administrativo establecido en la Ley N°
19.880.

20. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas, se encuentra facultado para interpretar y determinar
el sentido y alcance de estas bases, en caso de dudas y/o conflictos que se suscitaren
sobre su contenido y aplicacién.

21. MODIFICACION DE LAS BASES.

21.1 En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar [as
postulaciones, por Resolucidn Exenta, el Ministerio de Educacion, podrd introducir
modificaciones a tas presentes bases y/o a los anexos aprobados en kas mismas, hecho
que se comunicard a través de su  publicacion en la pdgna  web
www.formaciondirectores.mineduc.cl.

21.2 En el evento que se produzca alguna modificacion, el Ministerio de Educacion
concederd a los postulantes de la presente convocatoria, una prérroga del plazo en la
postulacidn de cinco (5) dias corridos, a contar de la fecha de publicacién de la
medificacion. Iguat prorroga podrd oforgarse en el evento de producirse caso fortuito
o fuerza mayor que afecte al CPEIP, debidamente calificado por el Ministerio de
educacion y gue impida, de cualquier modo, la postulaciéon de los interesados a la
convocatoria que por este acto se aprueba, lo que serd comunicado de la misma
forma.
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ANEXO 1

Tabla para cdlculo de la asignacién de manutencién por macrozona:

Macrozona 1, Norte, Regiones XV, |, I, ill, y IV.

Distancia Monto
0 - 50 kildmetros $15.000
51 - 150 kildmetros $35.000
151 — 300 kilébmetros $65.000
301 -500 kilémetros $85.000
501-750 kildmetros $100.000
751-1000 kildmetros $120.000
1001 o mds kildmetros $165.000
Macrozona 2, Valparaiso. V region.

Distancia Monto
0 — 50 kilémetros $15.000
51 — 150 kildmetros $35.000
151 — 300 kilémetros $50.000
301 -500 kildbmetros* $75.000
501-750 kildbmetros* $100.000
751-1000 kildbmetros* $120.000
1001 0 mds kilkémetros* $150.000
*Chile Insular

Macrozona 3, Centro. Region Metropolitana y VI regién,

Distancia Monto
0 - 100 kilbmetros $20.000
101 — 200 kiiémetros $40.000
201 o mds kildmetros $50.000
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Macrozona 4, Centro Sur. Regiones VIl y Vill.

Distancia Monto

0 - 50 kilébmetros $15.000
51 = 150 kilbmetros $35.000
151 = 300 kilometros $40.000
301 o mas kildmetros $75.000
Macrozona 5, Extremo Sur. Regiones IX, XIV, X, Xl y XIL.

Distancia Monto

0 — 50 kildmetros $15.000
51 - 150 kitdbmetros $45.000
151 — 300 kilémetros $65.000
301 -500 kildmetros $85.000
501-750 kildmetros $100.000
751-1000 kildbmetros $120.000
1001 o mdas kildmetros $170.000

En cuanto a la cuota por traslado al seminario:

Distancia Monto

0 - 50 kildmetros $15.000
51 — 250 kilbmetros $25.000
251 - 500 kildmetros $50.000
501 - 750 kildmetros $75.000
751 -1000 kildbmetros $100.000
1001-1250 kilometros $120.000
1251 o mds kildmetros $150.000
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ANEXO 2

BECAS DE ESTUDIOS DEL PLAN DE FORMACION DE DIRECTORES ANO 2015

DECLARACION JURADA

{Mo es necesario firmar ante notario)

En con fecha
fiugar de o declarocion) {Fecho de lo declaradion),

Y,

[Nombre 1, Nombre 2, Apsellido 1, Apellide 2}

Cédula Macional de Identidad ndmero , de nacionalidad

. 'y con domicilio en

comuna de de lo ciudad de ., declaro:

1. Ser chileno o exiranjero con permanencia definifiva en Chile, sin perjuicio de que lo declarado
en este punto pueda ser objeto de vernficacion acrediiacién pertinente.

2. Ser profesional de lo educacian o cumplic con lo establecido en el ariicuylo 24, inciso final, del
Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1974 del Minisiero de Educacion.

3. Haoberme desempefiado a lo mencs durante fres afios como profesional de la educacion en
establecimientos educaciongles o haberme desempefiado duragnte a lo menos fres ahfos con o
dispueste en ef arficulo 24, inciso final, del Decreto con Fuerza de Lley N°1 de 1994 del Ministerio de
Educocién,

4, Tener plenc conccimiento de las bases que rigen mi postulocidn, documentos publicados en la
pagina web hiip:/fewww. formaciondirectores.mineduc.cl vy de los gue se solicitarGn al momento de
postular,

5. Tener en cuenta fas coraclersticas y/o requisitos necesarios para parficipar en el Flan de
Formacion de Direclores 2015.

6. No mantenesr morosidad v obligacidon pendiente con instiluciones pUblicas derivadas de mi
situacion de Becario, coma tampoco tener morosidad derivada del crédito solidario o det crédito con
aval del Estado.

7. No encontrarme aclualmente formalizado en un proceso penal, ni haber side condenado por
crimen o simple defito,

8. Me comprometo, en el caso de que se me seleccione y adjudique la beca. a informor
oportunamente de mi decisidon de aceplor o rechazar la beca, ¥ en el primer caso, g aprobar en
fiempo y forma el progroma de formacion del que parliciporé, de acuerde @ lo establecido en las
bases.

2. Autarizo a la Instifucion en 1o que cursaré el programa, o comparlir informacién con el Ministerie
respecio de mis notgs, asistencic y desanolio det progroma gue curse.

10. Autarize expresamente ¢l Centro de Perfeccionamiente, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas [CPEIP} a oblener y/o sclicitar de las instiluciones que ol efecto se requiera, los
antecedentes que resullen necesarios paro la adecuada evaluacion de mi postulacion.

Firma del postulante
RUT
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ANEXO 3

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

{No es necesario que sea firmado ante notario)

Yo, , Rut ,
{Mombres, Apellidos)

declaro que desempeiio funciones docantes, como profesional de la educacion |, segun la
definicion del Art 5" o el Art. 6% del Estatuto Docente, en el establecimients educacional
. RBD .

{pombre del establecimiento)

en el cargo de , desde el mes de del

{cargo que ejerce™ )

afig , hasta

{mes y afo/ indefinido)

Adicional adjunto Formulario® informativo de mi experiencia profesional, detallando el
cargo desempefiado, RBO del establecimiento y el mas y afio de inicio (1) v témino (T}

de las funciones.

3 . - A . . . ) Py
“Son funciones de los profesionales de la educadon iz docente y la docente-directiva, ademss de las diversas funciones téonico-pedagogicas
de apoyo”.

: L3 Fundidn docente es aguela de cardcier profesional de nivel suwmerior, que lleva & cabo directamente los procesos sistemdticos de
ensefignza y educadion; Io que incluye €l disgndstico, planificacion, ejecucién y evaluadén de los mismos procesos y de las actividades
edurativas generales y com plementarias que tienen lugar en las unidades educacionates de nivel Pre-bésizo, basico y medio.

Para [os efactos del referido estatuto se entiende por: ) docencia de sula: Iz acdidn o exposicion persenat directa reatizada en forma continua

y sistemnatica por el docente, inserta dentro det procese educativo. La hora docente de aulz s de 45 minutos como maximo. b} actividades
curdculares no lectivas: aquellas labores educatives complementarias de la funcidn docente de aula tales como administracién de Ia

educacidn; actividades anexas o adicipnales a la funcidn docente gpropiamente tal; jefature de curse; actividades coprogramdticas y culturales;

actividades extraescolares; actividades vinculadas conh organismos © acdones propias del quehacer escolar; actividades vinculadas con

organismaos ¢ institugiones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion y las endlogas gue sean establecidas por un decreto

det Ministerio de Educacion”.

¥ Adjuntar tantas resolutiones de nombramiento e contrato faboral segin corresponda para demostrar y respaldar e Formulario adjunto.

N Para completar ef formutaric con jos afios de desempelio en cade carge comience desde af mas reciente hasta ef mar antigue, completandp

af RBD 1 como el Establecimianto dende Ud. se desempefia actualmente. ingrese N* de cada RBD sin puntas ni guiones; solo &l namere, tal

COMO BPATEce £n Www. mime mineduc o] & ngrece tantas B0 como necesite para demestrar experienda 3l menos igual a fa requerida en <l

rurso de st postutacidn. [Walores Minimos: Experiencia docente de al menos 3 afios; Experiencia directiva o como Jefe UTP: entre 1 haste 14

Ao}
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reciente} RED2 RB03 RBD4 RBDS REDR RBOT RBDE
N* de RBD
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Jafe Unidadg | E iz i [ I i i E
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aula 1 T - T E T T T
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[N Iz i i i B [ |4
Cirz en =l
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MOMBRE, FIRMA Y RUT DEL POSTULANTE
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ANEXO 4,

CERTIFICADO SIMPLE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Yo, , Rut ,

{nombre de quien fma)

. del establecimiento educacionat
(cargo de quien fimmal
, RBD
{nombre establecimiento)
certifico que desempefia en esta institucion
(nombyre postulanie}
funciones como profesional de (a educacion, segan la
{Escribir sdlo el ndmerc de ia categorias pre- definidas’ )

definicion del Art 5 o el Art. 6 del Estatulo Docente, en ] cargo de ,desde el

{cargo gue ejerce}

mes ___ del afio hasta bajo Ia calidad contractual .
{nimero) {Mes y afiof indefinido). {Planta f Contrata/ Honoraros)

en este establecimiento regide por Decreto con Fuerza de Ley N* 2, de 1898, del Ministerio de

Se expide este documenio a peticién del interesado en a

{Ciudad) {fecha)

FIRMA EMPLEADOR Y TIMBRE EMPLEADOR

1 1Docente de avla 2}nspector General 3) Criendador 43 Jefe Unidad Técnico-Pedagdgica 5)Prafesor Encargado det
Establecimiento §iDirector 7) Planta Directiva B) Planta Técnico-Pedagdgica 8)01ra en el establecimiento 10} Ofra fuera ded
Establecimiento.
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ANEXO 5

ANEXO 6
FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FORMACION DE DIRECTORES
Estimado postulante:;

El presente formulario se encuentra de manera online en el sitio web de postulacién. Si usted
estd postulando de manera virtual por medio de la Plataforma de Pastulacién, no debe
completar este documento en papel. Para aquellas personas que no pueden realizar la
postulacién online por motivos extraordinarios, se ha puesto a disposicién este Formulario en
version imprimible. En relacién a esto dltimo, si usted va a realizar su postulacién por papel,
deberd presentar todos los documentos solicitados en las Bases 2015 de acuverdo al formato
establecido en ellas, adjuntando ademas CD con toda la documentacion requerida en archivos
en formato PDF, DOC o DOCX de no més de 1.024 kb cada uno.

Usted debe completar todos {os campos solicitados. En algunos casos deberd marcar la
alternativa que corresponda y en otras casos, escribir la informacidn solicitada, Asegtirese de
adjuntar la documentacidn solicitada para el presente concurso, acorde a lo sefialado en las
bases.

FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FORMACION DE DIRECTORES

1. Antecedentes del Postulante

Primer Nombre

Segundo Nombre -

Apellido Paterno

Apellido Materno

Rut Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Sexo

Direccton Personal Ciudad

Comuna Regidn

Correo electrénico

Teléfono fijo Teléfono mévil
Realiza su Postulacion NO sl Indique el Rut del
conunaDuplade postulante en
Trabajo? dupla.

Si tiene nacionalidad extranjera debe adjuntar el Certificado de Permanencia definitiva en Chile
otorgado por la autoridad correspondiente

Adjuntar Declaracién Jurada y Certificado Simple de Experiencia Profesional segun formate disponible
en la pagina web www.formaciondirectores.mineduc.cl, seccién Documentos.
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2. Datos Profesionales del Postulante

|Elija el tipo de Establecimiento
. Educacional al que pertenece.

Muricipal

Particular Subvencionado

Administracion Delegada

Elija el Cargo que desempeifia
actualmente en e} Establecimiento

Director{a}

Jefe Unidad Técnico-
Pedagdgica

Docente de aula

Profesor {a) Encargado del EE

Inspector General

Crientador

Planta directiva (sub~dire_ctor)

Planta técnico-pedagdgica

Otra en el establecimiento

Otra fuera del establecimiento

Otro cargo por SEP

N/A

Para efectos de Acreditar su Experiencia Profesional, debe completar el
documento “Certificado de Experiencia Profesional, Anexo 3. Segin el formato
disponible en la pagina web waww.formadondirectoras.mineduc.cl (seccién

Documentos)

Para efectos de Acreditar su Dependenciz Profesional, debe completar el
documento “Certificade Simple de Experiencia Profesional, Anexo 4. El que
debe ser firmado y timbrado por el sostenedor del establecimiento, segan el
fermato disponible en la pagina web www.formaclondirectores.mineduc.cl

{seccidn Documentos)
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3. Antecedentes Académicos del Postulante,

Pruebas de Ingreso a la Educacion Superior

Usted rindic la PSU/PAA | si | [No = |

Si marcd la opcidn S, anote la siguiente informacién:

Ailo que rindié la prueba |

Si marcé la opcion NO, indique una de las siguientes opciones:

' Curso sus estudios en una escuela normal

Curso sus estudios en el extranjero

Otro {Angote motivo)

Titulo Académico

Nombre de la Institucién Educacional

Afio : | pais

Adjuntar el Certificado de Titulo Académico

La institucion de la cual usted egresd Si No
- entrega Ranking

Si usted marcé la opcidn S, anote los siguientes datos segun infermacion contenida en el
Certificado de Ranking.

El postulante ocupé el de un total alumnos egresados/titulados
lugar de en su promocion.

Adjuntar el Certificado de Ranking

Si usted marcd la opcidn NO, anote la siguiente informacion segin certificado de
concentracidn de notas o titulo profesional.

Promedio final de egreso [

Adjuntar e Certificado de Egreso 0 Concentracidn de Notas (que contenga promedio de egreso) -

Tiene usted algin proceso | Si No Afio de la evaluacién

de alguna evaluacién Docente (el méas

exitosamente finalizado actualizado}

Resultado en la evaluacidén | Insatisfactorio Bé&sico Competente Destacado
docente
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ANEXO &
DEFINICIONES.

Para los efectos del presente concurso, se entenderd por:
Beca: Conjunto de beneficios pecuniarios otorgados por el Ministerio de Educacion
para cursar cursos de Formacién, consistente en un monto equivalente al 0% del

costo total del curso de formacion comespondiente y una asignacidn mensual de
manutencién, segun la forma gue se determine en las presentes bases.
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Becario: Seleccionado cuyo convenio de Beca ha sido firmado y aprobado mediante
acto administrativo totalmente iramitado.

Docentes Directivos: Son aquellas personas que ejercen funciones de cardcter
profesional superior y que sobre la base de una formacidn y experiencia docente
especifica para la funcién, se ocupa de lo atinente a la direccidn, administracion,
supervision y coordinacion de la educacién y que conlleva tuicion y responsabilidad
adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o
de servicios menores, y respecto de los alumnos. Enfre los docentes directivos, se
encuentra el cargo de director{a), subdirector(a) o inspector{a) general de un
establecimiento educacional.

Funciones docentes: De acuerde al articulo 6° del Estatuto Docente, es aquella de
cardcter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los procesos
sistemdaticos de ensefanza y educacion; lo que incluye el diagndstico, planificacién,
ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades educativas
generales y complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de nivel
pre-bdsico, béasico y medio.

Para los efectos del referido estatuto se entiende por: a) docencia de aula: la accidén
o exposicion personal directa redlizada en forma continua vy sistemdtica por el
docente, inserta denfro del proceso educativo. La hora docente de aula es de 45
minutos como maximo. b} actividades curriculares no lectivas: aquellas labores
educativas complementarias de la funcidn docente de aula tales como
administracién de la educacion; actividades anexas o adicionales a la funcion
docente propiomente tal jefatura de curso; actividades co-programdticas vy
culturales; actividades extraescolares; actividades vinculadas con organismos o
acciones propias del quehacer escolar; actividades vinculadas con organismos ©
instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion vy las
andlogas que sean establecidas por un decreto del Ministerio de Educacion.

Funciones de profesional de la educacién: Son funciones de los profesionales de la
educacién la docente y la docente-directiva, ademds de las diversas funciones
técnico-pedagdgicas de apoyo"”, articulo 5° del Estatuto Docente.

Modalidad dominante: Sisterna a través del cual se imparte el curso de formacién, ya
sea b-learning, presencial, o e-learning.

Plan de Formacién de Directores: Plan destinado a profesionales de la educacién, con
el propdsito de adaquirir, desarrollar y reforzar competencias para ejercer el cargo de
director de un establecimiento educacional, el que se ejecuta conforme a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 44, de 2011 del Ministerio de
Educacion,

Profesional de la Educacion: Personas que poseen litulo de profesor o educador
concedido por Escuelas Normales, Universidades © Institutos Profesionales. Asimismo, se
consideran todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcion docente
y las autorizadas para desempenarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

Fuera de Bases: Se considerard una postulacién fuera de bases cuando no cumpla
infegramente con los requisitos establecidos en las presentes bases y/o no acompanar
los documentos fundantes de los mismos.

Postulante: Persona natural que presenta sus antecedentes para ser evaluada de
acuerdo a las presentes bases, en los piazos y formas establecidas para dicho efecto.
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A . woe

Postulante Seleccionado: Aquél que luego de la evaluacion de sus antecedentes, es
nolificado de haber sido escogido para la realizacion del curso correspondiente a su
nivel, de acuerdo al lugar que ocupaba en el ranking de evaluacion.

Adjudicatario: Aquél postulante que luego de notificdrsele que ha sido seleccionado ,
ha resvelto aceptar la beca, mediante corneo electréonico a
formaciondirectores@mineduc.cl o mediante correo postal dirigide al Jefe de Servicio
CPEIP Ubicado en Camino Nido de Aguilas 14.557-Barnechea y respecto del cual se ha
emitido la resolucion de adjudicacion correspondiente, totalmente framitada.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
www.formaciondirectores.mineduc.cl

VANNTINGRARINE HUBEGA CANAHUATE
ASEEREHARAZBE EDUCACION

Distribucién
-Oficina de Partes
-CPEIP

-Diplap

-Divisidon Juridica
Total

Exp. 15591

G — -
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