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CONSIDERANDO:

1. Que, el Plan de Formacién de Directores, regulado por el Decreto N° 44, de
2011, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, contempla el drea temdtica
denominada "Formacién en Competencias para ejercer el cargo de Director de
Establecimientos Educacionales” que consiste en la realizacidon de acciones para la
formacidon de los profesionales de la educacidn en competencias especificas,
habilidades y aptitudes para - adquirir los conocimientos que se requieran para ejercer
el cargo de director de un establecimiento educacional.

2. Que, la formacion en competencias para ejercer el cargo de Director de
Establecimientos Educacionales, se implementard a través del financiamiento de
becas destinadas a los profesionales sefalados en el articulo 6° del Decreto Supremo
N° 44, de 2011, ya mencionado, para participar en acciones formativas, impartidas por
instituciones publicas o privadas; nacionales o internacionales.” '

3. Que, en virtud de lo seficlado, procede convocar al concurso de becas para
cursos del Plan de Formacion de Directores, para el ano 2016; y

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion; en la Ley
N° 20.882, de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2016; en Ley N° 19.880 de
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado: en el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacion y
sus modificaciones; y en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica.

é RESUELVO:
ARTICULO UNICO: Apruébanse las bases y anexos del concurso de becas para cursos

del Plan de Formacién de Directores, regulado por Decreto N° 44, de 2011, del
Ministerio de Educacion, para el afio 2016, cuyo texto es el siguiente:



“BASES Y ANEXOS DEL CONCURSO DE BECAS PARA CURSOS DEL PLAN DE FORMACION
DE DIRECTORES, REGULADO POR DECRETO SUPREMO N° 44, DE 2011, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, CONVOCATORIA ANO 2016".

1. ANTECEDENTES.

La evidencia empirica nacional e internacional ha dejado de manifiesto que un/a
director/a puede marcar la diferencia en cuanto al aprendizaje de los estudiantes de
un establecimiento educacional. De ahi la importancia de contar y formar
profesionales que focalicen sus ésfuerzos mds allé de las funciones administrativas y
puedan ejercer un fuer’re liderazgo directivo centrado en lo pedagdgico.

En este marco, se crea el len de Formacion de Directores, asignacion presupuestaria
cuya ejecucion se encuenfro reglamentada por el Decreto N° 44, de 2011, del
Ministerioc de Educacion y sus modificaciones, cuyo propdsito consiste en desarrollar
acciones tendientes a la adquisicidn, desarrollo y refuerzo de competencias para
gjercer el cargo de director de un establecimiento educacional. En este sentido, es
objetivo del Plan formar directores para dar un empuje significativo a la gestion escolar
y mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Esta iniciativa liderada por el Ministeric de Educacidon, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, se ejecutard a
través de tres dreas temdaticas:

- Formacién en competencias para ejercer el cargo de director de
establecimientos educacionales. '

- Evaluacién de competencias de los beneficiarios del Plan de Formacién de
Directores.

- Evaluacion del Plan de Formacién para Directores.

El drea temdtica denominada “Formacién en Competencias para ejercer el cargo de
Direcior de Establecimientos Educacionales” consistira en la realizacion de acciones
de perfeccionamiento tendientes a entregar y desarrollar conocimientos profesionaies,
competencias especificas, habilidades y aptitudes que se requieran para ejercer el
cargo de director de un establecimiento educacional, las que se implementardn a
través del financiamiento de becas para participar en acciones formativas, impartidas
por instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales.

2. OBIJETIVO.

El objetivo de esta beca es formar a los profesionales de la educacion o aquellos que
cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 24° inciso final, del DFL N° 1, de
1994, del Ministerio de Educacién, y que se hayan desempefado a lo menos durante
tres anos como profesionales de la educacion en establecimientos educacionales,
con el propdsito de adguirr los conocimientos, habilidades y aptitudes que se
requieran para gjercer el cargo de director de un establecimiento educacional.

Especificamente se busca:
2.1 Que directores en ejercicio y aspirantes a director, desarrollen competencias
que les permitan llevar a cabo practicas directivas que busquen lograr aprendizgjes

de calidad en todos sus estudiantes.

22 Que directores en ejercicio y aspirantes a director, desarrollen recursos
personales (conocimientos profesionales, habilidades sociales e interpersonales vy
atributos personales) que les permitan liderar sus escuelas y docentes y obtener como
resultado aprendizajes de calidad en todos sus estudiantes.



2.3 Favorecer a que los directores en ejercicio y aspirantes a director adquieran los
aprendizajes y competencias adecuadas dl contexto local en el que deban
desarrollar su practica profesional.

3. CONVOCATORIA

3.1 El Ministerio de Educacién, a través del Cenitro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e investigaciones Pedagodgicas, en adelante CPEIP, en el marco de
la ejecucion del Plan Formacién de Directores, por este acto, convoca a los
profesionales de la educacién o aquellas personas que cumplen con los requisitos
establecidos en el articuio 24° inciso cuarto, del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion , Estatuto Docente, y que se hayan desempenado a lo menos durante tres
(3) afios, como profesionales de la educacion en establecimientos educacionales, al
Concurso "Becas Plan Formacidn de Directores”, convocatoria afo 2016.

3.2 Esta convocatoria se regird por las presentes Bases, aprobadas en este acto, sus
Anexos, por las aclaraciones y respuestas que se publiquen, si existieren y por el
Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacién. En todo lo no regulado, la
presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que establece las
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado.

3.3 La convocatoria al presente concurso, se efectuard a través de la publicacién
de las bases en la pagina web del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, www.formaciondirectores.mineduc.cl, las que ademds
se enconfrardn disponibles durante todo el periodo de postulacidn para ser
descargadas desde el mismo sitio.

3.4 Elpago de las becas que resulten adjudicadas en virtud del mismo proceso, para
efectos de los compromisos presupuestarios que deban ejecutarse durante el ano
2017, estard supeditado a los recursos que confiera la Ley de Presupuestos respectiva.

4. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA BECA.

4.1 La beca del Plan de Formacion de Directores estard destinada ol financiamiento
de cursos sobre gestion y liderazgo directivo.

4.2 Los cursos de formacién iran crientados a diferentes perfiles de profesionales de |a
educacién con experiencia en establecimientos educacionales, y estaran dirigidos a
tres niveles, conforme se indica a continuacién:

eNivel I: Directores, Jefes de Unidades Técnico Pedagodgicas y/o equipos
directivos con dos o0 menos afios de experiencia directiva y profesionales de la
educaciéon aspirantes a Directores, con al menos tres anos de experiencia como
profesional de la educacion en establecimientos educacionales.

eNivel II: Directores, Jefes de Unidades Técnico Pedagdgicas y/o equipos
directivos con experiencia directiva entre 3 y 12 anos.

sNivel lil: Directores, Jefes de Unidades Técnico Pedagdgicas y otros miembros de
equipos directivos, en etapas avanzadas, con 13 o mds anos de experiencia
directiva.

4.3 Los cursos antes referidos, se gjecutardn en las siguientes macrozonas:

Macrozona 1, Norte, Regiones XV, I, I 1Il, y IV.
Macrozona 2, Valparaiso. V regién.

Macrozona 3, Centro. Regién Metropolitana y Vi regidén.
Macrozona 4, Centro Sur. Regiones VIl y Vill.




| Macrozona 5, Extremo Sur. |Regiones IX, XIV, X, Xl'y Xl |

4.4 Los postulantes seleccionados serdn asignados a los cursos antes referidos de
acuerdo a su hivel, siendo asighados a la macrozona correspondiente a la comuna de
su domicilio laboral, de acuerdo al nUmero de cupos disponibles para cada una de
ellas y al presupuesto vigente,

4.5. Las becos tendrdn una duracidn que dependerd de la extension del curso
respectivo.

4.6 Los beneficios que se otorgardn a cada becario serdn los referidos en el numeral
14 de estas bases. Cualquier gasto que exceda a los montos de los beneficios
seficlados en las presentes bases y/o en el convenio que se firme con el becario, seran
de cargo de éste, segun se establece en el articulo 5° del Decreto N° 44, de 2011, del
Ministerio de Educacién, y sus modificaciones. )

5. POSTULACION

Sdlo se aceptardn postulaciones que cumplan con lo previsto las presentes bases. El
incumplimiento de cualquier reguisito y documento establecido en las Bases,
conforme a los numerales siguientes, serd causal para declarar la postulacion “fuera
de bases"”, excluyendola por tanto del proceso.

5.1 Requisitos para la postulacién.

Los interesados en postular, deberdn cumplir los siguientes requisitos, conforme lo
sefialado en el articulo 13 del Decreto con D.FL. N° 1 de 1996 y el articulo 6 del
Decreto N° 44, ambos del Ministerio de Educacidn:

5.1.1 Ser chileno/a o extranjero/a con permanencia definitiva en Chile.

5.1.2 Ser profesional de la educacidn o cumplir con lo establecido en el articulo 24°
inciso cuarto, del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, Estatuto Docente,
para incorporarse a la funcidn docente directiva.

5.1.3 Desempenarse en un establecimiento educacional regido por el D.F.L. N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, por el D.L. N° 3166 de 1980 o en establecimientos
de educacién parvularia financiados con gportes regulares del Estado de acuerdo
a lo dispuesto en el Titulo VI del D.F.L N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacién.

5.1.4. Contar con el patrocinio del sostenedor o administrador del establecimiento
en que se desempena, quien podrd delegar esta facultad en el respectivo director,
en el caso que las actividades, programas o cursos se desarrollen durante la jornada
laboral.

5.1.5 Haberse desempefado a lo menos durante tres afios como profesional de la
educacién en establecimientos educacionales.

5.1.6 No mantener morosidad u obligacidn pendiente con instituciones publicas
derivadas de su situacién de Becario, como tampoco tener morosidad derivadas
del crédito solidario o del crédito con aval del Estado.

5.1.7 No encontrarse actualmente formalizado en un proceso penal, ni haber sido
condenado por crimen o simple delito.

5.2 Documentos necesarios para postular.

5.2.1 Los inleresados deberdn presentar su postulacidon exclusivamente por via
electrénica, a través de la plataforma disponible en la pdagina web
www . formaciondirectores. mineduc.cl, debiendo completar los formularios anexos y
acompanar la informacién requerida con los documentos de respaldo solicitados en
estas bases.

5.2.2 Cada documento requerido en las presentes bases se deberd subir a la
plataforma electrénica en formato PDF, DOC o DOCX de no mds de 1.024 Kb, en caso
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de que la postulacion se redlice en lineq; en todo caso, cada documento puede
contener mds de una pdagina.

La documentos que se adjunten a la postulacién deben ser visibles y legibles, v
deberan ser copias escaneadas de los instrumentos originales o de sus copias
legalizadas. En este Ultimo caso, la legalizacién de los documentos debe ser
iguaimente visible y legible.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio podrd solicitar a los postulantes en cualguier
momento los originales o copias legalizadas de los documentos de postulacion
presentados.

5.2.3 Al momento que el postulante se registre en la plataforma disponible en la
pdagina web www formaciondirectores.mineduc.cl, se desplegard la informacion de
sus anos de experiencia profesional previa, de acuerdo a la informacién disponible en
la base de datos SIGE, asigndndose automdticamente el nivel de curso que deberd
realizar en caso de ser seleccionado, de acuerdo a esta experiencia.

En casc que el postulante no se encuenire conforme con la informacion sobre su
experiencia profesional histérica, deberd adjuntar a su postulacién todos los contratos
de firabagjo y/o resoluciones de nombramiento que le permitan acreditar su
experiencia profesional. En este caso, solo se considerard la informacion que resulte de
la revision de los antecedentes presentados por ef postulante.

5.2.4 Sin perjuicio de lo anterior, la postulacidn deberd acompafar todos os
documentos sefialados en los literales siguientes:

a) Formulario de postulacién, En dicho formulario el/la postulante deberd indicar
una direcciéon de correo electronico permanente, personal, para efectos de
realizar las comunicaciones que correspondan. Si postula a fravés de la
plataforma, ésta se considerard equivalente al formulario de postulacion.

b} Ensayo del postulante. Segun formato contenido en el Anexo N° 4, el que se
encontrarG disponible a través del sitio web
www.formaciondirectores.mineduc.cl. En este documento deberd expresarse el
impacto que podria causar la eventual participacion del postulante en el Plan
de Formacion Directores, teniendo como base, las dimensiones que establece
el Marco para la Buena Direccidn 2015, el que estard disponible en el sitio web
www.formaciondirectores.mineduc.cl  y considerando et efecto que podria
generar en cada uno de los actores de la comunidad educativa. Este
documento es parte del formulario de postulacién, referido en el literal
precedente.

El ensayo de presentacion deberd tener una extensidn méxima de tres paginas,
en letra arial 11, interlineado simple y no debe superar los 2.900 caracteres.

El ensayo deberd referir la experiencia personal del postulante en el
establecimiento en que se desempefa, identificando situaciones
educacionales desafiantes para su establecimiento escolar y las practicas de
liderazgo que pretende modelar y desarrollar relativas a su labor habitual que
ayudarian a superarlas; tales précticas estan refrendadas en las dimensiones y
practicas del Marco para la Buena Direccién y e! Liderazgo Escolar (MBDLE) y
dicen relacién con politicas pUblicas especificas del dmbito de la educacion.
Para ello propondrd la utilizaciéon de herramientas ministeriales, entendiendo por
tales todo agquel documento ministerial que estd al servicio de la gestidn escolar,
por ejemplo, Proyecto Educativo Institucional, reglamento de Convivencia,
entre otros.



c) Declaracion jurada. Segin el formato indicado en el anexo N° 2 de estas bases,
y disponible en la pdgina web y plataforma. En esta declaracion constard que
el postulante no mantiene morosidad v obligacién pendiente con instituciones
publicas derivadas de su situacidn de becario, como tampoco derivadas del
crédito solidario o del crédito con aval del Estado y que no se encuentra
actualmente formalizade en un proceso penal, ni ha sido condenado por
crimen o simple delito. Ademds, la declaracion debe contener el compromiso
de aprobar en tiempo y forma el curso de formacion del que participard y una
autorizacién para que la institucion en la que realice su curso de formacion
pueda compartir informacién con el Ministerio respecto de sus notas, asistencia
y desarrollo del respectivo curso. De igual forma, dicha declaracidén contiene la
autorizacién otorgada al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), para obtener y/o solicitar de las
instituciones que al efecto se requierq, los antecedentes que resulten necesarios
para la evaluacién de la postulacion. Por Ultimo, mediante este documento el
postulante contrae el compromiso de lakborar en el sector subvencionado, en
los establecimientos a que se refiere el decreto ley N° 3.166 de 1980 o en
establecimientos de educacidn parvularia financiados con aportes regulares
del Estado de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo VI del D.F.L. N° 1, de 19964, del

Ministerio de Educocic?n, durante el aio escolar siguiente.

d) Patrocinio del sostenedor o administrador del establecimiento que se
desempena, o del director en caso de que la facultad se encuentre delegada.
Los postulantes deberdn acompanar el patrocinio firmado por la autoridad
correspondiente, segun formato contenido en el Anexo N°3.

e) Copia legalizada del titulo profesional o cerificado de titulo. En caso de. que
haya sido obtenido en el extranjero, éste deberd encontrarse debidamente
convalidado segin los casos, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

f) Los postulantes que no cuenten con fitulo de profesor y que se encuentren

. habilitados o autorizados para el ejercicio de la funcién docente, deberdn
presentar, en caso de corresponder, certificado de habilitaciéon o autorizacién
vigente emitido por la avtoridad correspondiente.

g) Postulantes extranjeros/as con permanencia definitiva en Chile, deberan
presentar certificado vigente de permanencia definitiva en Chile otorgado por
Policia Internacional, el Ministerio de! Interior o la autoridad que corresponda de
acverdo a la normativa vigente.,

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, a fin de evaluar adecuadamente cada uno de las
postulaciones, podr& solici’rqr, en virtud de la autorizacion referida en el numeral 5.2.4
letrd c) precedente, Ia informacién que dé cuenta de la efectividad de no mantener
el postulante morosidad u obligacion pendiente con instituciones publicas derivadas
de su situacién de becario, como tampoco tener morosidad derivadas del crédito
solidario o del crédito con aval del Estado y de no encontrarse actualmente

formalizado en un proceso penal, ni haber sido condenado por crimen o simple delito.

$.2.5 Las postulaciones incompletas, asi como aquellas que presenten documentacidn
y/o antecedentes no solicitados, ilegibles, inconsistentes, incorrectos, contradictorios,
inexactos, inverosimiles y/o que induzcan a error, serdn declaradas fuera de bases.

Cada postulante serd responsable de la veracidad e integridad de los antecedentes y
documentacion entregada,

Cada postulante podré presentar sélo una postulacidén. En caso de presentarse mas
de una postulacion, todas podrdn ser consideradas fuera de bases.

A



5.2.6 De acuerdo a lo previsto en el numeral 5.2.3, la asignaciéon de cursos segun nivel
se efectuara por el Ministerio de Educacion, de acverdo a la informacion sobre la
experiencia profesional del postulante disponible en la base de datos del Sistema de
Informacién General de Estudiantes (en adelante SIGE),

Solo para el caso de que el postulante no se encuentre conforme con la informacién
referida, la asignacidn de cursos se efectuard de acuerdo a la experiencia que haya
acreditado mediante la presentacion de sus contratos de trabajo y resoluciones de
nombramiento; en este Ultimo caso, serd responsabilidad exclusiva del postulante
acreditar adecuadamente, mediante la presentacion de la documentacién indicada,
su nivel de experiencia.

5.2.7 Solo en casos cdlificados por el jefe del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, que aofecten conocida vy
generalizadamente a sectores del pais, tales como fallas presentadas en la plataforma
de postulacién o problemas de conectividad, podran efectuarse materialmente las
postulaciones, v no a través de la plataforma, comunicdndose por el Ministerio de
Educacién, dichas circunstancias por medio de la pdgina web. Para este caso, la
postulacidn deberd hacerse en papel y acompafiar los formularios y antecedentes
requeridos en papel, adjuntando ademds un CD con toda lo documentacidn
requerida en archivos PDF, DOC o DOCX de no mas de 1.024 kb cada uno. En estos
casos, las postulaciones deberdn entregarse hasta las 16.00 horas del trigésimo dia (30)
corrido, contado desde la publicacion de las presentes bases, en un sobre cerrado
con el titulo "Beca Plan de Formacidn de Directores, afio 2016”, en las siguientes
direcciones: oficina de partes del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagégicas, ubicadas Camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna
de Lo Barnechea, o en la oficina de partes del Ministerio de Educacidn, ubicadas en
Avenida Llibertador Bernardo O’Higgins N° 1371, comuna de Santiago, en horario de
09.30a 12.00 y de 15.00 a 16.00 horas.

En estos casos, el postulante deberd adjuntar a su postulacién, ademds de los
antecedentes referidos en el numeral 5.2.4. de las presentes bases, sus contratos de
trabgajo y/o resoluciones de nombramiento para acreditar su experiencia profesional.

En caso de que las fallas referidas se presentaren el Ultimo dia de la postulacion, se
concederd una prérroga de dos (2) dias hdbiles adicionales para postular.

Si se presentare o misma postulacidon mediante la plataforma y en formato papel,
prevalecerd la postulacion realizada a fravés de la plataforma.

6. PLAZOS DE POSTULACION.

6.1 Las postulaciones a esta convocatoria se recibirdn desde el dia de la publicacion
de las presentes bases en el portal www.formaciondirectores.mineduc.cl, hasta las
16:00 horas del trigésimo dia (30) corrido, contado desde la misma fecha. En case de
enviar postulaciones en papel, éstas deberdn ser recibidas en la oficina de partes del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas o del
Ministerio de Educacién hasta las 16.00 horas del frigésimo dia (30) dia corrido,
contado desde la publicacién de las presentes bases.

En caso de gue el vencimiento del plazo recayera en dia inhdbil, se prorrogard al dia
hébil siguiente.

6.2 Por su parte, el Ministerio tendrd un plazo mdaximo de cuarenta (40} dias habiles
para publicar los resultados de la convocatoria, contados desde el cierre del plazo
para ingresar postulaciones. De ser necesario dicho plazo podrd prorrogarse hasta por
veinte (20) dias hdbiles, contados desde el vencimiento del plazo original.



6.3 No se recibird por ningun medio, documentacion, antecedentes y/o informacion
fuera del plazo mencionado en el punto anterior; por ende, toda postulacion
entregada fuera de dicho plazo serd considerada fuera de bases.

7. CONSULTAS, ACLARACIONES, RESPUESTAS E INFORMACIONES.

7.1 Los postulantes podré;n realizar las consultas que digan relacion con la
convocatoria, y que estimen pertinentes, a través de las siguientes vias;

a) A través de coreo electrénico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl,
hasta las 16:00 horas del décimo quinto {15) dia corrido contado desde la fecha
de publicacidn de las presentes bases.

b) Por via telefénica al nimero de Ayuda Mineduc (600 600 24624}, hasta las 13:00
horas, del décimo quinto {15) dia corrido contado desde la fecha de
publicacion de las presentes bases, o al dia hdbil siguiente si este recayere en
dia inhdbil.

Para facilitar el proceso de éos’rulocién, se encontrard a disposicidn de los postulantes,
publicado en el sitio web www.formaciondirectores.mineduc.cl un manual de
preguntas frecuentes, y cuya actualizacién podrd efectuarse hasta siete dias antes
del cierre del proceso, momento a partir del cual no tendrd actualizaciones.

8. ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION.

8.1 El proceso considera una primera etapa de revision formal de antecedentes,
documentos y cumplimiento de los requerimientos establecidos en la presente
- convocatoria, a cargo de la Comisidn de Admisibilidad.

8.2 Aquellas postulaciones| que no cumplan con uno o mds de los requisitos
establecidos en estas bases,'serdn declaradas fuera de bases y no pasardn a la etapa
de evaluacién.

8.3 La Comisién de Admisibilidad estard conformada por funcionarios publicos
miembros del Cenfro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas, quienes seran designados por el jefe del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas. La Comisidon podra igualmente ser
asesorada por profesionales externas al Ministerio de Educacién, designados por el jefe
del Centro en el mismo acto.

8.4 Como resultado del trabajo de esta Comisidn, se levantard un acta de
admisibilidad, que contendrd la ndmina de postulantes que pasarén a la etapa de
Evaluacién y Seleccidn por cumplir con los requisitos y la documentacion solicitada en
las bases. En esta acta se indicard, de igual forma, ta ndmina de las postulaciones que
hubieren sido declaradas fuera de bases, indicindose en cada caso, los motivos del
rechazo.

9. PROCESO DE EVALUACION.

9.1 De acuerdo alo dispuesto en el articulo 8° det Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio
de Educacion y sus modificaciones, en las presentes bases se establecen los siguientes
criterios de evaluacién y ponderacién:

Criterios de Evaluacién de Postulantes a Becarios.




Dimensién Indicador Ponderador | Ponderacién
Indicador Dimensién
1. Antecedentes Impacto:; tamaio de matricula.
Estabtecimiento 5%
Educacional Complejidad del establecimiento: N° de
modalidades de ensefonza’ y tamafio de 10%
matriculg
Urgencia: Definida segun calificacién del
establecimiento por la Agencia de Cadlidad 15%
de la Educacion. 45%
Equidad: Porcentaje de alumnos prioritarios
sobre matricula total 10%
inclusion: Porcentaje de alumnos en
Matricula Integrada? 59
Para EE sin PIE este punigje se redistribuye °
agregdandose a Equidad.
2. Antecedentes de | Dupla de trabajo: Postulacidn dupla
trabagjo en equipo Director- Jefe UTP; Director o Jefe de UTP - 25% 25%
Equipo Directivo; Otro,
3. Antecedentes L
personales: Ensayo Conocimiento del MBDLE. 5%
de presentacién
Contenido y argumentacion;
a) Alineacion de situaciones 10% 0%
educacionales desafiantes con el
MBDLE.
Contenido y argumentacion;
b) Alineacién de situaciones 10%
educacionales desafiantes con
politicas publicas.
Estructura y crganizacion del texto. 5%

9.2 Pautas de evaluacion

1
9.2.1 La pauta para evaluar cada uno de los criterios del Establecimiento y del trabajo
en equipo es la siguiente:

4

3 2 1

Tamafio hasta 399
alumnos
matriculados

Tamaio entre 400
y 799 alumnos
matriculados

Tamafio de 800 0 méas

Impacto: tamafio de matrcula. .
aflumnos matriculados

L

! Como Educacién Parvutaria, Educacion General Basica, Educacién Media y Educacidn HC, TP Educacion Especial,
2 Criterios de corte basado en distribucidn Matricula 2015 de establecimientos, con PIE.

Puntaje

becarios
Cuartil Desde Hasta 2016
Ql (0]0,13904903 1
Q2 0,13904903 | 0,19681625 2
Q3 0,19681625|0,28225425 2
Q4 0,28225425 1 3




Complejidad del establecimiento [: N° de
modalidades de ensefianza y tamano de
matricula

Alta (Mixde 1a 10
modalidades y
variadas matriculas)

Media (1,203
modalidades y
matricula menor a

Baja{lo2
modalidades y
matricula menor a

800) 400)
] . .. Esta bIecur.mento Establecimiento Establecimiento
Urgencic_: I?eﬁnido segun CO"ﬁCGC'%‘ c;gl d I E('j;lca:mnal Educacional Educacional
estoblecnmleqto por la Agencia de Calida clasi |c‘a o r?omo dasificado como dasificado como
de la Educocién. medio bajo - )
. . medio Alto
insuficiente
Equidad: Porcentaje de alumnos prioritarios | Entre 80% y 100% (por | Entre 48% y 80% | Desde 0% a 48% {por
sobre matricula total cuartil) {por cuartil} cuartil)
Inclusion: Porcentaje de alumnos en
Matricula Integrada. 4 2003 1
Para EE sin PIE este puntaje se redistribuye Q Q2oQ Q
agregandose a kquidad.
Dupla de trabgijo: Participacion dupla dupla Director- Jefe dupla Director o
Director- Jefe UTP; Director o Jefe de UTP - upra Lirector Jefe de UTP - Otro

Equipo Directivo; Otfro

uTp

Equipo Directivo

9.2.2 La pauta para evaluar el ensayo de presentacion es la siguiente:

ITEMS

3{ Destacado)

2| Satisfactorio)

1{insatisfactorio)

Demuestra conccimientos del MBDLE

(5%)

Distingue 4 0 5
practicas del
MBDLE, que
reconoce que
pertenecen al
menos a 3
Dimensiones
diferentes.

Distingue 2 o 3 précfticas
del MBDLE que
reconoce que
pertenecen almenos a
1 © 2 dimensiones
diferentes

Disfingue alo mas
1 préctica del
MBDLE ¥ no
reconoce los
dimensiones.

Contenido y argumentacién:

a} Alineacidn de situaciones
educacionales desafiantes con el
MBDLE

(10%)

Las situaciones
educacionales
enunciadas estén
dineadascon 3 o
mads herramientas
ministeriales
relacionadas con
las précticas
especificadas en el

Las situaciones
educacionales
enunciadas estdn
dlineadascon 1 02
herramientas
ministeriales
relacionadas con las
practicas especificadaos
en el MBDLE

Las situaciones
educacionales
enunciadas no
estdn alineadas
con hemramientas
ministeriales
relacionada con
las practicas
especificadas en

Contenido y argumentacion:
b)Alineacion de situaciones
educacionales desafiantes con
politicas publicas

MBDLE el MBDLE
solucion o . —

La sofL La solucion a las La solucién alas

situaciones situaciones

educacionales
enunciadas estd
alineada con 30
mds politicas

situaciones
educacionales
enunciadas esta
alineadacon 102
politicas publicas

educacionales
enunciadas no
estd alineada con
politicas publicas

y no hay reiteracion
de estas ideas.

poco claras o
repetitivas. El

{10%) pUblicas especificas : . especificas del
delémbitodela | SiPechieas deombilo | grpio e o
educacion. ) educacién,

El texto es El texto es Et texto no es
comprensible comprensible comprensible y
cabalmente. No de manera requiere que el
requiere global, pero lector interprete su
Qaclaraciones ni requiere significado.
contexto para aclaraciones

Estructura y organizacion entender su para Utiliza enunciados

del texto significado. comprender su | incompletos o

{5%) significado. incoherentes que
Se usan enunciados no contribuyen al
completos con Utiliza texio en general.
ideqs claras y enunciados
precisas. Utiliza completos pero | El escrito estd
conceptos formales las ideas son organizado de

manera confusa y
sin secuencia
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e texto no esta l6gica de ideas.
Esta suficientemente
adecuadomente organizado,
organizado, con pero se
una secuencia consigue
lI6gica de ideos. entender de
manera general

10. PROCESO DE SELECCION Y NOTIFICACION

10.1 Las postulaciones referidas en la ndmina confeccionada por la Comisién de
Admisibilidad, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 8.4, serdn evaluadas por
la Comisidn de Evaluacion y Seleccidn.

10.2 La Comisidn de Evaluacion y Seleccidn estard presidida por el jefe del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidon e Investigaciones Pedagégicas (CPEIP), e
integrada por funcionarios publicos de su dependencia designados por éste. Sin
perjvicio de ello, podrd ser asesorada por un equipo de profesionales externos,
designados por el Jefe del Centro en el mismo acto.

10.3 La Comisidn de Evaluacién y Seleccidn, serd la encargada de la evaluacion de
las postulaciones de acuerdo a los criterios de evaluacidn y ponderaciones,
establecidos en el numeral ¢ de las presentes bases.

10.4: La Comisidn elaborard un Acta de Evaluacidn y Seleccidon en la que dejard
constancia, por cada nivel y macrozona referidos en el numeral 4, en orden
decreciente, de la puntuacidn obtenida por cada uno de los postulantes.

De igual modo, dejard testimonio de cualquier hecho relacionado con el proceso de
evaluacién que le merezca comentar.

Dicha Acta serd el antecedente fundante para la adjudicacion.

10.5 Los postulantes serdn asignados a los distintos cursos, segun niveles y macrozonas
referidos en el numeral 4, hasta completar los cupos disponibles para cada
macrozona, considerando la disponibilidad presupuestaria del Ministerio  de
Educacién.

No se aceptardn cambios, sean éstos de institucion ejecutora, macrozona y/o nivel
clel curso.

10.4 La macrozona se determinard, de acuerdo a ia direccidn laboral del postulante a
la fecha de su postulacidn. En caso que el postulante trabaje en mdas de una
macrozona, se adscribird a la macrozona del establecimiento educacional en el cual
presente una mayor carga horaria. En caso de empate en este criterio, se adscribird a
aguel en que presente mds afos de servicio; en caso de persistir el empate se
adscribird al establecimiento con mayor poblaciéon vulnerable.

10.7 Se reitera que la asignacion de cursos segun nive! se efectuard por el Ministerio de
Educacién, en virtud de los antecedentes acompanados en las respectivas
postulaciones. Por lo anterior, es responsabilidad exclusiva del postulante, acreditar
adecuadamente, medionte la presentacidn de la documentacion indicada en el
numeral 5 de las presentes Bases, su experiencia, las funciones que desempefa y su
direccion laboral.

10.8 El Acta de Evaluacion y seleccidn, contendrd una lista de espera para cada uno

de los niveles y macrozonas, la que operard en el caso de que un seleccionado
renuncie a su opcién o se encuentre imposibilitado para hacer uso de la Beca, en
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estricio orden de puntaje, segin cada nivel/macrozona y de acuerdo al nimero de
vacantes producidas. La aplicacién de la lista de espera se encontrard sujeta a la
disponibilidad presupuestaria del Ministerio de Educacion.

10.9 Los postulantes seleccionados, no seleccionados, asi como los declarados fuera
de bases, serdn notificados por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, a través de un correo electrdnico enviado al mail
entregado en la postulacion y por carta certificada dirigida al domicilio sefialado por
el postulante en el formulario de postulacion.

Paralelomente el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas comunicara a través de la pdagina web
www formaciondirectores.mineduc.cl, los resultados de las postulaciones vy la ndmina
de los seleccionados para el Plan de Formacidn de Directores.

11. ACEPTACION O RECHAZO DE LA BECA.

11.1 Los seleccionados tendrdn un plazo de cinco (5) dias hdbiles, a contar de la
notificacién de los resultados de la seleccion por carta certificada, para informar al
Centro la aceptacion o el rechazo de la Beca. Dicha comunicacién deberd
efectuarse a través de correo electrénico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl o
en su defecto, por comunicacidn escrita dirigida al domiciio del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, recibida en el
plazo antes indicado. En caso de que los seleccionados no comuniquen su
aceptacion o rechazo en el plazo establecido, se presumird que renuncian al proceso.

11.2 De operar la lista de espera y de acuerdo a ésta, se dard aviso al nuevo
seleccionado por medic de correo electrdnico v carta certificada. El nuevo
seleccionado deberd manifestar si acepta o rechaza la beca en el plazo de cinco (5)
dias hdbites, a contar de la notificacién de su seleccidn. Dicha comunicacién, debera
efectuarse a fravés de correo electronico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl.
Si el beneficiado no confirma la aceptacién dentro del plazo referido, se presumird
que rechaza la beca.

11.3 El rechazo produce efectos inmediatos, no pudiendo el becario seleccionado
refractarse una vez informada su decisidn, o transcuride el plazo referido en ios
numerales anteriores sin que la hubiera comunicado.

12. ADJUDICACION.

El Ministerio de Educacidn aprobara ia ndmina y adjudicard las becas para cursos del
Plan de Formacién de Directores, mediante acto administrativo, el cual deberd incluir
la individualizacidn de los postulantes, el puntaje obtenido y curso para el cual ha sido
seleccionado.

El resultado final del concurso serd difundide a través de la pdagina web
www formaciondirectores.mineduc.cl. La adjudicacion, ademds, deberd ser notificada
por carta certificada a todos los postulantes.

Los/as postulantes que en este concurso sean declarados “fuera de bases” o no
fuesen adjudicados, podrdn reclamar de la decision de la autoridad, conforme lo
dispone la Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracidon de! Estado.

13. FIRMA DEL CONVENIO
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13.1 Los adjudicados deberdn firmar un convenio de beca con el Ministerio de
Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagégicas, de acuerdo a los términos establecidos en estas Bases, y
en conformidad a lo dispuesio en el Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de
Educacidn y sus modificaciones, el cual le serd remitido junto con la carta certificada
referida en el numeral 12 de las presentes bases.

13.2 Una vez totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, el
beneficiado fendrd la calidad de becario y gozard de todos los beneficios
establecidos en las bases y en el respectivo convenio de beca, quedando obligado al
cumplimiento de todos los compromisos inherentes a su condicion de becario.

13.3 Este convenio debe ser remitido a las oficinas del Plan de Formacion de
Directores, ubicadas en camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo Barnechea,
en el plazo de quince {15) dias corridos, contados desde la fecha de publicacién de
los resultados en la pdgina web www.formaciondirectores.mineduc.cl. La no
recepcion de los convenios o del documento referido en el numeral 17 de estas bases,
deniro del plazo antes referido, se entenderd como una renuncia a la beca.

14. BENEFICIOS DE LA BECA.

De acverdo a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto N° 44, del Ministerio de
Educacién, los beneficios que se otorgardn a cada becario son los siguientes:

14.1 Arancel o matricula.

Financiamiento correspondiente al 100% del costo total del curso de Formacion que le
sea adjudicado, el cual serd pagado directamente a la Institucion de Formacion que
ejecute dicho curso.

14.2 Asignacién de manutencién.

El monto de dicho aporte se calculard de acuerdo a la tabla contenida en el Anexo
N° 1, en la cual se detallan las distancias asociadas a montos de manutencion segun
macrozona. La distancia entre las diferentes comunas del pais, serd la publicada en la
pdagina www.cpeip.cl al momento de publicar estas bases. Este monto serd calculado
en razén a los siguientes criterios:

a) La distancia en kildmetros entre la comuna de realizacion de las clases y la comuna
de domicifio del Establecimiento educacional en el que actualmente se desempena el
postulante, de acuerdo a tablas en anexo 1. En el caso de desempefiarse en mas de
un establecimiento, sera aplicado el criterio establecido en el punto 14.4.

b) NUmero de semanas con clases presenciales, segun lo detalle la institucidn que
imparte el curso en la propuesta adjudicada, no pudiendo exceder cuarenta (40)
semanas.

14.3 El pago de esta asignacion se redlizard en dos (2) cuotas; la primera cuota se
gestionard una vez que se encuentre totalmente tramitado al acto administrativo que
apruebe el convenio, suscrito entre el Ministerio y el becario, sujeto a la condicidn que
el becario haya entregado en forma oportuna y correcta la totalidad de los
antecedentes requeridos para realizar el pago.

La segunda cuota se gestionard una vez transcuriido et 50% del curso.

14.4 Para efectuar el cdiculo se utilizard la comuna del domicilio del establecimiento
educacional del becario, de acuerdo a lo previsto en el numeral 10.6 de estas bases, y
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segun la informacién publicada en la ficha del establecimiento educacional de fa
pdagina web www.mime.mineduc.cl.

14.5 Ademds, se considerard dentro del monto total de manutencidén una cucta por
traslado al seminario, para. aguellos becarios que efectivamente asistan a dicha
actividad. Esta se calculard; considerando la distancia entre la comuna de domicilio
del establecimiento educoci:ionc:l en el que actualmente trabagja, de acuverdo a 1o
sefalado en el numeral 10.§ de estas bases, y la comuna donde se redlice el citado
seminario. .

14.6 Por Ultimo, se debe considerar gue el aporte por este concepto podria no cubrir
la totalidad de los costos de traslado a clases presenciales incluidas en el curso de
estudios respectivo, asi como otros gastos asociados. Cualquier gasto que exceda los
montos de los beneficios sefidlados en las presentes bases concursales y/o en el
convenio, serd de cargo del becario segun se establece en el articulo 5° del Decreto
N° 44, de 2011 y sus modificaciones.

15. OBLIGACIONES DEL BECARIO.
Una vez firmado el convenio, el becario deberd cumplir las siguientes obligaciones:

15.1 Iniciar el curso de formacion en la fecha establecida por la Institucion
respectiva.

15.2 Cumplir con los requerimientos exigidos por la Institucion que imparta el curso de
formacién. '

15.3 Enfregar toda la documentacidn solicitada por el Ministerio, a través del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas y por
las enfidades que imparten los programas formativos.

15.4 Aprobarentiempoy forma el curso de formacién del que participen.

15.5 Mantener la calidad de alumno regular y la continuidad en los estudios durante
el periodo esicblecidég por la respectiva Institucion,

15.6 Utllizar los beneficios de la beca Unicamente para el curse adscrito a el/la
becario/a en el Convenio.

15.7 Participar de las actividades del Plan de Formacién de Directores, cuando sea
solicitado por el Ministerio.

15.8 Acreditar la obfencidn de la certificacidén de aprobacidn del curso o
equivalente, segun comresponda, asi como el cumplimiento de sus obligaciones,
una vez finalizada la Beca y de acuerdo a los plazos y condiciones sefalados
en los respectivos convenios de Becas. '

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones precedentemente
descritas, sin causa justificada, el Ministerio estard facultado para  terminar
anticipadamente la beca y exigir la restitucién total de los beneficios econdmicos
entregados, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto N° 44, de 2011, del
Ministerio de Educacidn y sus modificaciones.

16. OBLIGACIONES DE RETRIBUCION.
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Una vez finalizada su participacion en un curso de formacidn, v seguin lo dispuesto en
los articulos 13 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion
y articulo 11 del Decreto N° 44, del Ministeric de Educacién, los beneficiarios tendran
las siguientes obligaciones de retribucién:

16.1 Acreditar su permanencia en el establecimiento educacional subvencionado,
regido por el D.L, N°3.166, de 1980 o establecimientos de educacion parvularia
financiados con aportes regulares del Estado, en el que se desempefiaba al momento
de la postulacion, durante el afic escolar siguiente al del término del curso de
formacion.

Lo anierior deberd acreditarse al Ministerio de Educacién, por medio de un contrato
de trabgje o por documento vigente que acredite su situacion laboral en dicho
establecimiento educacional.

16.2 Deberd postular y completar a lo menos tres procesos de postulacidon para el
cargo de director de un establecimiento educacional, regido por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn y por el Decreto Ley N° 3.166,
de 1980, en un plazo mdximo de cinco anos, contados desde el egreso del becario del
curso de formacidn. En el evento de quedar seleccionado en calidad de director de
algun establecimiento educacional de los sefclados en el pdrrafo precedente, el
beneficiario deberd ejercer dicho cargo por un periodo minimo de dos afios.

16.3 En el evento de no quedar seleccionado para el cargo de director, en la
instancia sefialada en el punto 16.2 precedente, deberd postular y completar a lo
menos fres procesos de postulacion para ejercer una funcidn docente, docente-
directiva o técnico-pedagdgica en un establecimiento de educacion regido por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién o por el Decreto
Ley N° 3.166, de 1980, del Ministerio de Educacion. Esta obligacidén tendrd una vigencia
de a lo menos dos afios luego de terminados los procesos de postulacion referidos
precedentemente. En el evento de quedar seleccionados, deberdn ejercer la
respectiva funcidn por un periodo de a lo menos dos anos.

En todo caso, en el evento de quedar seleccionado para desempefiar una funcion
docente o técnico-pedagdgica, podrd continuar postulando al cargo de director. En
caso de ser seleccionado posteriormente para ejercer este Ultime cargo, podran
imputar el tiempo trabajado en funciones docentes, docente-directivas y técnico-
pedagdgicas, para los efectos del cumplimiento de la obligacién de retfribucion que
contempla este numeral.

16.4 Para el cumplimiento de las obligaciones de retribucion sefialadas en este
numeral, se deberd cumplir con una jornada de trabgjo minima de 30 horas
cronoldgicas semanales.

16.5 Para verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este punto, el
becario deberd& hacer llegar una declaracidon notarial, en la cual dé cuenta del
cumplimiento de las mismas. El formato de declaraciéon se encuentra disponible en
www formaciondirectores.mineduc.cl, seccion documentos.

17. GARANTIA DE LA BECA.

El/la becario/a deberd suscribir un pagaré a favor del Ministeric de Educacidn, en
garantia por el valor total de los beneficios otorgados por concepto de esta beca.
Dicho formulario de pagaré serd proporcionado por el Ministerio de Educacidn, el que
deberd ser firmado ante notario piblico y se extenderd de acuerdo a las siguientes
insfrucciones: '
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17.1 Deberd incorporar una clausula en virtud de la cual se faculte al Ministerio de
Educacién, para exigir el cobro inmediato del monto total det pagaré, como si fuese
de plazo vencido, en caso de incumplimiento por parte del becario de una 0 mas de
las obligaciones convenidas, de manera de asegurar el fiel cumplimiento de sus
obligaciones.

17.2 El becario deberd declarar que todas las obligaciones derivadas del pagaré se
coniraen en el cardcter de indivisibles, para todos los efectos legales y en especial
aquelios contemplados en los articulos 1526 N°4 y 1528 del Cédigo Civil.

17.3 H becario deberd liberar al Ministerio de Educacion de la obligacion de protesto;
perc si optare por efectuarlo podrd ser hecho en forma bancaria o notarial, a
exclusiva eleccidn de dicha Secretaria de Estado.

17.4 Se constituird domicilio especial para el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del instrumento, en la comuna y ciudad de Santiago, en las oficinas que
corresponde el lugar de pago del pagaré, prorogando competencia a los Tribunales
de Justicia de la ciudad y comuna de Santiago.

17.5 Los gastos en que incurra el becario para la obtencién de estos documentos
seran de su responsabilidad y no ser@n restituidos por el Ministerio.

17.6 Este documenio debe ser debe ser remitido, a las oficinas del Plan de Formacion
de Directores, ubicadas en camino Nido de Aguilas N° 14.557, comuna de Lo
Barnechea, en el plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de
publicacién de los resultados en la pdgina web www formaciondirectores. mineduc.c,
es decir, junto con el convenio referido en el numeral 13 de las bases.

18. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DEL/DE LA BECARIO/A.

18.1 El Ministerio exigird la restitucion de la totalidad de los beneficios econdmicos
entregados respecto de quienes sean eliminados, suspendan o abandonen sus
programas sin causa justificada y cdalificada por esta Secretaria de Estado. La
restitucion referida se exigird también en el casc de quienes no cumplan con las
obligaciones inherentes a su condicidn de beneficiario establecidas en el presente
instrumento o hayan alterado sus antecedentes o informes.

18.2 Por Ultimo, de conformidad a lo previste en el articulo 13 bis del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, el profesional de la
educacion que incumpla sin justificacién las obligaciones que le impone su
participaciédn en las acciones formativas certificadas por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones Pedagdgicas, no podrd
acceder a nuevos cursos © programas de formacién durante el plazo de dos afos.
Dicho incumplimiento deberd ser declarade por el Centro mediante resolucion
fundada, previa audiencia del interesado.

19. SOLICITUDES DE TERMINO ANTICIPADO DE LA BECA.

19.1 El Ministerio de Educacidén, a fravés del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacidn e Investigaciones Pedagdgicas, excepcionalmente y sdlo previa
evaluacion de los antecedentes comrespondientes, aceptard solicitudes por parte de!
becario para poner término anticipado a la beca.

19.2 El becario deberd presentar su solicitud por escrito, mediante carta certificada

dirigida a la direccién Nido de Aguilas N° 14557, comuna de Lo Barnecheaq, Santiago o
a fraveés de correo electrénico dirigido a formaciondirectores@mineduc.cl, indicando
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los motivos de su solicitud y acompafiando los antecedentes que estime necesarios
para acreditar su sifuacién. :

19.3 Bl Ministerio podrd hacer efectivo el pagaré o solicitar la devolucion de los
recursos entregados, conforme a lo estipulado en el convenio de beca, en aquellos
casos en que la interrupcion se estime injustificada.

19.4 Para estos efectos, se seguird el procedimiento administrativo establecido en lo
Ley N° 19.880.

20. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Ministerio de Educacidn, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas, se encuentra facultado para interpretar y determinar
el sentido y alcance de estas bases, en caso de dudas y/o conflictos que se suscitaren
sobre su contenido y aplicacién.

21. MODIFICACION DE LAS BASES.

21.1 En cudlquier momento, antes de vencido el plaozo para presentar las
postulaciones, por resolucion exenta, el Ministerio de Educacidon, podrd introducir
modificaciones a las presentes bases y/o a los anexos aprobados en las mismas, hecho
que se comunicard a ftravées de su  publicacién en la  pdgna web
www .formaciondirectores.mineduc.cl. '

21.2 En el evento gque se produzca alguna modificacion, el Ministerio de Educacion
concederd a los postulantes de la presente convocatoria, una prérroga del plazo en la
postulacién de cinco (5) dias corridos, a contar de la fecha de publicacién de la
modificacion. Igual prérroga podrd otorgarse en el evento de producirse caso fortuito
o fuerza mayor que afecte al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, debidamente calificado por el Ministerio de educacion
y que impida, de cualguier modo, la postulacion de los interesados a la convocatorio
que por este acto se apruebaq, lo que serd comunicado de la misma forma.
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ANEXO 1

Valores para cdlculo de manutenciones

Tabla para cdlculo de la asignacién de manutencién por macrozona.
Valor por semana con actividad presencial.

MI1 MI2 MI3 MI4 MI5
Macrozona 1, | Macrozona 2, | Macrozona 3, | Macrozona 4,| Macrozona 5,
Norte. Valparaiso. V Centro. Centro Sur. Extremo Sur.
Distancia Regiones XV, region Regiones Regiones VII | Regicnes IX, XiV,
LIL I,y IV Metropolitana y VI X XlyXi
‘ y Vi
0-50 $10.000 $10.000 $10.000 $ 10.000 $ 10.000
kilbmetros ’ ) ) ’ '
51-150
KilBmetros $ 18.000 $ 18.000 $ 18.000 $ 18.000 $ 23.220
151 =300 $ 23.000 $ 23.000 $23000 | $23.000 $29.900
kilbmetros ’ ) ’ ) )
301 -500
Kilbmetros $ 33.900 $ 30.000 $0 $ 30.000 $ 33.900
501-750 :
Kilometros ‘$ 40.000‘ $ 40.000 $0 $0 $ 40.000
751-1000
Lldmetros $ 50.000 $ 50.000 $0 $0 $ 62.500
1001 o mas
Kilbrmetros $ 75.000 $ 60.000 $0 $0 $ 75.000
En cuanto a la cuota por traslado al seminario:
Distancia Monto
0= 50 kilémetros $15.000
51 — 250 kildmetros $25.000
251 — 500 kildmetros $50.000
501 - 750 kildmetros $75.000
751 -1000 kildmetros ‘ .| $100.000
1001-1250 kilémetros | $120.000
1251 o mas kilémetros $150.000
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ANEXO

BECAS DE ESTUDIOS DEL PLAN DE FORMACION DE DIRECTORES ANG 2014

DECLARACION JURADA

{No es necesario firmar ante notario)

En con fecha
{Lugar de kg declaracion) {Fecha de ia decloracién),
153
{Nombre 1, Nombre 2, Apetlido 1, Apeliido 2)
Cédula Nacianal de ldentidad nimero . de nacionalidad
. Y con domicilio en
comuna de de ia ciudad de . declaro:
1. Ser chileno/a o extranjero/a con permanencic definitiva en Chile, sin perjuicio de que lo

declarado en este punto pueda ser objeto de verficacidn ¢ acreditacion pertinente.

2. Ser profesional de la educacion ¢ cumplir con lo establecido en el articule 24, inciso final, del
Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1994 del Ministerio de Educacion.

3. Haberme desempefiado a lo menos durante fres afios como profesional de la educacion en
establecimientos educacionales o haberme desempefado durante o lo menos tres ahios con o
dispuesto en el articulo 24, inciso fingl, def Decreto con Fuerza de Ley N° de 1996 del Ministerio de
Educacion.

4. Tener plene conocimiento de las bases que rigen mi postulacion, documentos publicadas en la
paging web hitpffwww tormaciondirectores.mineduc.cl v de kos que se solicitoran ol momento de
postular.

5. Tener en cuenla las caractersticas y/o requisitos necesarios para parlicipar en ef Plon de
Formacion de Directores 201 6.

é. No mantener morosidad u obligacion pendiente con instituciones pUblicas derivadas de mi
situacion de Becario, como tampaoco tener morosidad derivada del crédilo sofidario o del crédito con
aval del Estado.

7. No encontrarme actuaimente formalizado en un proceso penal, ni haber sido condenado per
crimen o simple delito.

8. Comprometerme, en caso de ser seleccionade y me adjudigue la beca, a informar
oportunamente de mi decision de aceptar o rechazar o beca, vy en el primer case, o aprobar en
tiempo y forma el programa de formacion del que participaré, de acusrdo a lo establecido en las
bases.

9. Autorzar a la Institucion en ta que cursaré el programa, o compartir informacian con el Ministerio
respecto de mis notas, asistencia y desarrollo del programa que curse,

i0. Confraer el compromiso de faborar en el secior subvencionado, en los establecimientos a que
se refiere el decreto ley N° 3.144 de 1980 o en establecimientos de educacion parvulario financiados
con aportes regulares del Estado de acuerdo a o dispuesto en el Titulo VI del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1994, del Ministerio de Educacidn, durante el afic escolar siguienie.

. Autorizar expresamente al Centro de Perteccionamiento, Experimentacidén e Investigaciones
Pedagdgicas {(CPEIP) o obilener y/o solicitar de las instituciones que al efecto se requiera, los
antecedentes que resulten necesarios para la adecuada evalvacién de mi postulacion.

Firma del postulante
RUT
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ANEXO 3

PATROCINIO
Yo, . Rut .
{nomtxe de quien Ermma)
en mi cakdad ds de{ astablecimiento educacional
{sostencdor/drector) {nombre extabiocimiento)

RBD

on of cunl 5o desempefia
) {nombxe postutonte)
vengo en oforgarie mi pairodnio y en expresar ml compromica e interde en el aprovechamientos de

14 grctividades de aprendizaje a las cuales postula, para @ mejoramiento continuo de la instituciin,

Se explde este dooumento a paticksn del interesado en 8
g (cudad) Todhe)
i
FIRMA ¥ TIMBRE
EMPLEADOR/DIRECTOR EMPLEADOR/DIRECTOR
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ANEXQO N° 4

ANEXC 4
FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FORMATION DE DIRECTORES
Ectimado postulamte:

£l presente formulario se encuentra de mansra onling en & stio web de postulacion. $i vited
estd postulando de manera virtual por medio de la Flataforma de Postulacion, no debe
epmipletar pste documents en paped. Pars aguallas porsonas que no pusden pealizar fa
postulacion onling por mothess extraordinarios, se ba puesto a disposiciin este Formularic en
versidn Imprimiblie. En refacidn a esto Olitime, si usted va 2 realizar su postuladén por papel,
deberd presantar todas fos documentos solictados »n ias Bases 2016 de acuerdo al forrnato
establecido en ollas, adjuntando ademds CD con tords [a documontacidn reguerids en archivas
en farmato POF, DOC o DOCX dr nio mis de 1.024 kb cada uno.

Usted clebe completar todes los carnpos solicitades, En algunos cases deberd marcer e
altemativa que corresponts ¥ o olros cases, eseibir 13 informaddn solicitads, Asegirese do
adfuntar fa doumentacitn solidtadz para of presente concurso, acorde a 1o sefislado an fas
bases.

FORMULARIO DE POSTULACION A LA BECA DE FORMAGON DE DIRE CTORES

1. Anteradontss del Postulama

Apeﬂldn Materno 5

Rulk: o RS Nadanalidad

L

Faeha de Nacimierds

Direcdn Pecsonal
Comuna® "

Correo cledrénien
Toldfornntfie 0 T Teléfono mitwil =
{Realize s Postulacian, | NO . indigie et Rut d%,g

Si tieng :mmﬁslldnd ma:fsﬁ;m tebe slljentar. ei Certificida de Pmmaﬁenﬁa :féﬁnitwa &h Lhile
storpady pot I sutcridsd torEtnondients

Ad]untar Gttiauc!én .iwm:ia {ﬁmem 1) ¥ Patrotinio é&mem}hegun fmmatn disporible en h odging
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2. Datos Profesionales de! Postulante

Marque el tipn de Establecimientc § Muricipal

Educacional al que pertenece, Particular Subvenclonado
Administracion Delegada
Marque el Cargo que desempefia Director(a)

actualmente en el Establecimlento

Jefe Unidad Técenico-
Pedagogica

Docente de aula

Profesor (a) Encargado del EE

inspector General

Orientador.

Planta directiva (sub-director)

Planta técnico-pedagdgica

Otra en el establecimiento

Otra fuera del
gstablecimiento

Otro cargo por SEP

N/A

Para efectos de Acrediter su Experiencia Profesional, debe completar el
documénto “Certificado de Experiencia Profesional, Anexo 3. Seglin el farmato

disponible en. la pagina web www . formadondirectores mineduc.cl . (sé ccidn

Docurmentos)

Para efectos de. Acreditar su Dependendia Profesional, debe .completar el
dotumento "Certificado Simple de Experlencia Profesional, Anexo 4. El-que
debe ser firmado y timbrado por el sostenedor del establecimiento, segin el

formato disponible: en la pégina ‘web www.formaciondirectars smineduc cl
iseccidn Documentos)




3. Antecedentes Académicos.del Postulante.

Titulo Académico

Nombre dela Institucién Educacional

Afio | Pals |

Adjuntar ¢l Certificado de TiwloAcadémico

4.. Antecedentes Profesianales del Postulante.

Experiencia laboral vigente

Cargo

Nombre establecimiento

RBD establecimients | Afosenel carge |

Direccibn del
establecimiento

Comuna Regibn |

Qudad

5. Antecedentes Motivacionales del Postulante.

A continuacidn usted deberd presentar un breve ensayo que explitue el impacto-que podiia cdusar
su eventual participacion en el Plan de Formacidn Directares , teniendo como base las dimensiones
que establece  Marco para la Buena Direcclon, 2015 y considerando el efecto que podria, generar
en cada uno de los actores de la comuriidad edutativa. '

Debe hacerlo utilizando Fuente Arial, Tamafio 11, Interlineado Simple, Margenes Normales y no
debe superar los 2900 caracteres.
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ANEXO 5
DEFINICIONES.

Para los efectos del presente concurso, se entenderd por:

Beca: Conjunto de beneficios pecuniarios ctorgados por el Ministerio de Educacion
para cursar cursos de Formacidn, consistente en un monto equivalente al 100% del
costo fotal del curse de formacion correspondiente y una asignaciéon mensual de
manutencion, segun la forma que se determine en las presentes bases.

Becario: Seleccionado cuyo convenio de Beca ha sido firmado y aprobado mediante
acto administrativo totalmente tramitado.

Docentes Directives: Son aquellas personas que ejercen funciones de cardcter
profesional superior, que sobre la base de una formacidén y experiencia docente
especifica para la funcién o del cumplimiento de los requisitos establecidos por Ley, se
ocupa de lo atinente a la direccion, administracion, supervision y coordinacion de la
educacion y que conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el
personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y
respecto de los alumnos.

Funciones docentes: De acuerdo al articulo 6° del Estatuto Docente, es aquella de
cardcter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los procesos
sistematicos de ensefianza y educacién; lo que incluye el diagnéstico, planificacion,
ejecucién y evaluacidn de los mismos procesos y de las actividades educativas
generales y complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de nivel
parvulario, bdsico y medio.

Funciones de profesional de la educacion: Son funciones de los profesionales de la
educaciéon la docente y la docente-directiva, ademdés de las diversas funciones
técnico-pedagdgicas de apoyo”", de acuerdo a lo sefalado en el articulo 5° del
Estatuto Docente.

Modalidad dominante: Sistema a través del cual se imparte el curso de formacion, ya
seda b-learning, presencial, o e-learning.

Plan de Formacién de Directores: Plan destinado a profesionales de la educacion, con
el propdsito de adquirr, desarrollar y reforzar competencias para ejercer el cargo de
director de un establecimiento educacional, el gque se ejecuta conforme a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto N° 44, de 2011, del Ministerio de Educacidn.

Profesional de la Educacion: Personas que poseen titulo de profesor o educador
concedido por Escuelas Normales y Universidades. Asimismo, se consideran fodas las
personas legalmente habilitadas para ejercer la funcidén docente y las autorizadas
para desempenarla de acuerdo a las normas legales vigentes. Del mismo modo,
tienen la calidad de profesionales de la educacidn las personas que estén en posesion
de un titulo de profesor o educador concedido por Institutos Profesionales reconocidos
por el Estado, de conformidad a las normas vigentes al momento de su otorgamiento.

Fuera de Bases: Se considerard una postulacién fuera de bases cuando no cumpla
integramente con los requisitos establecidos en [as presentes bases.

Postulante: Persona natural que presenta sus antecedentes para ser evaluada de
acuerdo a las presentes bases, en los plazos y formas establecidas para dicho efecto.
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Postulante Seleccionado: Aguél que luego de la evaluacidn de sus antecedentes, es
notificado de haber sido escogido para la realizacion del curso correspondiente a su
nivel, de acuerdo al lugar que ocupaba en el ranking de evaluacion.

Adjudicatario: Aquel postulante que luego de noftificdrsele que ha sido seleccionado,
ha resuelto aceptar Ig beca, mediante correo electronico  dirigido a
formaciondirectores@mineduc.cl v respecto del cual se ha emitido la resolucidén de
adjudicacion correspondiente, totalmente tramitada.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
www.formaciondirectores.mineduc.cl

UL \CA DE @
QS',?E;‘ER\O DE FDUC4“!'/( 22

- Distribucidn:
- CPEIP Ic
Archivo lc
- Oficina de Partes 2c
- Total 4c

Exp N° 16793-2016
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